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Liderazgo en el centro de trabajo

Objetivos del médulo :
e Comprender la relacion entre el liderazgo y el ambiente de
trabajo.
* Ayudar a crear un ambiente positivo abordando varios retos de
iderazgo.
* Permitir que los lideres creen lugares de trabajo confiables y
justos.
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Qué es el liderazgo y como lograrlo

En esta presentaciéon aprenderas:
e (Quéeselliderazgo
 Cuales son los enfoques del liderazgo mas comunes
 Cual es la diferencia entre lider y manager
e Como crear e implementar una vision de forma sostenible
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¢Queé es el liderazgo?

Capacidad de un individuo u organizacién para "dirigir” o
guiar a otros individuos, equipos u organizaciones enteras
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Enfoques del liderazgo

Hay diferencias en los estilos de liderazgo y las culturas, pero no hay uno correcto o incorrecto.

Simplemente, cada uno tiene sus pros y sus contras y tienes que encontrar tu propio equilibrio

Para encontrar tu enfoque, considera lo que se ajusta a la cultura de tu empresa.

Recuerda, los extremos nunca son buenos.
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Enfoques del liderazgo

- Estructura jerdrquica - Estructura lineal

- Deferencial Desafiante

- Colectivo Individualista

- Enfoque en el proceso Enfoque en la libertad
- Mds bien cerrado Bastante abierto
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Diferencia entre la gestion y el liderazgo

El trabajo El trabajo

- Acompaia a la gente

Dirige a los empleados - dedelab | d del ”der es
d el ge re nte e Se basa en la autoridad .gzlzzpa :ntzsiasrl:;na (O . .
* Inspira miedo eDice " E Inspilrar
es planear y e o brary
COOrdInaI‘ * Busca el fallo eEnsefia cémo se hace mOt|Var

e Sabe cdmo se hace eDesarrolla a las personas
e Se lleva el mérito eDa confianza

e Utiliza a la gente ¢ Se ineteresa
¢ Da ordenes
¢ Dice "Ve'"...

eDice "Vamos"
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Diferencia entre la gestion y el liderazgo

El lider trabaja con la gente
de la empresa o el equipo,
les ensena a alcanzar los
objetivos y a mejorar sus
propias habilidades.
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Combinacion ideal de gestion y liderazgo

RCSLCEEERCUNEERIEEN o |3 gestion y el liderazgo no son

que hacen lo correcto; los | :

gerentes son personas que EXC Uyentes, sino que son
hacen las cosas bien. ” interdependientes.

* Ambos se ocupan de cuestiones similares
pero en contextos y condiciones
diferentes, siempre teniendo en cuenta su

entorno y su objetivo.
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¢Qué implica el liderazgo?

Intercambiar
informacion,
conocimientos y
experiencias e
inspirar nuevas
ideas para alcanzar
esa vision.

Crear una vision,
compartiéndola
con otros y
motivandolos para
alcanzarla.
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¢Como crear una vision de liderazgo?

1) Concéntrate en los puntos fuertes de tu organizacion o empresa
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¢Como inspirar a la gente a compartir tu vision?

1) Conecta la vision con las necesidades, objetivos
y aspiraciones individuales de las personas
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¢COmo transmitir tu mision con éxito?

1) Conecta el liderazgo con la gestion
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¢Como asegurar la sostenibilidad de tu vision?

1) Aprende y entiende la dindmica de tu equipo (por ejemplo, familiarizate con el enfoque de
los roles de equipo de Belbin, el modelo de formacién-estudio-estudio-ejecucién de Tuckman)

2) Dar y recibir feedback
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e Caracteristicas de un buen lider

iBuenas noticias, las , . can I
habilidades de liderazgo se Los lideres pueden evolucionar
y autodesarrollarse.
pueden aprender!
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Caracteristicas de un buen lider
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