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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

Objetivos del modulo
El objetivo general de este modulo es llevar el

conocimiento y las consecuencias del SALARIO
EMOCIONAL EN EL LUGAR DE TRABAJO a los
gerentes de las empresas dentro del SISTEMA
DE FORMACION Y GESTION DE TIWA
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Este tema tiene como objetivo presentar el concepto y la importancia del salario
emocional en el lugar de trabajo, que entendemos por salario emocional,
importancia en nuestra empresa asi como la implementacion y técnicas.

* Objetivos:
I Tener un mayor conocimiento del salario emocional

I Prevenir y evitar la falta de motivacion y el trabajador infeliz

1 Aprender tecnicas de fomento de la motivacion
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El salario err)ocmnal es |a | R Fn el mundo actual, y aunque los
remuneracion que un trabajador - salarios siguen siendo muy
puede obtener de una empresay valorados, hay una serie de
no es de naturaleza econdmica, beneficios que pueden mejorar
sino que tiene por objeto lograr enormemente la consideracion y
una mejora de su bienestary el apego de un trabajador a una
calidad de vida. | _empresa. _—
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La importancia del salario emocional en el trabajo

Un empleado motivado y feliz no es sélo un signo de un buen salario.
Sentirse satisfecho en el trabajo también requiere un salario emocional.
Un salario emocional consiste en todos los beneficios no monetarios
gue una empresa proporciona a sus empleados.

Si se quiere que un empleado tenga un buen rendimiento, es
importante proporcionarle un salario justo y bonificaciones u otros
incentivos monetarios. Sin embargo, no todo es dinero en la
motivacion.En este sentido, el salario emocional gana importancia cada
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La importancia del salario emocional en el trabajo """

Segun OCCMundial, los salarios emocionales aumentan la productividad
del personal en un 33%, los dias perdidos por baja eficiencia o
incumplimiento de objetivos se reducen en un 66%, el ausentismo por
accidentes, enfermedades o problemas personales se reduce en un 51% vy
el 97% de los trabajadores se sienten mas cerca de la empresa.

Empresas que incluyen salario emocional en sus ofertas de trabajo
fomentan una relacion major con sus empleados. Esto llevara a un mejor
ambiente de trabajo, menor rotacion de empleados (fuga de cerebros),
equipos mas motivados v en ultima instancia mucho mas productivos...
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El Dr. Steven Poelmans, Profesor de Neurociencia y Liderazgo

Estratégico de |la Escuela de Administracion de Amberes, en Bélgica,

dice que:"Un salario emocional es el conjunto de beneficios no

monetarios que una empresa ofrece a sus trabajadores,

complementando el salario tradicional con nuevas formulas creativas_ e
que se adaptan a las necesidades modernas". e )

Jn salario emocional motiva a los trabajadores y permite a las
empresas mantener su talento
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Las 3 patas del salario emocional 1

Asegurar el bienestar psicologico del empleado (asegurar que no trabaje
demasiado, que respete a los demas, etc.)

Apoyar la inclusion de su vida personal en el trabajo, como asegurarse de que
tiene un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida (puede estar fuera de |la
oficina durante unas horas si tiene una cita con el médico y luego regresar,
puede trabajar desde casa si su hijo esta enfermo, etc.)

Apoyar a los empleados para que crezcan (étienen presupuestos de
capacitacion, métodos de auto-superacion y crecimiento, etc.?
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Cuales son las medidas mas exitosas ?
Segun los expertos, algunos de los aspectos mas importantes son:

Oportunidades de carrera: saber que, incluso si se empieza desde abajo, se
tiene la posibilidad de ascender a puestos de mayor responsabilidad da a los
empleados una dosis extra de motivacion porque ven sus oportunidades
futuras como una recompensa.

Un buen ambiente de trabajo: un ambiente de trabajo tranquilo que fomente
el trabajo en equipo y la cultura corporativa hace que los trabajadores se
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Cuales son las medidas mas exitosas ?

Conciliacion entre la vida laboral y |a vida privada: |a flexibilidad en el
horario de trabajo es otro de los aspectos mejor valorados por los
trabajadores.

Formar parte del proceso de toma de decisiones: sentir que la empresa
tiene en cuenta las opiniones de sus empleados les hace sentir que son
partes clave del proyecto
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P Proporcionar reconocimiento personal
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- Programar un plan de carrera
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—\ Crea un lugar placentero de trabajo
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— Facilita las contribuciones sociales
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Proporciona dias libres

—
! 1 ;’. ‘
" ; t ; ? : ';

SEIEITY l""""' ‘:[llll 1 l‘ "}' ik

SIIEININ L el :;.:;u:u:::i:j“




g GrowthCoop

Erasmus + U

Ofrece consultoria gratuita
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Por supuesto, no siempre se puede establecer un jardin de
infancia en el lugar de trabajo, pero si se dispone de los
medios, ofrecer a los trabajadores un espacio en el que
sepan que sus hijos estardn cerca y bien cuidados puede

ser un beneficio inestimable. Y si tu empresa no llega tan
lejos, establecer acuerdos con guarderias Yy ofrecer
descuentos a tus empleados puede ser una solucién

atractiva




%grl?whcoop 8 Erasmus+ U UW&

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

* Todos tenemos nuestras vidas personales, y mantener un
horario estricto puede ser una carga pesada en muchas
ocasiones. Flexibilizar los horarios de entrada y salida
puede ser un beneficio diario bienvenido y reducir el

ausentismo al mismo tiempo.
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* En la nueva realidad mundial imperante y tras el desafio
global de Covid-19 esta opcién para los trabajadores es
y serd necesaria. Gracias a la tecnologia, el teletrabajo es
cada vez mds viable. Se puede ofrecer una opcién de

teletrabajo total o combinarlo con un horario de trabajo
flexible. En cualquier caso, se facilitard la conciliacién de
la vida laboral y familiar o personal, y esto siempre serd

muy valorado
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e Un buen entrenamiento es importante. Conduce a una
mayor productividad y crecimiento personal. Hay muchas
maneras de facilitar el acceso a la formacion
(subvencionando cursos, ofreciendo charlas durante el

horario de trabajo, etc.), asi que piense en la que mejor se
adapte a las necesidades de sus trabajadores y no dude
en ofrecérsela.

| f—— 1;13%'4;‘. - ;{{!iahl“ \




& GrgutiConp Erasmus+ N
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v https://www.smartcitylab.com/blog/sovernance-finance/emotional-salary-a-revolution-
for-a-new-labour-market/

v http://www.youthemploymentdecade.org/en/repor/the-importance-of-an-emotional-

salary/

v https://exploringyourmind.com/importance-emotional-salary-work/

v' _https://ehorus.com/emotional-salary/

v' https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/gestion-talento/salario-emocional/
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