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ZDRAVIE IN
PRODUKTIVNOST NA ZDRAVIE IN VARNOST

DELOVNEM MESTU |PRIDELU
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Cilj modula:

* Glavni cilj tega modula je predstaviti pomen varnosti in zdravja pri delu
v povezavi z zdravjem in produktivnostjo na delovhem mestu.
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Glavni cilj:
Cilj tega modula je opredeliti varnost in zdravje pri delu na delovhem mestu, opisati njen
pomen in povezavo med delodajalci in zaposlenimi ter predstaviti modele za zagotavljanj
promocije zdravja na delovnem mestu.

Namen:

- Opredelitev, kaj je varnost in zdravje pri delu.
- Zakaj je pomembno zagotoviti varnost in zdravje pri delu.

- Prednosti promocije zdravja na delovhem mestu in programov zdravstvenega varstva.
- Modeli skrbi za zdravje na delovnem mestu.
- Kaj je ocena tveganja in zakaj je pomembno, da se redno izvaja.
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Vase najvecje bogastvo: zdravje vasih zaposlenih

Varnost in zdravje pri delu je na splosno opredeljeno kot "znanost o
pricakovanju, priznavanju, vrednotenju in nadzoru nevarnosti, ki
nastanejo na delovnem mestu ali z zdravja, ki bi lahko ogrozile zdravje in
dobrobit delavcev, ob upostevanju moznega vpliva okolico."
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Glavni cilji varnosti in zdravja pri delu:

-

e spodbujanje in ohranjanje najvisje stopnje telesne, dusevne in socialne
dobrobiti delavcev v vseh poklicih;

e preprecevanje odhodov delavcev zaradi delovnih pogojev, ki ogrozajo
zdravje;

e zascCito delavcev pred tveganiji, ki izhajajo iz dejavnikov, ki so skodljivi za
zdravje;

* jzpostavljanje delavcev poklicnemu okolju, prilagojenemu njegovim
fizioloskim in psiholoskim zmoznostim;

* Na kratko: prilagajanje dela ¢loveku in ¢loveka glede na njegovo delo.
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Trije razlicni cilji varnosti in zdravja pri delu:

1) vzdrzevanje in spodbujanje zdravstvene in delovnhe zmogljivosti
delavcev;

2) izboljSanje delovnega okolja in dela, da bi postalo varno in zdravju
primerno;

3) razvoj delovnih organizacij in delovnih kultur v smeri, ki podpira
zdravje in varnost pri delu, pri tem pa spodbuja tudi pozitivho atmosfero
in nemoteno delovanje ter lahko poveca produktivnost podjetij.
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Zakaj je pomembno zagotoviti varnost in zdravje pri delu?

» zdravi delavci so produktivni in vzgajajo zdrave druZine; tako so zdravi delavci kljucni pri
premagovanje revscine.

» tveganja za zdravje na delovhem mestu so visja v neformalnem sektorju in manjsih podjetjih,
ki sta kljucni podrocji ukrepanja na podrocju zmanjsevanja revscine;

» varna delovna mesta prispevajo k trajnostnemu razvoju, kar je klju¢no pri zmanjsevanju
revscine;

» procesi zasCite delavcev, okoliskih skupnosti in okolja za prihodnje generacije imajo
pomembne skupne elemente, kot sta nadzor onesnazevanja in zmanjsanje izpostavljenosti;
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» onesnaZevanje in Stevilne okoljske izpostavljenosti, ki so nevarne za zdravje, izhajajo iz
industrijskih procesov, na kar lahko vplivajo programi spodbujanja zdravja in varnosti na
delovnem mestu;

» varnost in zdravje pri delu lahko prispevata k izboljSanju zaposljivosti delavcev s pomocjo
nacrtovanja (pre)oblikovanja na delovhem mestu, ohranjanja zdravega in varnega delovnega
okolja, usposabljanja in prekvalifikacije, ocenjevanja delovnih zahtev, zdravstvene diagnoze,

zdravstvenega pregleda in ocenjevanja funkcionalnih zmogljivosti;

» zdravje pri delu je temeljnega pomena za javno zdravje, saj je vse bolj jasno, da resnejse
bolezni (npr. aids, sréne bolezni) potrebujejo programe na delovhem mestu, ki bodo del
strategije za nadzor bolezni.
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Standardi in drugi instrumenti za varnost in zdravje pridelu "

ednarodna organizacija dela (ILO) je izdala standarde (konvencije in priporocila) in druge instrumente o varnosti in
zdravju pri delu (kodeksi prakse in smernice), ki so namenjeni zagotavljanju in spodbujanju varnega in zdravega
delovnega okolja.

B o SRR oo s S

e Pravni instrumenti, ki dolocajo osnovna ® DolocCa prakti¢ne smernice za javne * Te smernice spodbujajo k usklajenim
nacela in pravice pri delu. Gre za organe, delodajalce, delavce, podjetja in politikam za zascito delavcev pred tveganiji,
konvencije, to so pravno zavezujoce specializirane organe za varnost in zdravje hkrati pa si prizadevajo izboljsati
mednarodne pogodbe, ki jih lahko pri delu (kot so odbori za varnost produktivnost. Predstavljajo prakticne
ratificirajo drzave ¢lanice, ali priporocila, ki podjetij). Kodeks ravnanja zagotavlja pristope in orodja za vzpostavitey, izvajanje
sluZijo kot nezavezujoce smernice. smernice o varnosti in zdravju pri delu v in izboljSanje sistemov za upravljanje

nekaterih gospodarskih sektorjih, o zasciti varnosti in zdravja pri delu, da bi zmanjsali
delavcev pred nekaterimi nevarnostmi ter poskodbe, povezane z delom, slabo
o nekaterih varnostnih in zdravstvenih zdravje, bolezni, incidente in smrtne

ukrepih. primere.
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DEAL WORKPLACE ATMOSP

Kaj so programi spodbujanja zdravja na delovhem mestu?

Programi spodbujanja zdravja na delovhem mestu se nanasajo na usklajen in
celovit nabor strategij, ki vkljuCujejo programe, politike, koristi, okoljske podpore
in povezave z okolisko skupnostjo, namenjene zadovoljevanju zdravstvenih in
varnostnih potreb vseh zaposlenih.
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Prednosti promocije zdravja na delovnem mestu

dobro voden program za zdravje in varnost

pozitivno in skrbno okolje

izboljSana morala osebja

zmanjsana fluktuacija osebja

zmanjsana odsotnost z dela

povecCana produktivnost

stroski zdravstvenega varstva/zavarovanja
zmanjsano tveganje glob in pravdnih situacij

varno in zdravo delovno okolje

okrepljeno samopodobo

Zmanjsanje stresa

boljSa morala

vecje zadovoljstvo z delovnim mestom

veC znanja in spretnosti za varovanje zdravja
izboljSanje zdravja

boljsi obCutek za dobrobit

)
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Primeri komponent in strategij programa zdravja na delovhem mestu
vkljucujejo:

v’ Predavanja s podrodja zdravstvene vzgoje.

v’ Dostop do fitnesov centrov v lokalnem okolju.

v’ Politike podjetja, ki spodbujajo zdravo vedenje, kot je na primer politika brez tobaka.

v’ Zdravstveno zavarovanje zaposlenih, ki omogoca ustrezne preventivne preglede.

v’ Zdravo delovno okolje, podkrepljeno z ukrepi, kot to, da so na voljo zdrava Zivila.

v" Delovno okolje brez zdravstvenih in varnostnih grozenj s sredstvi za prepoznavanje in resevanje novih
izzivov.
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V%Iiv programov spodbujanja zdravja na delovhem mestu

» Programi spodbujanja zdravja na delovnem mestu lahko privedejo do sprememb na ravni
posameznika (npr. zaposleni) in na ravni organizacije.

» Za posameznike imajo programi spodbujanja zdravja na delovhem mestu moznost vplivati
na zdravje zaposlenega, kot je njihovo zdravstveno vedenje; tveganja za zdravje in razvoj
bolezni; in trenutnega zdravstvenega stanja.

» Za organizacije imajo programi spodbujanja zdravja na delovhem mestu moznost vpliva na
razlicna podrocja, kot so stroski zdravstvenega varstva, odsotnost, produktivnost,
zaposlovanje/zadrzevanje, kultura in morala zaposlenih.

» Delodajalci, delavci, njihove druzine in lokalne skupnosti imajo koristi od preprecevanja
bolezni in poskodb ter dolgorocnega zdravja.
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Zdravje pri delu pomaga pri:
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v’ Ureditev preventivnega zdravljenja za zmanjsanje slabsega zdravja in odsotnosti z
dela.

v’ Zdravstveni pripomocki, ki opredeljujejo tezave.

v Podpora za uspesno vrnitev na delo za dolgotrajno bolne zaposlene.

v' Izboljsave zdravja in varnosti na delovhem mestu.

Zunanji izvajalci zdravstvenega varstva lahko pri nacrtovanju in izvajanju programov

zdravstvenega varstva zagotovijo tudi strokovno svetovanje — 39 % strokovnjakov s

podrocja upravljanja s ¢loveskimi viri se za ta namen zanasa nanje (Willis PMI, 2013).
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Program spodbujanja zdravja na delovhem mestu bi moral zajemati usklajen, sistematicen in celovit pristop

MODEL ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
e PODPORA VODSTVA

(npr. vzorniki)

VODSTVO

POSAMEZINIK

(npr. demografsko stanje, zdravstvena tveganja, uporaba storitev) (npr. koordinator zdravja na delovnem mestu, komisija)
NACRT IZBOLISANJA ZDRAVIA NA DELOUNEM MESTU

ORGANIZACLIA (npr. cilji in strategije)

(npr. trenutna praksa, delovno okolje, infrastruktura) VIRI

SKUPNOST (npr. strogki, partnerji, zaposleni)

(npr. transport, hrana, rekreacija, parki) KOMUNIKACIJA
(npr. marketing, sporocila, sistemi)

4 EVALVACIIR
PRODUKTIUNOST ZAPOSLENIH

(npr. odsotnost z dela, prisotnost na delu)

STROSKI ZDRAVLIENJA

3 IMPLEMENTACLIA
PROGRAMI

(npr. kakovost oskrbe, standardi) (npr. izobraZevanje in svetovanje)
IZBOLISANO ZDRAVJE POLITIKE _

(npr. manj bolezni in invalidnosti) (npr. organizacijska pravila)
ORGANIZACLISKA SPREMEMBA, “ZDRAVSTVENA PREDNOSTI

KULTURA" (npr. zavarovanj, insurance, incentives)
(npr. morala, recruitment/retention. alignment of PODPORA V LOKALNEM OKOLIU

health and business objectives) (npr. dostopne tocke, priloZnosti, fizi¢ni in socialni vidik)
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Zagotavljanje zdravja delovnega mesta je vecplastni proces, ki ga je treba povezati s kulturo, poslanstvom
in vrednotami podjetja in ga mora zato spodbujati vodstvo v podjetju.

Fizicno delo
Okolje

obilizaci

S$ZO Model zdravega : )

Zbiranje

delovnega mesta: Vpliy, Psihosocialno Yodsiva Osebni viri
i i ETIKA & .

proces in kljucni vidiki delovno A\ REDNOTES il za

o ex okolje Vidjreeuess zdravije

fizicnega dela | Japosleni |

Postavite
Delovanije
prioritet

Sodelovanje podietij
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Model PROWELL: sedem dimenzij poc¢utja na delovhem mestu

Prakticho orodje, ki ga je treba
uporabiti pri zagotavljanju (o) =
pocutja zaposlenih na delovnem : ,?«( E?z R
mestu, je model PROWELL. | %2

%

. v . :“ Py 6'
Po tem modelu je pocutje na : Q-’hn" %o O
. ‘ 1lne

delovnem mestu odvisno od treh | ovi J,..-'Sus;vell:a

. Ve R4 . N .t
glavnih podro¢ij: fizicnega, oy NS
dusevnega in socialnega. 'Sig v

i i ci Druzbena

Delodajalec bi si moral Eene

prizadevati ustvariti predpogoje
in poskrbeti za zdrave, srecne,
zadovoljne in angazirane
zaposlene.

DUSEVNO
Varnost; Spostovanje; Kognitivne
potrebe; Estetika; Samoodloéanje

FIZICNO
Bioloske & fizi¢ne potrebe;
Varnost

SOCIALNO
Obéutek pripadnosti & ljubezen
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Opr%delitev ocene tveganja izvrSilnega organa za zdravje in varnost (HSE):

"....skrbno preverjanje, kaj bi lahko pri vasem delu lahko bilo nevarno za ljudi, na podlagi cesar lahko
pretehtate, ali ste sprejeli dovolj previdnostnih ukrepov ali bi morali storiti vec, da bi preprecili skodo...."

Zakaj ocenjujemo tveganje?

Ocena tveganja bo zascitila vase delavce in vase podjetje ter poskrbela za skladnost z zakonodajo.
Priporocljivo je torej opraviti oceno tveganja preden vi ali kateri koli drugi zaposleni opravite doloc¢eno delo, ki
lahko predstavlja tveganje za poskodbe ali zdravije.

Oseba iz vaSe organizacije se mora udeleziti usposabljanja za ocenitev tveganja, saj bo s tem sposobna

prepoznavati nevarnosti in tveganja. Na ta nacin boste v okviru vase organizacije lahko ocenili tveganja na
primeren nacin.
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Redno je treba izvajati oceno tveganja, da se preprecijo nesrecCe. V nadaljevanju je
predstavljen preprost model, ki je priporocljiv za vodje podjetij — model 5 korakov za
izvedbo ocene tveganija:

Po potrebi
pregledaijte oceno
in jo posodobite

Odlocite se, kdo bi Ocenite tvegania in
Opredelitev nevarnosti lahko bil v se odlocite glede

nevarnosti in na morebifnih Ukrepov
kaksen nacin

Zabelezite svoje
ugotovitve
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Viri.
https://www.who.int/activities/healthy-workplaces-a-who-global-model-for--action

RoSPA’s Workplace Safety Blog https://rospaworkplacesafety.com/2013/01/21/what-is-a-risk-assessment/
Health and Safety Executive https://www.hse.gov.uk/simple-health-safety/risk/index.htm

International Labour Organization https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/lang--en/index.htm
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