FJANVIANV 7 AV IANVIANVIANVIANYYS
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PRODUKTIVNOST NA |Zdravstveno zavarovanje
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Cilj modula:

e Glavni cilj tega modula je predstaviti pomen ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANIJA
kot ugodnosti zaposlenih v zvezi z zdravjem in produktivnostjo na delovnem
mestu.
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Glavni cilj:
Cilj tega modula je opredeliti zdravstveno zavarovanje, ki se ga ponudi zaposlenim, pri tem

pa opisati njegov pomen in pomen v zvezi z delodajalcem in zaposlenimi ter predstaviti
vrste nacCrtov za zavarovanje in preventivne programe.

Namen:

e Zakaj je pomembno podpreti zdravstveno varstvo zaposlenih?
* Kategorije & vrste nacrtov zavarovanja

* Preventivni programi

* Prakticni nasveti o upravljanju zdravstvenega zavarovanja
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Slabo zdravje je povezano s povecanim
stevilom bolniskih odsotnosti, nizjim
angazmajem zaposlenih in visjo stopnjo
stresa. Prav tako ima neposreden vpliv na
produktivnost.

Zato je za delodajalce kljucnega pomena, da
spodbujajo svoje zaposlene, da redno skrbijo
za svoje zdravje in dobro delo.
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V literaturi o produktivnosti zdravja in dela je merjenje
,Slabega zdravja" pogosto razdeljeno na dve
kategoriji: odsotnost z dela in prisotnost na delu.

Odsotnost z dela se nanasa na Stevilo dni, ko je zaposleni
odsoten od dela, medtem ko se prisotnost na delu
nanasa na zmanjsano produktivnost pri delu
(Koopmanschap et al., 2013).




BULGARIA | TRAINING

Frasmus+ U

Zakaj je pomembno podpreti zdravstveno varstvo

zaposlenih?

* Upravljanje zdravja pomeni obvladovanje odsotnosti: manj
verjetno je, da bo zaposleni, ki je dobrega zdravja, zbolel.

* Preprecevanje nesrec.

* IzboljSanje morale in ucinkovitosti.

* Dolgorocen prihranek stroskov.

* Vaba za dobre potencialne novo zaposlene.
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Zdravstveno zavarovanje se uvrsca med najboljse ugodnosti, ki jih
imajo zaposleni

Glede na raziskavo, ki jo je naredil JustWork, je v povezavi z
odlocanjem o tem, ali doloceno ponudbo za zaposlitev
sprejmejo ali ne je 88% zaposlenih navedlo, da sta
pomembni kakovost in korist za zdravje.

Hkrati je le 41% delodajalcev ponudilo zdravstveno
zavarovanje kot del paketa ugodnosti.
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Obstajajo 3 kategorije, s pomocjo katerih lahko nacrtujete
zdravstveno zavarovanje zaposlenih:
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1. kategorija:

Nacrt ugodnosti — Pri tem gre za tradicionalno vrsto zdravstvenega varstva, ki ga zaposlenim
zagotavlja delodajalec. Delodajalec ponuja skupinsko zavarovanje, zaposleni pa mora delati v
skladu z dogovorjenim.
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Obstajajo 3 kategorije, s pomocjo katerih lahko pridobite nacrt
zdravstvenega zavarovanja za svoje zaposlene:
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2. kategorija:

Programi z dolocenimi prispevki -- S to kategorijo delodajalec namesto nudenja
zavarovalnega nacrta zagotavlja dodatek, zaposleni pa izberejo nacrt, ki jim izmed vseh
moznosti najbolj ustreza (npr. zivljenjsko zavarovanje ali zavarovanje za primer invalidnosti).
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$bstajajo 3 kategorije, s pomocjo katerih se nacrtuje zdravstveno
zavarovanje zaposlenih:

3. kategorija:

Strokovne organizacije za delodajalce — Ce Zelite nuditi ugodnosti zavarovanja na delovnem
mestu, vendar nimate posebnih s tem povezanih nacrtov, se lahko pridruzite strokovni
organizaciji za delodajalce. Le-ta bo sodeloval z zaposlenimi in jim omogocal dolocene
ugodnosti.
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Vrste nacrtov zdravstvenega zavarovanja:

HMO -- ,,Organizacija za ohranjanje zdravja" bo sicer stroske znatno
znizala, hkrati pa tudi zaposlenim omejila mrezo zdravstvene oskrbe. Za
specialisticni pregled bodo na primer potrebovali napotnico osebnega
zdravnika.

To bi bilo najbolj primerno za manjsa podjetja, ki bi Zelela zagotoviti
zdravstveno zavarovanje kot ugodnost, vendar za to nimajo veliko
sredstev.
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Vrste nacrtov zdravstvenega zavarovanja:
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PPO -- ,Organizacija preferencnih ponudnikov" nudi vecjo
fleksibilnost. Zaposleni ne potrebujejo napotitev in lahko dostopajo
do katerega koli zdravnika med ponudniki. Premije organizacij
preferencnih ponudnikov so visje kot premije organizacij za
ohranjanje zdravja.

Gre za srednje dobro moznost — zagotavlja optimalne resitve z ne
prevelikim vlozkom podjetja.




s 1080/

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

BULGARIA | TRAINING

BEBLATAPUS | TPEMHMHT

Vrste nacrtov zdravstvenega zavarovanja:

EPO -- ,Organizacija ekskluzivnih ponudnikov" zajema hibridni nacrt.
Zaposleni imajo Se vedno mrezo ponudnikov, kot bi jih imeli z HMO,
vendar ne potrebujejo napotnice za obisk specialista.

Ta moznost zdruzuje najboljse od prvih dveh — delavec je fleksibilen in
lahko izbira izmed ponudnikov storitev znotraj mreze in za to ne

potrebuje napotnice.
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Preventivni programi

BEBLATAPUS | TPEMHMHT

Primarne preventivne storitve in dejavnosti vkljucujejo:

* Cepljenje and profilaksa pri izpostavitvi pri otrocih, e N\
odraslih in starejsih; o

e Zagotavljanje informacij o vedenjskih in zdravstvenih 0—
tveganjih ter ukrepov za zmanjsanje tveganj na ravni 00— ‘/

posameznika in prebivalstva;
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Preventivni programi R
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Primarne preventivne storitve in dejavnosti vkljucujejo:

e VkljuCevanje programov preprecevanja bolezni na primarni
in specializirani ravni zdravstvenega varstva, kot je dostop do
preventivnih storitev (npr. svetovanje); in

* Prehranska dopolnila in prehrana; in

* |zobrazevanja o ustni higieni in ponudba zobozdravstvenih
storitev.
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Preventivni programi

Sekundarno preprecevanje vkljucuje dejavnosti, kot so:

* Presejalni pregledi za zgodnje odkrivanje bolezni;

e Zagotavljanje programov zdravstvenega varstva mater in otrok,
vkljucno s pregledom in preprecCevanjem prirojenih
malformacij; in

e Zagotavljanje laboratorijskih sredstev za nadzor dejavnikov
tveganja (npr. hipertenzija).
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5 nasvetov za izbiro najboljSega nacrta zdravstvenega zavarovanja:
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1. Poznajte svoje moznosti.

2. Razmislite o wellness programih: programi za preprecevanje, sledilniki
dejavnosti itd.

3.V mislih imejte razliko med nacrti zdravstvenega zavarovanija.

4. Skrbite za svoje zaposlene — kaj je za njih pomembno, kaj potrebujejo.

5. Preberite, kaj ponujajo vasi konkurenti.
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Ilako biti ucinkoviti pri upravljanju zdravstvenega varstva zaposlenih?

Ponujanje ugodnosti zdravstvenega varstva.

Pregled in izboljsanje varnosti na delovnhem mestu.

e Spodbujanje zdravega nacina zivljenja in kulture dobrega pocutja.
* Sprejemanje ukrepov za zmanjsanje stresa na delovhem mestu.

e Vklju€evanje svetovalca za zdravje na delovhem mestu.

e Zagotoviti zaposlenim moznost preventivnega zdravstvenega pregleda vsc
letno.
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