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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

Cilji modula
Splosni cilj tega modula je vodje podjetij
poduciti o pomenu in posledicah Custvene
place na delovnem mestu v okviru SISTEMA
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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE
Cilj:
Cilj te teme je predstaviti koncept in pomen custvene place na delovnem

mestu, ki ga razumemo po Custveni placi, pomembnosti v podjetju kot tudi
dobrem izvajanju in tehnikah.

Nameni:

_1BoljSe razumevanje custvene place

1 Da bi se izognili pomanjkanju motivacije in nesrecnega delavca

I Ucenje tehnik za povecanje motivacije
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Custvena plada je nadomestilo, ki . o
V danagnjem svetu in ¢eprav

ga lahko delavec pridobi od v .
o so place Se vedno zelo cenjene,
podjetja in ni ekonomske narave, v .l
obstajajo Stevilne ugodnosti, ki

ampak je namenjen doseganju lahko moéno izboljgajo

izboljSanja njihovega stanja in .
Cve e navezanost zaposlenih na
kakovosti zivljenja.

podjetje.
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Pomen Custvene place pri delu

Motiviran in srecen usluzbenec ni le odraz dobre place. Obcutek zadovoljs
pri delu je povezan tudi s Custveno placo. Custveno placo sestavljajo vsi
nedenarni prejemki, ki jih podjetje zagotavlja svojim zaposlenim.

Ce Zelite, da zaposleni dobro opravlja svoje delo, je pomembno, da jim
zagotovite posteno placo in bonuse ali druge denarne spodbude. Vendar pa
denar ni edina stvar, ki ohranja zaposlene motivirane in zadovoljne. V tem
smislu Custvena placa pridobiva na priljubljenosti na danasnjih delovnih

mestih..
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Pomen Custvene place pri delu A
Po podatkih OCCMundiala se Custvene place povecajo produktivnost
zaposlenih za 33 %, dnevi izgubljeni zaradi nizke uCinkovitosti ali
neizpolnjevanja ciljev se zmanjsajo za 66 %, odsotnost z dela zaradi
nesrec, bolezni ali osebnih tezav se zmanjsa za 51 %, 97 % delavcev pa se |
pocuti bolj povezanih s podjetjem.

Podjetje, ki v svoje ponudbe za delo vkljuCuje Custvene place, spodbuja

pozitivno razmerje z zaposlenimi. To bo vodilo v boljse delovno okolje,

nizjo fluktuacijo zaposlenih (beg mozganov), bolj motivirane ekipe in na
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Pomen custvene place pri delu

Dr. Steven Poelmans, profesor nevroznanosti in strateskega vodstva na soli
za management v Antwerpnu v Belgiji, pravi, da je "Custvena placa sklop
nedenarne ugodnosti, ki jih podjetje ponuja svojim delavcem, dopolnjuje
tradicionalno placo z novimi kreativnimi formulami, ki se prilagajajo —
sodobnim potrebam”. Nyl

talent.
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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE
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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

3 ,,nogice” custvene place N7

Zagotavljanje psiholoske dobrobiti zaposlenega (zagolavljanje, da ne delajo
prevec trdo, da ljudje spostujejo druge itd.)

Podprite vkljuCitev vasega osebnega zivljenja v delo in tako poskrbite za zdravo
ravnovesje med delom in zivljenjem (lahko ste iz pisarne za nekaj ur, Ce imate

pregled pri zdravniku in se nato vrnite, lahko delate od doma, Ce je vas otrok
bolan itd.)

Podpora zaposlenih pri njihovi osebnostni in strokovni rasti (ali imajo
roracune za usposabljanje, metode strokovno in osebnostno rast itd.
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Kateri so najuspesnejsi ukrepi?
Po mnenju strokovnjakov so nekateri najpomembnejsi vidiki:

Karierne priloznosti: vedoci, da tudi ce zaCnete od spodaj, imate moznost, da
se preucite za polozaj z ve€jo odgovornostjo, zaposlenim daje dodatno dozo
motivacije, ker svoje prihodnje priloznosti vidijo kot nagrado.

Dobro delovno okolje: mirno delovno okolje, ki spodbuja timsko delo in
korporativna kultura, delavcu omogoca, da se vsak dan pocutijo udobno.
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Kateri so najuspesnejsi ukrepi?
@

Usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja: prilagodljiv delovni Cas je Se e 19
od vidikov, ki so jih delavci ocenjeni najvisje. A

Biti del postopka odlocanja: obcCutek, da podjetje uposteva mnenja
svojih zaposlenih, jim daje obcCutek pripadnosti.

3 people
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Ustvarjanje prijetnega delovnega mesta
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Druzbeni prispevki
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Ponuja brezplacno svetovanje
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Na delovnem mestu ni vedno mogoce imeti vrica, vendar,
ce pa imate sredstva, lahko svojim zaposlenim ponudite
koris¢enje prostora in varstva za njihove otroke. Ce to ni
mogoce, se lahko vselej dogovorite z varuskami ali

zaposlenim ponudite popust na varstvo otrok.
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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

* Vsi imamo svoja zivljenja, pri cemer se je tezko vselej
drzati urnika. Ce je urnik fleksibilen, je to pogosto
prednost, ki privede do zmanjSanju odsotnosti z dela.
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* V novi prevladujoci svetovni realnosti in po globalnem
izzivu Covid-19 je in bo ta moznost za delavce potrebna.
Lahvaljujo¢ tehnologiji postaja delo na daljavo vse bolj
izvedljivo. Tako lahko ponudite delo na daljavo ali pa ga
zdruzite s prilagodljivim delovnim dasom. V vsakem
primeru boste olajsali usklajevanje delovnega in

druZinskega/zasebnega Zivljenja, kar bodo delavci cenili.
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e Dobro usposabljanje je kljucnega pomena. To vodi do
vecCje produktivnosti in osebnostne rasti. Obstaja veliko
naCinov za olajSanje dostopa do usposabljanja
(subvencioniranje tecajev, ponujanje pogovorov med

delovnim casom itd.), zato pomislite, kateri bi najbolje
ustrezal potrebam vasih delavcev in jim ga ponudite.
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v https://www.smartcitylab.com/blog/sovernance-finance/emotional-salary-a-revolution-
for-a-new-labour-market/

v http://www.youthemploymentdecade.org/en/repor/the-importance-of-an-emotional-

salary/

v https://exploringyourmind.com/importance-emotional-salary-work/

v' _https://ehorus.com/emotional-salary/

v' https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/gestion-talento/salario-emocional/
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