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Cile modulu

Zvysit povedomi o stresu, uzkosti a depresi na pracovisti.
Byt si védom faktu, které zpusobuiji stres.

Pochopit, jak zvladat stres na individualni a tymové urovni.
Pochopit techniky, jak stresu predchazet.
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CILE PREZENTACE

v' Zvysit povédomi o dusevnim zdravi na pracovisti.

v’ Zvysit povédomi o procesu navratu do prace po odchodu
souvisejicim se stresem.

v Predstavit pokyny, jak naplanovat udrzitelny navrat do prace.
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ABSENTISMUS & PRESENTISMUS
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ABSENTISMUS

Slovo absentismus znamena nepritomnost v praci nebo
zdravotni neschopnost. Existuje mnoho duvodu kvuli
kterym pracujici odchazeji na zdravotni neschopnost, pro

zameéstnavatele jsou vsak obzvlasté problematické urazy v
praci, jiné urazy a ruzné druhy nemoci.
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PRESENTISMUS

Presentismus je v prvni rade pocit, ze jednotlivec musi
do prace prijit, i kdyz je nemocny, vystresovany nebo

neni schopen ucinné vykonavat svou praci.
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ATTENTION

> Casté duevni poruchy, jako jsou deprese a Uzkostné poruchy, jsou velmi rozéifené a
jednou z hlavnich pfi¢in pracovni neschopnosti v prumyslovych zemich.

» Pracovni neschopnost ma nejen znacné negativni dopady na zaméstnance, ale vede k
velkym nakladim pro zaméstnavatele a spoleCnost.

» Podle organizace OECD je dusevni zdravi na pracovisti povazovano za nadchazejici prioritni

VyzVvu.




ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA VELENJE

Erasmus+ TIWW R

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

Co je to dlouhodoba
pracovni neschopnost?
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Co predstavuje navrat na pracovisteé po
pracovni neschopnosti

“Pokracovani v pracovnich ukolech/pracovni dobé po obdobi na
pracovni neschopnosti.” ACkoliv se definice navratu na pracovisté
liSi podle oborl nebo socialné-pravnich kontextUl, tak vétsina
vyzkumnikd pouZziva kritéria, jako je pracovni stav
(pfitomny/nepritomny v praci), pocet odpracovanych hodin nebo
¢as do obnoveni smluvnich hodin (se stejnym vydélkem). Nékolik
studii v posledni dobé vénovalo vice pozornosti kvalité navratu na
pracovisté (napf. fungovani prace a udrzitelny stav).
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NAVRAT NA PRACOVISTE PO PRACOVNI
NESCHOPNOSTI

Proces navratu by mél byt fizen
opatrné, aby osoba mohla Rizeni tohoto procesu by mélo
pokracovat ve svych zacCit ve chvili, kdy zaméstnanec
povinnostech, aniz by to mélo stale nepracuje.

vliv na jeji zdravi.
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POKYNY PRO ROZVOJ PROCESU ZNOVUZACLENENI NA PRACOVISTE

Pokud zaméstnanec neni Zaméstnavatel by mél Zameéstnavatel,
pritomen v praci kvuli stresu, je zajistit, aby mél zdravotnici a
dulezité, aby organizace zaméstnanec zajisténou zaméstnanec by se
navazala se zameéstnancem 2. zdravotni prohlidku u 3. meéli dohodnout na
vCasny kontakt. pfisluéného odbornika. rekonvalescenci.

Méla by byt k dispozici

o , Pokud je to mozné, tak by mély
flexibilni moznost navratu

byt prizplsobeny nebo upraveny
jakékoliv nezadouci aspekty
prace, které by mohly byt skodlivé
pro zameéstnance.

4. do prace, protoze tento 5
zplsob umozni rychlejsi
navrat na predchozi
uroven vykonu.
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Jak by se meél chovat manazer pri podpore
zamestnance pri navratu na pracoviste?

v" Pravidelnd komunikace s jednotlivcem;

MEZI TI’M COJE v’ Povzbudit kolegy v praci a dalsi ¢leny organizace, aby se zapojili
/AM ESTNAN EC do kontaktu s jednotlivcem;

v v’ Vyjasnit jednotlivci, Ze by se nemél vrhnout zpét do prace, ve
PRYC stejném tempu;

v’ Ujistit jednotlivce, ze jeho prace tu pro néj bude i po navratu
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Jak by se mél chovat manazer pri podpore
zamestnance pri navratu na pracovistée?

. v’ Zahrnout postupny navrat jednotlivce do pracovniho
KDYZ SE

N prostredi;
ZAMESTNANEC

. ) ‘ v’ Vlysvétlit jednotlivci proces/postupy navratu do prace
VRACI DO PRACE pred jeho navratem;

v’ Pozadat jednotlivce o povoleni informovat tym o jeho

stavu.
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OTEVRENY A CITLIVY PRISTUP

v  OTEVRENA A UPRIMNA KOMUNIKACE

v POLITIKA OTEVRENYCH DVERI— zaméstnanci
mohou vzdy pfrijit s jakymkoliv problémem

v OCENENI individudlnich pfani

v STALA PODPORA
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JAK ZAJISTIT UDRZITELNY

nARaTNApracovET: [ P
KONTEXT

Self-efficacy Jednotlivec Zivotni styl
Podpora koleg(, dobré Podpora pratel a rodiny
pracovni klima Skupina
Znalosti, dovednosti, Vedeni Poskytovatelé
4 STUPNE: schopnosti manazeru zdravotnickych sluzeb
Jednotlivec, Lidské zdroje Organizace Mistni sité, komunita

Tym,
Vedeni,
Organizace

Postupy fizeni

Legislativa zemé Socialni kontext Narodni legislativa,
politika socialniho
zabezpeceni
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STIGMA DUSEVNIHO ZDRAVI NA

PRACOVISTI

Stigma lze definovat jako znamku hanby,
ostudy nebo nesouhlasu, ktera ma za
nasledek odmitnuti, diskriminaci a vylouceni
jednotlivce z ucasti v radé ruznych oblasti
spolecCnosti.

Source: Mental Health Stigma Reduction in the Workplace
https://www.gmhc.qld.gov.au/sites/default /files/mental_health_stigma_reduction_in_the_wor
kplace_ey_sweeney_june_2018.pdf
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PSYCHICKA
BEZPECNOST

A

lepsSi vykon, angazovanost,
udrzeni zaméstnancl a
celkova pohoda

£

CITLIVOST, EMOCNI
INTELIGENCE
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Zdroje

 https://osha.europa.eu/en/publications/psychosocial-risks-europe-
prevalence-and-strategie

* |GLOO: An integrated framework for sustainable return to work in workers
with common mental disorders -
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02678373.2018.1438536

* Mental Health Stigma Reduction in the Workplace
https://www.gmhc.qgld.gov.au/sites/default/files/mental health stisma redu
ction in the workplace ey sweeney june 2018.pdf
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