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Zdravi a produktivita na pracovisti

Tento modul ma za cil:
* Hlavnim cilem tohoto modulu je predstavit vyznam
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve vztahu ke zdravi
zameéstnance a jeho produktivité na pracovisti
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Zamer
Ujasnéte si, co je to bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP), jaky je jeji vyznam s

ohledem na zameéstnavatele i zaméstnance a jaké existuji modely pro zajisténi podpory
zdravi na pracovisti.

Cile

* Proc je dulezité zajistit BOZP

* Vyhody podpory zdravi na pracovisti a programu zdravotni péce
 Modely zdravotni péce na pracovisti

* Coje to tzv. posouzenirizik a proc€ je dulezité je pravidelné provadét
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Vase nejvétsi bohatstvi: dobré zdravi vasich zaméstnancu

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) je obecné definovana jako mezivedni
obor o predvidani, rozpoznavani, hodnoceni a kontrole rizik vznikajicich na
pracovisti nebo z néj, ktera by mohla narusit zdravi a pohodu zaméstnancd, s
prihlédnutim k moznému dopadu na okolni komunity.
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Hlavni cile BOZP

* Podpora a udrzovani nejvyssiho stupné télesné, dusevni a socialni pohody
pracovniku ve vSech profesich

* Prevence pracovnikl proti odchylkdm od zdravi zplisobenych pracovnimi
podminkami

* Ochrana pracovnikl v zameéstnani pred riziky vyplyvajicimi z faktoru
nepriznivych pro zdravi

* Umisténi a udrzba pracovnika v pracovnim prostredi prizpusobeném jeho
fyziologickym a psychologickym schopnostem
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Tri cile BOZP

UdrZzovani a podpora zdravi a pracovni kapacity pracovnik
Zlepsovani pracovniho prostredi a usili prispivajici k bezpecCnosti a
ochrané zdravi

Rozvoj pracovnich organizaci a pracovnich kultur ve sméru, ktery
podporuje zdravi a bezpecnost pri praci a tim také podporuje
pozitivni socialni klima a hladky chod a muze zvysit produktivitu
podniku
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Proc je dulezité zajistit BOZP?

e  Zdravi pracovnici jsou obecné produktivnéjsi a stastnéjsi, at uz v pracovnim ¢i rodinném
Zivote
e  Zdravotni rizika na pracovisti jsou vyssi v neformalnim sektoru a v malych a stredné
velkych podnicich, které jsou ekonomickou patefri evropskych statd
* Bezpecna pracovisté prispivaji k udrzitelnému rozvoji
Procesy kontroly bezpecnosti pracovnikl prispivaji ke kvalité zivotniho prostredi,
napriklad pomoci procest kontroly znecisténi
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Proc je dulezité zajistit BOZP?

e Znecisténi a vystaveni zdravi Skodlivym latkam, které je ¢asto spojovano s prumyslovymi
procesy, je ochranéno v ramci BOZP
e BOZP prispiva ke zvyseni znalosti zaméstnancu, napfriklad skrze ruzna skoleni a rekvalifikacni
kurzy, a zaroven umoznuje zlepsit kvalitu firmy pomoci Uprav na pracovisti, hodnoceni
pracovnich pozadavkdu, vypracovani zdravotniho screeningu a hodnoceni funkénich kapacit
» Zdravi na pracovisti ma zasadni vyznam také pro verejné zdravi, nebot je stale jasnéjsi, ze
zavazné nemoci (napt.: AIDS, srdeCni choroby) potrebuji jako soucast kontrolni strategie
programy na pracovisti
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Mezinarodni organizace prace (MOP) vydala normy, doporuceni a dalsi nastroje v oblasti BOZP (napt.: kodexy
postupl a pokyn(), jejichZ cilem je zajistit a podporovat bezpecné a zdravé pracovni prostredi.

i -

e Pravni nastroje vypracované slozkami MOP e Stanovuje praktické pokyny pro verejné e Tyto pokyny vyZzaduji soudriné politiky na
(vlady, zaméstnavatelé a pracovnici) a organy, zaméstnavatele, zaméstnance, ochranu pracovnikd pted pracovnimi riziky
stanovujici zakladni zasady a prava pfi praci. podniky a specializované organy pro a riziky pri sou¢asném zvy$ovani
Jsou to bud Umluvy, které jsou pravné bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci produktivity. PFedstavuji praktické p¥istupy
zévazn{/mli mezinéroldnl'rpi smIcI)uvam,i, které (napftiklad podnikové V\'/b,orylplro bezpeé?ost). a nastroje pro vytvareni, zavadéni a
mohou vbyt,ratlflk,ovam:’c.lenskyml’ staty: nebo MOP poskytuje ,povlfan tykajlva se pezpecnostl zlepiovani systému fizeni bezpetnosti a
doporuceni, ktera slouzi jako nezavazné a ochrany zdravi pfi praci v nékterych S v s e v
pokyny. hospodarskych odvétvich, ochrany pracovnik ochrany zdravi pfi praci s cilem snizit pocet

pred urcitymi riziky a urcitych bezpeénostnich pracovnich draz, Spatného zdravi, nemoci,

a zdravotnich opatteni. nehod a dmrti.
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Co jsou programy zdravi na pracovisti?

Programy zdravi na pracovisti oznacuji koordinovany a komplexni
soubor strategii, které zahrnuji programy, zasady, vyhody, podporu
zivotniho prostredi a vazby na okolni komunitu navrzené tak, aby
vyhovovaly potrebam zdravi a bezpecnosti vSech zaméstnancu.
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Vyhody podpory zdravi zameéstancu

dobre rizeny program bezpecnosti a ochrany . . , , .
bezpecné a zdravé pracovni prostredi

zdravi

pozitivni a starostlivy obraz zvysSena sebelcta

zlepSena moralka zaméstnancu snizeni stresu

snizena fluktuace zaméstnancl zlepSena moralka

snizena absence vetsi spokojenost s praci

zvysena produktivita zvysené dovednosti pro ochranu zdravi

snizené naklady na zdravotni péci / pojisténi  zlepsSené zdravi
snizené riziko pokut a soudnich sporu vetsi pocit pohody
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Priklady soucasti a strategii programu zdravi na pracovisti

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSP

* Tridy vychovy ke zdravi

* Pristup do mistniho fitness centra

e Zasady spolecCnosti, které podporuji zdravé chovani, jako je politika bez tabaku

* Pojisténi zdravotniho pojisténi zaméstnancUl pro prislusna preventivni vysetreni

e Zdravé pracovni prostredi vytvorené zpristupnéni zdravych potravin prostrednictvim
prodejnich automatl nebo bufetl

* Pracovni prostredi bez znamych ohrozeni zdravi a bezpecnosti s prostredky k identifikaci
a reseni novych problému, jakmile se objevi




TN
S8l Erasmus+
THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPH

Vliv programu zdravi na pracovisti

cnRc

* Programy zdravi na pracovisti mohou vést ke zméneé jak na urovni jednotlivce
(tj. zameéstnance), tak na Urovni organizace.

* U jednotlivcl maji programy zdravi na pracovisti potencial ovlivnit zdravi zameéstnancu,
napriklad jejich zdravotni chovani; zdravotni rizika chorob; a aktualni zdravotni stav.

* Pro organizace maji programy zdravi na pracovisti potencial ovlivnit oblasti jako jsou
naklady na zdravotni péci, absence, produktivita, ndbor/udrzeni zaméstnancu, kultura a
moralka zaméstnancu.

e Zameéstnavatelé, pracovnici, jejich rodiny a komunity maji prospéch z prevence nemoci a
Urazu a z trvalého zdravi.




BULGARIA | TRAINING

BEBLATAPUS | TPEMHMHT

S ¢im muze zdravi na pracovisti pomoci

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

e Zajisténi preventivni léCby s cilem omezit nemoci a absenci

» Lékarské prohlidky pred nastupem do zameéstnani, které identifikuji problémy
 Podpora uspésného navratu do prace pro dlouhodobé nemocné zameéstnance
» ZlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti

Externi poskytovatelé zdravotni péce mohou také poskytnout odborné poradenstvi pri
planovani a implementaci programu zdravotni péce - pro tyto Ucely se na né spoléha
39% personalistt (Willis PMI, 2013).
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1 POSOUZEN|

INDIVIDUALNI

(napf. demografie, zdravotni rizika, vyuzivani sluzeb)
ORGANIZACNI

(napf. soucasna praxe, pracovni prostredi, infrastruktura)
KOMUNITNI

(napf. doprava, jidlo a maloobchod, parky a rekreace)

4 HODNOCENI

PRODUKTIVITA ZAMESTNANCU

(napf. absentismus, presentismus)

ZDRAVOTNICKE NAKLADY

(napt. kvalita péée, vykonnostni standardy)
VYLEPSENE VYSLEDKY ZDRAVI

(napf. snizeni nemoci a postiZeni)

ORGANIZACNi ZMENA, ,, KULTURA ZDRAVi“
(napf. mordlka, ndbor /udrzeni zaméstnancl, sladéni
zdravotnich a obchodnich cild)

Erasmus

Model zdravi na pracov
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PODPORA VEDENI

(napf. vzory a Sampioni)

VEDENI

(napt. koordinator zdravi na pracovisti, vybor)

PLAN ZLEPSENI ZDRAVi NA PRACOVISTI

(napf. cile a strategie)

VYCLENENE ZDROJE

(napf. naklady, partnefi/prodejci, personalni zajisténi)
KOMUNIKACE

(napf. marketing, zpravy, systémy)

3 IMPLEMENTACE
PROGRAMY

(napf. vzdélavani, poradenstvi)
OPATRENI

(napf. organizac¢ni pravidla)
BENEFITY

(napft. pojisténi, pobidky)
ENVIRONMENTALNi PODPORA
(napf. Pristupové body, pfileZitosti)
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WHO Model zdravého
pracovisté: Cesty vlivu,
procesu a zdakladnich
principu fyzické prace

Erasmus+

Fyzické
pracovni
prostiedi

Zlepsit Sestavit

Zapojeni
PS)’ChO- vedeni 7droi
socidlni Hodnotit Posoudit r?le
' osobniho
pracovni

Zapojeni
zaméstnance

m

Zapojeni podnikové

prostiedi

komunity

zdravi

NS

THE IDEAL WORKPLACE ATMOS

Zajisténi zdravého
pracovisté je viceslozkovy
proces, ktery musi byt
zakotven v podnikové
kulture, poslani a
hodnotach, a proto by jej
meél podporovat nejvyssi
management a vedouci
tymy ve spolecnosti.

RE
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Praktickym nastrojem, ktery lze
pouZit k zajiSténi pohody
zaméstnancu na pracovisti, je
model PROWELL.

Podle modelu je pohoda na
pracovisti zavisla na trech hlavnich
oblastech: fyzické, dusevni a
socialni. Zameéstnavatel by se mél
snazit vytvaret predpoklady a
poskytovat jim pohodli, aby mél
zdravé, stastné, spokojené a
angazované zameéstnance.

Erasmus+

Model PROWELL: sedm dimenzi blahobytu na pracovist

\ pohoda

Socialni
pohoda

0%

DUSEVNI

Bezpecnostni, Ucta, kognitivni
potreby, estetika, sebe-
aktualizace, transcendence

FYZICKY
Biologické a fyzické potreby,
bezpecnost

SOCIALNI
Prislusnost a ldaska
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Definice posouzeni rizik ze strany Vykonného reditelstvi pro zdravi a bezpecnost (HSE) zni: "... Peclivé
prozkoumani toho, co by pri vasi praci mohlo lidem ubliZit, abyste mohli zvazit, zda jste prijali dostatecna
opatreni nebo byste méli udélat vice, abyste zabranili uimé ...”

Proc provadét hodnoceni rizik?

Posouzeni rizik ochrani vase pracovniky a vase podnikani a také dodrZzovani zakonu. Pokud jde o to, kdy
provést posouzeni rizik, mélo by to byt jednoduse provedeno drive, nez vy nebo jini zameéstnanci
provedete néjakou praci, ktera predstavuje riziko zranéni nebo Spatného zdravi.

Osoba z vasi organizace musi absolvovat skoleni v oblasti posuzovani rizik, tim se zajisti, Ze tato osoba
bude ve vasi organizaci kompetentni a ziska schopnosti, jako je identifikace nebezpeci, schopnost
kategorizovat a hodnotit rizika. Tyto schopnosti umozni ve vasi organizaci provést ,vhodné a
dostatecné” posouzeni rizik.
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Aby se zabranilo nehodam, mélo by byt pravidelné provadéno hodnoceni rizik. Nize je
uveden jednoduchy model, ktery maji nasledovat vedouci podnikt - model s péti kroky
k provedeni posouzeni rizik:
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Vyhodnot'te rizika
a rozhodnéte o
kontrolnich
opatienich

Zkontrolujte své
hodnoceni a v
pripadé potreby
iej aktualizujte

Zaznameneijte svd
zjisténi a
implementujte je

Rozhodnéte, komu
|dentifikujte nebezpedi a jak by se mohlo
ublizit
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