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ZDRAVI A PRODUKTIVITA
NA PRACOVISTI

Zdravotni pojisteni
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Cile modulu

* Hlavnim cilem tohoto modulu je predstavit dulezitost a vyznam
ZDRAVOTNIHO POJISTENI jako zaméstnanecké vyhody s ohledem na
zdravi a produktivitu na pracovisti

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE
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Zamer
Toto téma si klade za cil definovat zdravotni pojisténi nabizené jako zameéstnanecky benefit,

nastinit jeho vyznam a vyznam s ohledem na zameéstnavatele a zaméstnance, jakoz i
predstavit typy pojistnych planu a preventivnich program

Cile

* Proc je dulezité podporovat zdravotni péci zameéstnancu?
e Kategorie a typy pojistnych planu

* Programy prevence

* Praktickeé rady, jak spravovat zdravotni pojisténi
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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

Spatné zdravi souvisi se zvy$enou
nemocenskou absenci, nizSi angazovanosti a
vysSi urovni stresu. Ma také primy dopad na

produktivitu.

Proto je zasadni, aby zaméstnavatelé
povzbuzovali své zaméstnance, aby se
pravidelné starali o své zdravi a pohodu.
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V literature o zdravi a produktivité prace se meéreni
,Spatného zdravi“ casto déli na dvé
kategorie: absentismus a presentismus.

Absentismus oznacuje miru dnu nepritomnosti v praci,
zatimco presentismus oznacuje snizenou produktivitu
prace (Koopmanschap et al., 2013).
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Proc je dulezité podporovat zdravotni péci zamestnancu?

e Rizeni zdravi znamena Fizeni nepfitomnosti:
u zamestnance s dobrym celkovym zdravim je méné
pravdépodobné, ze onemocni
* Predejdete nehodam
e Zlepsite moralku, vy
e Usetrite naklady z d

kon a stalost zamestnancul
ouhodobého hlediska

* Pritahnete potencia

ni kandidaty na pozice zaméstnancu




BULGARIA | TRAINING

Erasmus-+ U U

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

BEBLATAPUS | TPEMHMHT

Zdravotni pojisténi patri mezi hlavni vyhody, které
zameéstnanci uprednostnuji

Podle prizkumu provedeného spolecnosti JustWork 88%
zameéstnancu pri rozhodovani o prijeti pracovni nabidky
uvedlo, ze kvalita a moznosti zdravotnich vyhod jsou pro
né dulezité.

Zaroven pouze 41% zameéstnavatell nabizi zdravotni
pojisténi jako soucast svych balicku vyhod.
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Existuji 3 kategorie, prostrednictvim kterych muzete svym
zameéstnancum ziskat plany zdravotniho pojisténi:
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1. kategorie:

Definovany plan vyhod — Jedna se o to, co si tradicné predstavujeme jako
zdravotni péci poskytovanou zameéestnavatelem. Zameéstnavatel nabizi pokryti
prostrednictvim skupinového planu a zaméstnanec musi pracovat v ramci
poskytovanych sluzeb a sité.
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Existuji 3 kategorie, prostrednictvim kterych muzete svym
zameéstnancum ziskat plany zdravotniho pojisténi:
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2. kategorie:

Definovany plan prispévku - V této kategorii namisto poskytnuti pojistného
planu poskytuje zameéstnavatel prispévek a zameéstnanci si z nabidky moznosti
(napt. zivotni pojisténi nebo invalidni pojisténi) vyberou ten pravy plan pro né.
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Existuji 3 kategorie, prostrednictvim kterych muizete svym
zameéstnancum ziskat plany zdravotniho pojisténi:
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3. kategorie:
Profesionalni organizace zameéstnavatell - Pokud chcete poskytnout vyhody

pojisténi na pracovisti, ale nemate rozsah, ktery vyzaduji plany s bohatymi
vyhodami, mulzete se pripojit k néjaké profesni organizaci. Organizace v zasadé
,pribere” vase zamestnance a bude poskytovatelem vyhod, ale za sazby pro
velké skupiny a korporaty.
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Druhy planu zdravotniho pojisténi:

»,Organizace pro udrzbu zdravi“ (Health maintenance organization - HMO)
- vyrazné snizi naklady, ale omezi sit zdravotni péce vasich zaméstnancd.
K navsteve odbornika je potfeba doporuceni od svého praktického |ékare.

Jednd se o nejpreferovanéjsi moznost pro malé spolecnosti, které by chtély
poskytovat zdravotni pojisteni jako vyhodu, ale maji omezeny rozpocet.
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Druhy planu zdravotniho pojisténi:

Frasmus+ U

,O0rganizace preferovanych poskytovatelti“ (Preferred provider
organizations - PPO) - nabizeji vétsi flexibilitu. Zameéstnanci
nepotrebuji zadné doporuceni a mohou navstivit jakéhokoli I€ékare
i mimo sit Iékard bez doporuceni; navstéva lékare v siti jim vSak
usetri penize na vyplatach. PPO prémie jsou vyssi nez prémie HMO.

Tato moznost je uprostred - poskytuje optimalni reseni pro
zameéstnance a zaroven je za rozumnou cenu pro spolecnost.
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Druhy planu zdravotniho pojisténi:

(X 4

»,Organizace exkluzivniho poskytovatele” (exclusive provider
organization — EPO) — jedna se o hybridni plan. Zameéstnanci stale maji
sit poskytovatell, jako v pripadé HMO, ale nepotrebuji doporuceni

k navstéve specialisty.

Tato moznost obvykle kombinuje to nejlepsi z prvnich dvou variant -
zameéstnanec ma flexibilitu pri vybéru poskytovatele ze sité bez
nutnosti domluvit si schuzku se svym praktickym Iékarem.
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Programy prevence
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Primarni prevence zahrnuje sluzby a ¢innosti jako:

I AN
e Ockovani a postexpozicni profylaxe u déti, dospélych a starsich O —
osob. O— /
* Poskytovaniinformaci o rizicich chovani a lékarského zdravi a 0 J

opatrenich ke snizeni rizik na urovni jednotlivce i populace.
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Programy prevence

Primarni prevence zahrnuje sluzby a ¢innosti jako:

e Zaclenéni programUl prevence nemoci na primarni
a specializovanou Uroven zdravotni péce, jako je pristup
k preventivnim sluzbam (napr. poradenstvi);

* Vyzivové a potravinové doplnky;

* Vyuka dentalni hygieny a sluzby oralniho zdrauvi.
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Programy prevence

Sekundarni prevence zahrnuje cCinnosti jako:

* Populacni screeningové programy pro vcasné odhaleni
nemoci;

* Poskytovani programu zdravi matek a déti, véetné screeningu
a prevence vrozenych vad;

* Poskytovani chemo-profylaktickych latek ke kontrole rizikovych
faktort (napft. hypertenze)
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5 tipu pro vyber nejlepsiho planu zdravotniho

pojisteni:

1. Zjistéte své moznosti

2. Zvazte wellness programy: programy prevence, ,sledovace aktivit” atd.

3. Znejte rozdily mezi plany zdravotni péce

4. Dbejte na to, kdo jsou vasi zameéstnanci - co je pro né dulezité a jaké mohou
byt jejich potreby

5. Zjistéte, co nabizeji vasi konkurenti
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Jak efektivné ridit zdravotni péci
zameéstnancu?

 Nabidnéte mnozstvi zdravotnich vyhod t I’——

* Prezkoumejte a zlepsete bezpecnost na pracovisti

* Podporujte zdravy zivotni styl, péstujte wellness kulturu
* Prijméte opatreni ke snizeni stresu na pracovisti

e Zapojte poradce pro ochranu zdravi pri praci
 Poskytnéte zaméstnancim moznost podstoupit preventivni zdravotni prohlidky
alespon jednou rocné
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