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Organizace a zemé: INDEPCIE, Spanélsko

Nazev aktivity: Loterie

Piehled (Co se nau¢im?): Potieba, aby tymy spolupracovaly soudrzné a se spolecnym cilem.

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Vytvaret pracovni skupiny a sjednotit je s jedine¢nym smyslem pro
cil.

Bavit se a hledat zptisoby, jak se poucit z chyb.

Potieby: List papiru a propiska pro kazdého ucastnika

Cas: 5 minut

Cilova skupina: Zaméstnanci a manazefri

Instrukce pro moderatora:

Jedna se o skupinovou aktivitu, které se mlze zucastnit az 20 Ucastnik( rozdélenych do dvou sudych
tyma.

Moderdtor usporada ucastniky do dvou fad vedle sebe a snazi se, aby obé byly sudé. Pokud je v tymu
8 ¢len(, napise kazdy ¢len skupiny na papir Cislo od 1 do 8, pficemz kazdé muUZze byt pouze jednou.

Ukoly a postup:

Moderator nejprve vyvold dvoumistné &islo, napfiklad 47. Clenové obou tyma s &isly 4 a 7 vybéhnou a
postavi se pred moderatora, aby s pomoci jejich papiru vytvofili zvolené Cislo. Vyhrava tym, ktery
dorazi a vytvofi €islo prvni. Tento tym ziskdva bod.

Moderator tento krok opakuje, zvySuje obtiZznost a pocet Cislic. Tedy ke konci hry se mliZe dostat k
ctyfmistnym nebo pétimistnym Cislim. Vyhrava tym, ktery jako prvni ziska 5 bod.
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Zavér a hodnoceni:

Na zavér probéhne brainstorming mezi Gcastniky s cilem vyvodit zavéry.



