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Organizace a zemé: INDEPCIE, Spanélsko

Nazev aktivity: Nalepky

Piehled (Co se nauc¢im?): Jak se lidé sdruzuji do skupin na zakladé spolecnych véci, diky nimz se citime

dobfte s lidmi, kterymi se obklopujeme, protoZe jsou ndm podobni.

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Rozpoznat, v jaké socidlni skupiné se nachazim, jaké je mé okoli a jaké
ma na mé ucinky.
Pochopit, co délam pro to, abych byl v této skupiné a aby mé s ni ostatni ztotozrovali.

Identifikovat, jakou vizi vytvafi mé chovani a okruh mych vztahi navenek.

Potieby: Nalepky tfech rGznych barev (Cervena, oranZova, zelena, pokud je budete mit k dispozici)

Cas: 20 minut

Cilova skupina: Zaméstnanci a manazefri

Instrukce pro moderatora:

Jednad se o aktivitu zaloZenou na 7vterinovém efektu. Podle studie psycholozky Amy Cuddyové
(Harvard Business Review, 2012) trva lidem pouhych sedm vtefin, nez si o nékom udélaji prvni dojem,
coz je stejna doba, jakou potiebuje druhad osoba k tomu, aby si vytvofila pfedstavu o nds. Za tuto
kratkou dobu jsme schopni udélat si o dané osobé celkovy dojem aZz v 11 oblastech, od sexualni
orientace aZ po profesni Uspéch nebo ekonomické postaveni.

To znamen3, Ze nepotfebujeme hluboky vztah ani rozsadhlé znalosti o druhém ¢lovéku. Prvni kontakt,
podani ruky nebo pouhd vyména pohled staci k tomu, abychom si udélali predstavu o tom, jaka je
podle nas dana osoba.

Tato potreba vytvofit si prvni dojem v tak kratkém case je zpUsobena tim, Ze nds mozek si potfebuje
byt jisty vS§im, co nezna, protoZe nejistota mu zplsobuje obrovsky diskomfort. Jinymi slovy, ddvame
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prednost nespravnému nebo nedplnému prvnimu dojmu, ktery ndm poskytuje jistotu, pfed hlubsim
ponofenim se do podrobnéjsiho a presnéjsiho vytvareni dojmu, a to kvuli nepohodli, které plyne z
toho, Ze o dané osobé (zfejmé) nevime vSechno.

DuleZité na prvnim dojmu je nejen to, Ze s nami zlstava, ale také to, Ze ndm dava jistotu o tom, jaky si
myslime, Ze ten druhy ¢lovék je. Od té chvile se cely nas vztah k nému bude odvijet od toho, co jsme si
mysleli pfi prvnim setkani.

| kdyZ se tak déje na osobni Grovni, ma to dopad na spolecenskou a mezilidskou Uroven. Cilem aktivity
je tedy pfimét se, abychom si uvédomili, Ze se seskupujeme nejen na zakladé socidlnich nalepek, ale
také na zakladé podobnosti a urcité asociace, diky nimz se citime lépe nebo se s nimi ztotoziujeme.
Obecné napfiklad plati, Ze sportovni fanousci se sdruZuji s jinymi fanousky, fanousci urcitého
hudebniho stylu se sdruzuji navzajem nebo také pocitacovi nadsenci.

Problém mUzZe nastat, kdyZ se ocitneme ve skupiné, jejiz souéasti se necitime, ale v niz nas vsichni
identifikuji. Co tedy délam, aby si mysleli, Ze do této skupiny patfim? Jaky to na mé ma vliv? Timto
zpUsobem také pochopime silu vztahi, protoZe ty mohou nakonec podminit vnimani, které o mné maiji
ostatni, a také mé vysledky.

Ukoly a postup:

1. Rozmistéte Ucastniky kolem sebe a struc¢né jim vysvétlete, jak pusobi prvni dojem. Vysvétlete, Ze
budeme provadét experiment, jak to ovliviiuje nase skupinové hodnoceni a socidlni vztahy.

2. Pozdadejte je, aby zavfeli o¢i a na Celo jim nalepte jednu ze samolepek tfi barev, které mate k
dispozici. Udélejte to ndhodné, bez jakychkoli pfedchozich kritérii, ale tak, abyste vytvofili tfi
vyvazené skupiny.

3. PoZadejte je, aby otevreli oci a délali to, co délame, kdyZ jdeme do spolecnosti: komunikovali mezi
sebou.

Jak to budeme délat? Vytvorenim prvniho dojmu prostfednictvim barvy nalepky na cele toho
druhého. Treba takto:

e Kdo ma zelenou nalepku, bude vrele pfivitan.

e Ti, ktefi maji oranZovou nalepku, budou pouze zdvofile pozdraveni.

e Tém s Cervenou ndlepkou se ostatni budou vyhybat, dokonce ani nebudou pozdraveni.
Zajimavé je, Ze takto se budeme chovat k ostatnim... ale na c¢ele budeme mit také nalepku, kterou
jsme si nevybrali a ktera bude klicem k pochopeni toho, jaky vztah k ndm maji ostatni.

4. Nejpozdéji po minuté si skupina sama uvédomi, Ze se rozdéli do malych skupinek podle barvy
nalepky. Pozadejte je, aby se seskupili podle barev do tfi rohd mistnosti.

5. Nyni je ¢as klast otazky riznym ¢lentm kazdé skupiny:

e Jak se citite ve skupiné Uspésnych/neutralnich/vylouéenych?

e Co si myslite o ostatnich skupinach?

e (itite, Ze jste v néjaké skupiné nebo Ze do néjaké skupiny patfite?

e Jste spokojeni se skupinou, do které jste byli zatazeni?

e Proc si myslite, Ze jste v této skupiné?
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Zavér a hodnoceni:

Na konci aktivity vysvétlime, Ze mezilidské vztahy jsou ¢asto budovany na zdkladé zkreslenych
informaci a Ze se vystavujeme riziku, Ze budeme oznacovani na zakladé skupiny lidi kolem nas, i kdyz
si neuvédomujeme, jaky dopad mohou tyto vztahy mit (to se odrazi v osobnim/profesnim svété, kde
muzeme byt poskozeni pomluvami, pozndmkami nebo kritikou).

Zavérem bychom méli zd(iraznit, Ze neexistuji toxické osoby, ale spiSe vztahy, které jsou navazany mezi
dvéma nebo vice jedinci. Clovék mdze mit velmi toxicky vztah s jednim jedincem, ale nesmirné vyzivny
s jinym (je to velmi pfimocaré, ale priklad Adolfa Hitlera s Evou Braunovou muzZe byt pfiznacny). Je tedy
tfeba mit na paméti, Ze vztah je obousmérny pohyb, v némz maji obé strany jasnou odpovédnost.

V kazdém pfipadé, co se v osobni roviné stane, kdyz se necitime ztotoznéni se skupinou, v niz jsme
oznaceni? V tomto pfipadé velmi dobfe funguje metafora ¢lovéka, ktery je uzavien v prahledné lahvi.
MuUZe mit pocit, Ze ma plny vyhled ven, ale ten bude vZdy zaujaty a zkresleny sklem. To, co zevnitf nikdy
neuvidite, je etiketa na lahvi, tedy misto, kde je napsano, co je uvnitt, coz je to, co ostatni vidi zvenci a
na zakladé ¢eho si k nam vytvareji vztah.

Zdroje:

https://www.nyu.edu/about/news-
publications/news/2009/march/scientists identify the neural.html

https://www.linkedin.com/pulse/first-impressions-711-rule-deta-silbert/

https://www.forbes.com/sites/deloitte/2021/06/30/planning-for-the-world-of-hybrid-
work/?sh=68a7a5c45cb4
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