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Organizace a zemé: INDEPCIE, Spanélsko

Nazev aktivity: Od srdce

Prehled (Co se nauc¢im?): Sila pochvaly a ocenéni jako jazykovych nastroju, které vytvareji vysoce

vykonné tymy.

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Naucit se pochvalit druhé a podpofit tak sebevédomi a sebepojeti
nasich kolegu.
Pracovat na vdécnosti a pfijimat komplimenty, aniz bychom je zpochybriovali.

Stmelovat pracovni tymy.

Potieby: Zidle

Cas: ZaleZi na poctu tcastnik(

Cilova skupina: Zaméstnanci a manazefri

Instrukce pro moderatora:

Jednad se o aktivitu, ktera ma podpofit lichoceni a ocenéni ostatnich, a tim podpofit komunikaci mezi
pracovnimi tymy, aby se tak dosahovaly vyssi vykonnosti.

Lichoceni je jako maly darek, ktery si schovavame v Supliku, ale nikdy ho neddme tomu, kdo si ho
zaslouzi. At uz kvali tomu, Ze to nemate ve zvyku, z rozpak(, z pfesvédceni, Ze je to projev slabosti,
nebo z tisice jinych divoda.

V tomto cvi¢eni budete vyzvani k vysloveni komplimenti a aktivita se nazyva "od srdce", protoze musi
byt spontanni, nikoliv promyslené nebo zdlivodnéné z logiky véci. Mélo by to byt néco instinktivniho,
abychom sdélili néco, co se ndm na daném ¢lovéku libi, na jeho osobnosti, jednani, naladé, laskavosti,
humoru...

Na druhou stranu ¢lovék, ktery komplimenty pfijima, mlzZe pouze naslouchat, ptijimat to, co slysi, aniz
by se snazil identifikovat, kdo to tika, zda je to pravda, zda si to zaslouzi... M(ze pouze naslouchat,
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pfijmout a podékovat, protoze je to dar zdarma, ktery je dan od srdce, a dary se nezpochybnuji ani
neodmitaji.

Ukoly a postup:

Na jeden konec mistnosti se umisti Zidle a postupné se na ni posadi kazdy ucastnik. Pfijemnou
atmosféru Ize navodit napfiklad hudbou v pozadi.

Pak se jeden po druhém postavi pfimo za Ucastnika, skloni se k nému a s rukama poloZzenyma na jeho
ramenou se priblizi k jeho uchu a feknou mu néco hezkého, kompliment, ktery ma vztah k jeho
osobnosti, k jeho praci, k jeho zplsobu vnimani Zivota... Mélo by to byt néco spontanniho, ne nic nad
¢im jste museli dlouze premyslet, protoZe chceme, aby to bylo emocionalni sdéleni, ne raciondlni.

Pokud ma nékdo pocit, Ze nema nic konkrétniho, co by mohl danému ¢lovéku fict, mize kolo vynechat.

Kdyz se blizi posledni "lichotnik", moderator vybere jednoho z Ucastnikd a pozada ho, aby se postavil
pred Zidli, aby mohl po skonceni tohoto kola pfivitat G¢astnika objetim, které bude trvat tak dlouho,
jak uzna za vhodné. Po skonceni objeti si dalsi Ucastnik sedne na zZidli a cely proces zopakujeme.

Zavér a hodnoceni:

Na konci cviéeni pozddame vSechny ucastniky o brainstorming, abychom zjistili jejich ndzory a pocity z
cviceni.



