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Organizace a zemé&: GROWTHCOOP, Spanélsko

Nazev aktivity: Poznejte motivaci ostatnich

Pfrehled (Co se nauc¢im?): ZaCnéte se vzajemné pozndvat, v této aktivité vedouci i kolegové poznaj

motivace kolegt, se kterymi pracuiji.

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Cilem je podpofit vnitini motivaci kazdého pracovnika tim, Ze zjistime,

co ho motivuje.

Potieby: Papir a tuzka pro kazdého ucastnika

Cas: Zhruba pul hodiny, zaleZi na velikosti skupiny

Cilova skupina: Zaméstnanci a manazefri

Instrukce pro moderatora:

Je dulezité, aby osoba, ktera aktivitu vede, védéla, jak vhodné fidit pfipominky jednotlivych ¢lend
skupiny.

Je tfeba mit na paméti, Ze ve velké firmé se mliZze vedouci pracovnik ostatnim pracovnikim mstit, proto
by bylo lepsi, aby tuto aktivitu provadéli pracovnici mezi sebou. Diky tomu budou védét, co kazdého z
nich motivuje, a budou védét, v jakém okamziku mohou predat urcitou praci kolegovi, ktery ji uvita.

Uspéch sezeni bude zaviset na pocitu divéry mezi Gcastniky.

Ukoly a postup:

1. Moderator skupiny prostfednictvim prezentace vysvétli, Ze pokazdé, kdyz zaindme novou ¢innost,
délame to z néjakého dlivodu. V tomto pripadé se ¢lenl skupiny zeptd, jaka byla motivace, ktera
je pfiméla byt u toho, a co by mohli manazefi udélat, aby se citili vice motivovani.



U U Qg/&ﬂ A Co-funded by the
g Erasmus+ Programme
THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

of the European Union

2. Individudlné budou ¢lenové skupiny odpovidat na fadu otdzek typu: proc¢ jsem pfisel na tuto
aktivitu, v jakém jsem dnes rozpoloZeni, co si od dnesSniho dne slibuji, ¢im jsem dnes ochoten
prispét?

3. Kazdy se podéli se zbytkem skupiny o své obavy a o to, co odpovédél na otdzky, které jako prvni
poloZil moderator skupiny.
MuzZe byt pridan predmét, aby tak bylo respektovano, kdyz je kolega na fadé s mluvenim. Jinymi
slovy, mluvit mGzZe pouze ten, kdo drzi predmét.

Zavér a hodnoceni:

Vysledky budou zohlednény, aby bylo mozné dobfe poznat zaméstnance a poskytnout spolecnosti
reSeni, jak mit motivovanéjsi zaméstnance.

Na konci sezeni mizeme provést maly hodnotici dotaznik, abychom znali nazor pracovnikd a védéli,
jak se mUZeme zlepsit.



