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Organizace a zemé: LUV, Slovinsko

Nazev aktivity: ,Rodokmen” problému

Piehled (Co se nauéim?): Uéelem této aktivity je pomoci zaméstnanctim vidét $irsi obraz problémt v

praci, které jim zpUsobuiji stres.

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Je dobré naucit se vidét skutecné problémy a jejich priciny. Ne za nimi
vidét konkrétni lidi, ktefi zplisobuji problémy, ale vidét je jako ¢asto zdanlivé malé problémy, na které

se nabaluji dalsi malé problémy a vytvareji dohromady vétsi.

Potieby: Papiry

Cas: Zhruba 30 minut

Cilova skupina: VSichni zaméstnanci

Instrukce pro moderatora:

U této aktivity je duleZité, aby sami Ucastnici dospéli k zavérim.

Moderdtor by mél dbat na to, aby ucastnici méli dostatek ¢asu a prostoru na premysleni.

Ukoly a postup:

Kazdému ucastnikovi dejte list papiru. Dejte jim pokyn, aby na zacatek papiru napsali problém, ktery
maji v praci. Nezapomerite jim fici, Ze by nemél byt namifen proti konkrétni osobé. Mélo by jit o
problém s postupem, produktem nebo jiny problém, ktery se netyka osob a ktery vypozorovali nebo
se domnivaji, Ze existuje.

Dale je nechte, aby pod to s ponechanim malého prostoru napsali dvé véci, které podle nich tento
problém zpUsobuji (opét nezminujte konkrétni osoby, ale najdéte zplisob, jak se zaméfit na systém,



U U Qg/&ﬂ A Co-funded by the
g Erasmus+ Programme
THE IDEAL WORKPLAC

CEATMOSEHERE Sk of the European Union

ideologii nebo postupy, které lidé pouZivaji). Od téchto dvou myslenek nakreslete ¢aru az k hlavnimu
problému, podobné jako je tomu u struktury rodokmenu. Poté je nechte tyto dvé myslenky dale
rozdélit, kazdou myslenku rozvirite na dvé a pokracujte tak dlouho, jak to jen pljde. Smyslem je zjistit,
které malé véci vedly k tém velkym.

Zavér a hodnoceni:

Cviceni se mliZe zastavit v tomto bodé a nechat Ucastniky, aby si prosté ,,uzili“ osobni objevovani, nebo
mUzZete jejich vysledky prodiskutovat ve skupiné, aby se zjistilo, zda existuji malé zakladni problémy,
které se objevily na vice rodokmenech problémd.

Zdroje:

https://wheniwork.com/blog/team-building-games
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