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Organizace a zemé&: GROWTHCOOP, Spanélsko

Nazev aktivity: Sdilené zazitky na podporu emocniho platu

Prehled (Co se nauc¢im?): Naucime se naslouchat svym koleglim a lépe se vzajemné poznavat, abychom

vytvorili dobré pracovni prostredi, které podporuje emocni mzdu.

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Cile této aktivity jsou — Iépe poznat kolegy, podpof¥it dobré pracovni

prostiedi jako soucast emocni mzdy, zvysit dlivéru mezi zaméstnanci

Potieby: Stopky, nebo jiné zafizeni, které umi méfrit ¢as (napfr. telefon), velka mistnost

Cas: Zhruba pul hodiny

Cilova skupina: VSichni zaméstnanci

Instrukce pro moderatora:

Jedna osoba musi mit na starosti koordinaci této aktivity, naucit se otdzky a pfipravit nové, pokud to
Cas dovoli, kontrolovat ¢as a také se Ucastnit aktivity, pokud je lichy pocet Ucastnik.

Ukoly a postup:

1. Koordinator rozdéli skupinu na dva tymy tak, aby v kazdém tymu byl stejny pocet lidi, v pfipadé
potieby se koordinator mize pfipojit k jedné ze skupin.

2. Jeden tym vytvofikruh a vSichni budou stat zady k sobé. Druhy tym také vytvofi kruh ¢elem dovnitt
pfimo pred prvnim tymem. Tedy kazda osoba bude stat pfed osobou ze soupeficiho tymu.

3. Koordinator aktivity musi zavolat Cislo, naptiklad 8, a tym, ktery vytvofil vnéjsi kruh, se musi
posunout o 8 mist doprava, dokud nenajde dalsi osobu pred sebou.

4. Kdyz jsou vSichni na svych mistech musi lidé ve vnitfnim kruhu poloZit osobé pred sebou nasledujici
otazku: "S kym byste Sli na vecefi, kdybyste si mohli vybrat kohokoli (slavhou osobu, osobu, kterd
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Zila pred lety...)?”“ Dotazany musi na tuto otazku odpovédét. Tato osoba pak zopakuje otazku
partnerovi, ktery ji poloZil, a ten odpovi. Koordindtor musi nechat obéma osobam na zodpovézeni
otdzky ¢as 3 minuty, po uplynuti tohoto ¢asu musi fici "konec", poté se obé osoby vzajemné
obejmou, podaji si ruku nebo udélaji néjaké jiné laskyplné gesto.

5. Kdyz skonci, koordinator fekne dalsi Cislo a proces se opakuje. Tentokrat bude otdzka znit: "Kdy
jste se naposledy smali nahlas?" a postup odpovédi se opakuje.

6. Jakmile skonci, cely proces se zopakuje a posledni otazka bude znit: "Jaké jsou pro vas 3 nejcennéjsi
véci?“ Aktivita konci skupinovym objetim.

Pozndmka: aktivitu lze rozsitit o dalsi otdzky v zavislosti na ¢asovych moZnostech.

Zavér a hodnoceni:

Jednim z cild emocniho platu je zajistit, aby spokojenost zaméstnancli presahovala firemni vztahy a
zaméstnanci mezi sebou vytvareli vazby.

Aktivita je zakoncena skupinovou reflexi vedenou moderatorem, pfi niz je skupiné poloZena otdzka:
Jak se citili, kdyZ kladli otazky a naslouchali svym koleglm? A jak se citili, kdyZ povidali oni? Kromé toho
se mUzZete zamyslet také nad tim, jak je dllezZité vytvaret dobré pracovni prostfedi mezi vSemi a jak je
dlleZité poznavat své kolegy jako prostfedek k podpore emoéniho platu.

Na konci sezeni mlzete provést maly hodnotici dotaznik, abychom zjistili nazor pracovnikd a védéli,
jak zlepsit pracovni prostfedi a emocni plat pracovnikd.



