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Organizace a zemé&: GROWTHCOOP, Spanélsko

Nazev aktivity: Starite se perfektnim kolegou, aktivita ke zvySeni vnéjsi motivace a uznani

Piehled (Co se nau¢im?): Dozvim se, co hledam u ostatnich, kdyz s nékym pracuji v tymu, naucim se
rozpoznat, jaké vlastnosti mam pf¥i praci ve skupiné a jaké mi naopak chybi. Nauc¢im se, jak se motivovat,

abych byl co nejlepSim tymovym pracovnikem.

Cil (Proc€ je dobré se to naucit?): Zjistite, které silné stranky lze u kazdého pracovnika posilit a které
slabé stranky lze napravit.
Zvyste vnéjsi motivaci, aby se zaméstnanci vice snazili byt "dokonalym" tymovym pracovnikem.

Ocenéni vynikajicich pracovnika jejich spolupracovniky.

Potfeby: Barevny papir (zeleny a cerveny), pera, tabule a kridy/fixy, medaile nebo odznaky pro
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Pocet propisek a listli papiru se rovna poctu osob, které se aktivity ucastni

Cas: Zhruba pal hodiny, zaleZi na velikosti skupiny

Cilova skupina: VSichni zaméstnanci

Instrukce pro moderatora:

Jedna osoba ve skupiné bude moderator, ktery bude mit na starosti
- rozdavani materidld ¢lendm skupiny

- vysvétleni, v ¢em aktivita spociva

- zpétné vybrani vsech listl papiru

- udéleni medaili nebo odznak(i vybranym pracovnikiim
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- pusobeni jako mediator pfi zavérecné debaté/reflexi, kolegové vyjadri svij nazor na to, jaké vlastnosti
u svych kolegt hledaji, jaké maji a jaké mohou zlepsit, aby dosahli "dokonalého" pracovniho tymu.

- hlidani doby trvani debaty, kterd mize trvat, dokud se lidé neshodnou a nemaji jiz Zadné dalsi nazory,
nebo stanovte ¢asovy limit, napf. 15 minut.

Ukoly a postup:

1. Moderator rozdd kazdému Ucastnikovi dva listy papiru (od kazdé barvy jeden, napt. jeden cerveny
a jeden zeleny) a pero.

2. Jakmile maji vSichni G¢astnici potfeby, moderdtor jim vie vysvétli:

- Na cerveny list papiru maji napsat vlastnosti osoby, kterd je pro né dokonalym
spolupracovnikem, a jeji jméno.

- Na zeleny list by méli napsat své silné stranky, o kterych si mysli, ze je sami maji jako
spolupracovnici.

3. Kdyz vSichni skonci s psanim, mél by moderator dat vSechny ¢ervené listy na hromadu a na druhou
stranu vSechny zelené listy k zelenym.

4. Moderator pozada dva dobrovolniky, aby listy precetli nahlas. Nejprve jedna osoba pfecte vsechny
Cervené listy. Pak druhd osoba precte vSechny zelené listy.

5. DalsSi dva dobrovolnici po precteni vlastnosti napisSi na tabuli vlastnosti, které se nejcastéji
opakovaly, a jména lidi, ktefi se nejvice objevovali.

6. Tém 3-5 pracovniklm (v zavislosti na poc¢tu zaméstnanct firmy), ktefi se nejvice vyznamenali pfi
vybéru "dokonalych" pracovnikl tymu, bude udélena medaile nebo odznak a bude nasledovat
potlesk.

7. Nasledovat bude diskuse, jejimz cilem je urcit, co hledame u druhych a jaké vlastnosti mame my.
Zaméstnanci tak zjisti, jaké vlastnosti hledaji u "dokonalého" ¢lena tymu, coz zvysi jejich vnéjsi
motivaci stat se takovym ¢lenem tymu, jakého by si vSichni pfali mit.

Zavér a hodnoceni:

Zavérem této aktivity je vzit na védomi vlastnosti, které pracovnici vyzaduji od "dokonalého" kolegy v
tymu, a to, Ze si sami ovéri, které vlastnosti jiz maji, a zvysi svou vnéjsi motivaci k dosazeni téch, které
nemaji, s ohledem na nazory svych kolegd, které zaznély béhem této aktivity.

Hodnotici dotaznik této aktivity lze sestavit formou Likertovy $kdly, aby se ovéfila mira spokojenosti
pracovnikid s touto aktivitou a analyzovalo se, zda jim znalost nazoru jejich kolegli pomaha motivovat
se k tomu, aby byli lepsimi spolupracovniky.



