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Organizace a zemé: INSTITU INPRO, Ceska republika

Nazev aktivity: Tvofme spolu

Prehled (Co se nau¢im?): Naucite se, jak efektivné zadavat ukoly a jasné se vyjadiovat.

s v

Cil (Proc€ je dobré se to naucit?): Procvicite si tymovou praci i zadavani ukold. Kazdy ucastnik ziska
zabavnou zkusenost s tymovou praci v neformalnim prostredi. Tento ndstroj také zvySuje soutézivost

mezi tymy a kolegy.

Potieby: Musite vymyslet ukoly, které budou tymy plnit. Material by mél odpovidat zvolenym

ukoliim. NiZe najdete ptiklady takovych ukola.

Cas: ZaleZi na poctu skupin i na tGkolech, které budete pfipravovat, nicméné ¢as by mél byt zméren,

aby bylo mozné porovnat vysledky ruznych tyma.

Cilova skupina: VsSichni zaméstnanci, zejména ti, ktefi si chtéji procvicit své dovednosti v pridélovani

ukoll. Minimalni pocet ucastniku: 8 (2 tymy po 4).

Instrukce pro moderatora:

Tato aktivita je nastrojem pro nékolik (minimalné) ctyrhlavych skupin. Jeden ¢len je jmenovan
vedoucim, ostatni ¢lenové poslouchaji jeho prikazy. Cilem této hry je procvicit delegovani ukoll a
zvitézit nad ostatnimi tymy.

Je tfeba dbat na to, aby se kazdy clen skupiny, kromé vedouciho, aktivné zapojil do procesu plnéni
ukold.

Tento nastroj pomuzZe vedoucimu vidét skuteény dopad jeho/jejich slov a jejich vysledek.

Ukol(, které mizete pfi této aktivité pouZit, je celd fada. ZaleZi na prosttedi, ve kterém hrajete, a na
moznostech, které mate.
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Ukoly a postup:
Celd skupina ucastnikd je rozdélena do nékolika (nejméné) ctyrhlavych skupin.

Jeden ¢len skupiny je vybran jako vedouci a zadava ukoly, nemUze se vSak aktivné Ucastnit plnéni ukold,
ostatni ¢clenové plni Ukoly na zakladé prikazl vedouciho.

Pred skupinami je stil s kartami polozenymi licem dol(l. Na kazdé karté je napsan ukol, ktery je treba
splnit. Jeden z vedoucich vybere jednu kartu a ukaze ji ostatnim vedoucim. Clenové tymd ji nemohou
vidét. Jakmile kaZzdy vedouci pochopi Ukol, vrati se ke svym tymdm, moderator spusti ¢as a tymy mohou
zacit s feSenim ukold.

Vedouci se na plnéni ukolu nepodileji, méli by vést tym, rozdélovat ukoly, koordinovat a ddvat zpétnou
vazbu.

Priklady ukol(:

- stavba budovy z lega (konkrétné popsand budova)
- vytvoreni origami z papiru

- spolec¢né kresleni ¢ehokoliv

- psani basné

- stavba domu z material(, které najdete v okoli (idealni pro venkovni aktivity)

Vyhrava skupina, ktera spini tkol jako prvni. V tuto chvili mlzete tuto aktivitu ukondit, nebo ji mlzete
zopakovat, pouze se vyméni vedouci, vybere se novy ukol a postup zlstane stejny.

Zaveér a hodnoceni:

Pokud budete schopni jasné vyjadfit své myslenky, bude pracovni prostredi lepsi a zdravéjsi, protoze
nebude dochdzet ke stresu z nedorozuméni mezi zaméstnanci. Proto je tato ¢innost dobrou pfilezitosti
k tréninku vasich viidcovskych dovednosti, abyste mohli vidét okamzity dopad vasich ptikazu.

Po skonceni aktivity (a vyméné rliznych vedoucich tymd) mohou Gcastnici zhodnotit, kdo byl nejlepsim
vedoucim a proc.



