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Organizace a zemé&: GROWTHCOOP, Spanélsko

Nazev aktivity: Ukradena medaile

Pfehled (Co se nauc¢im?): Poznat vyznam uznani ve firmé a vliv jeho nedostatku

Cil (Proc je dobré se to naucit?): Cilem je naucit se pfikladat uznani pracovniki v podniku vyznam a

uvédomit si potiebu vytvaret akce, kde budou uznani

Potifeby: 3 medaile a 3 lesklé talife, na které je polozite, papir a propisky, velka mistnost
Volitelné potieby (dekorace): material na vyzdobu mistnosti, napf. kvétiny, fecnicky pult, kostymy,

blejzry pro skupinu

Cas: Zhruba ptl hodiny, zaleZi na velikosti skupiny

Cilova skupina: Zaméstnanci a manazefi

Instrukce pro moderatora:

Je dulezité, aby osoba, kterad aktivitu vede, uméla spravné fidit pfipravu a vyvoj aktivity, vytvorit
atmosféru slavnostniho predavani cen a fidit ukoly, které maji jednotlivé osoby ve skupiné plnit.

Kromé toho bude muset moderdtor pfipravit nebo nakoupit potfebny materidl pro realizaci této
aktivity.

Ukoly a postup:

1. Tuto aktivitu je potfeba provadét ve skupiné. Tri lidé ve skupiné musi opustit mistnost, kde se
aktivita odehrava, aby nevédéli, co se bude dit.
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2. Uvnitf mistnosti se mezitim vytvofi scéna slavnostniho pfeddvani cen a pfipravi se 3 medaile na 3
lesklé talife.

3. Dvé osoby budou hostesky, které budou predavat ceny, mohou byt v kostymech a nékdo muze
v pozadi poustét hudbu nebo hrat.

4. Také je nutné pfipravit si proslov, ve kterém feknete, pro¢ danym lidem cenu udélujete. Napfiklad
X za jejich zasluhy, za jejich Usili, za nasazeni, které prokazali pfi své praci...

5. Kazdy ze tfi lidi, ktefi jsou venku, vstoupi do mistnosti tak, jak jsou postupné vyvolavani. Kazdy
¢lovék dostane "medaili", pfi vstupu si miZe obléci sako nebo néco, co ho pfi vstupu do mistnosti
zvyrazni. Zbytek skupiny pFi vstupu dané osoby zatleska.

6. Povstupu do mistnostijedna z hostesek vezme medaili s talifem a druhd zacne tikat proslov, zbytek
skupiny je pti tom v mistnosti a sleduje, co se déje.

7. Kdyz je projev ukoncen a medaile ma byt predana osobé, jedna z hostesek ji misto predani dotycné
osobé da sobé a fekne: "Moc vam dékuji za vasi snahu, diky vdam jsem byl/a povysen/a, pracujte
tvrdé dal, protoZe jsem si jisty, Ze mé udélaji feditelem/kou této spoleénosti, a nyni velky potlesk".
Vyznamenany nepochopi, pro¢ medaile neni pro néj, a pravdépodobné se bude tvafit znechucené.

Zaveér a hodnoceni:

Aktivita ma vést k zamysleni nad tim, jak se citili ti, ktefi méli byt vyznamenani medaili pfed ostatnimi
pracovniky, a nakonec zasluhy ziskal nékdo jiny. MUzZete se zamyslet nad typy vedeni a nad vyznamem
spolecenského uzndni v praci, nad tim, jak je Usili oceflovdno a uznavano.

Vysledky aktivity budou zohlednény, aby bylo mozné pracovniky dobfe poznat a poskytnout podniku
reSeni, jak uznani pracovnik( zlepsit.

Na konci sezeni mlzZete provést maly hodnotici dotaznik, abyste zjistili ndzor pracovnikll a mozZnosti
zlepseni.



