
                                                                                                                       
 
 

Organizace a země: INSTITU INPRO, Česká republika    

Název aktivity: Zachraňte své věci  

 

Přehled (Co se naučím?): Naučíte se dohodnout se se svými spolupracovníky, a pokud budete mít 

vedoucí úlohu, naučíte se nést odpovědnost za svá rozhodnutí, která učiníte pod tlakem.     

          

 

Cíl (Proč je dobré se to naučit?): Výhodou této hry je, že kolegové budou moci komunikovat a vyjádřit 

své priority a dohodnout se na jejich seznamu s ostatními členy svého týmu. Společně převezmou 

odpovědnost za svá rozhodnutí, stejně jako se vedoucí týmu naučí přebírat odpovědnost za ostatní. 

Během této aktivity si procvičíte plánovací dovednosti, které jsou nezbytné pro každého, kdo by chtěl 

vést projekt nebo ho již vede. 

 

 
 
 

 

Potřeby: Papíry, propisky 
                   

 
 
 

Čas: Čas závisí na počtu účastníků; můžete však stanovit časový limit, aby tato aktivita byla náročnější 

(s časovým limitem trvá jedna hra asi 10 minut). 
 

Cílová skupina: Této aktivity se může zúčastnit kdokoli, nicméně je lepší, když jsou kolegové z 

každodenního života ve stejném týmu. Doporučený maximální počet osob: 10. 

 

Instrukce pro moderátora: 

Cílem této hry je, aby se vedoucí naučili přebírat odpovědnost za rozhodnutí učiněná ve skupině a aby 

se zbytek skupiny naučil nechat rozhodovat jednu osobu – vedoucího.  

Jeden z účastníků bude vedoucím (může být zvolen skupinou nebo mu tato role může být přidělena) a 

bude rozhodovat o tom, co zůstane na seznamu předmětů, které si tým odveze na ostrov. 

TIP!: Aby byla tato aktivita náročnější, můžete nastavit časovač tak, aby na rozhodování byl jen 

omezený čas. Když jednotlivci vytvářejí své seznamy, můžete jim dát 1 minutu. Když budou ze svých 



                                                                                                                       
 
individuálních seznamů společně vytvářet společný seznam, můžete jim dát 5 minut (čas zvažte podle 

počtu účastníků). Vzhledem k tomu, že vedoucí schvaluje seznam věcí, které si celý tým vezme s sebou, 

je dobré čas nastavit na 1 minutu, takže bude muset jednat rychle. 

Skupiny by neměly být příliš velké, doporučuje se maximálně 10 účastníků.   

 

Úkoly a postup: 

Představte si, že nastala mimořádná situace a vy a vaši spolupracovníci musíte utéct na bezpečné, ale 

odlehlé místo – například ostrov. Rozhodněte se, jaké předměty byste si vzali s sebou.  

Nejprve by si měl každý člen skupiny vytvořit vlastní seznam 5 předmětů, které by si vzal s sebou, 

přičemž to může být cokoli. Jakmile budou hotovi, vytvoří celá skupina na základě jednotlivých 

seznamů jeden společný seznam předmětů. Počet položek na seznamu by měl být o jedna nižší než 

počet účastníků (např. v případě 10 hráčů bude společný seznam obsahovat 9 položek). Během procesu 

vytváření společných seznamů by se měli dohodnout, jaké položky si vezmou. 

Jakmile je tento společný seznam vytvořen, 1 člen týmu, který je vedoucí, sníží počet položek o jednu 

(pro zvýšení obtížnosti sníží položky o dvě) a rozhodne, zda konečný seznam schválí. Tímto způsobem 

převezme odpovědnost za celou skupinu, která uniká na bezpečné místo. 

TIP!: Během celého procesu měřte čas, abyste na účastníky vytvořili větší tlak. Pokud skupina 

nedospěje k závěru během stanoveného času, nedostala se přes nouzovou situaci. 

 

Závěr a hodnocení: 

Při této aktivitě se naučíte dohodnout se s kolegy, převzít odpovědnost za rozhodnutí ve skupině 

(rozhodování o tom, co je nutné si vzít s sebou) a také převzít odpovědnost za celou skupinu. 

Po skončení aktivity byste si měli s účastníky promluvit a zeptat se jich, zda opravdu souhlasí se vším, 

co bylo uděláno, nebo zda nesouhlasí a mohou poukázat na věci, se kterými nesouhlasí. Zeptejte se 

jich konkrétně, jak se cítili, když jejich vedoucí přijímal konečné rozhodnutí. Vedoucí by měl také uvést, 

jak se cítil/cítí, když byl/byla zodpovědný/á za celou skupinu. 

 


