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Organizace a zemé: INSTITU INPRO, Ceska republika

Nazev aktivity: Zachrante své véci

Prehled (Co se naucim?): Naucite se dohodnout se se svymi spolupracovniky, a pokud budete mit

vedouci Ulohu, naucite se nést odpovédnost za sva rozhodnuti, ktera ucinite pod tlakem.

Cil (Proc€ je dobré se to naucit?): Vyhodou této hry je, Ze kolegové budou moci komunikovat a vyjadfit
své priority a dohodnout se na jejich seznamu s ostatnimi ¢leny svého tymu. Spole¢né pievezmou
odpovédnost za sva rozhodnuti, stejné jako se vedouci tymu nauci prebirat odpovédnost za ostatni.
Béhem této aktivity si procvicite planovaci dovednosti, které jsou nezbytné pro kazdého, kdo by chtél

vést projekt nebo ho jiz vede.

Potieby: Papiry, propisky

vewvys

Cas: Cas zavisi na po¢tu Géastnikl; mizete viak stanovit €asovy limit, aby tato aktivita byla naroénéjsi

(s casovym limitem trva jedna hra asi 10 minut).

Cilova skupina: Této aktivity se muze zucastnit kdokoli, nicméné je lepsi, kdyZz jsou kolegové z

kazdodenniho Zivota ve stejném tymu. Doporuc¢eny maximalni pocet osob: 10.

Instrukce pro moderatora:

Cilem této hry je, aby se vedouci naucili pfebirat odpovédnost za rozhodnuti uc¢inéna ve skupiné a aby
se zbytek skupiny naucil nechat rozhodovat jednu osobu — vedouciho.

Jeden z Ucastnikd bude vedoucim (muze byt zvolen skupinou nebo mu tato role mize byt pfidélena) a
bude rozhodovat o tom, co zlistane na seznamu predmét(, které si tym odveze na ostrov.

TIP!: Aby byla tato aktivita narocnéjsi, mizZete nastavit Casovac tak, aby na rozhodovani byl jen
omezeny cas. KdyzZ jednotlivci vytvareji své seznamy, mUlzete jim dat 1 minutu. KdyZ budou ze svych
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individualnich seznam( spolecné vytvaret spolecny seznam, mizZete jim dat 5 minut (Cas zvaZte podle
poctu ucastnikll). Vzhledem k tomu, Ze vedouci schvaluje seznam véci, které si cely tym vezme s sebou,
je dobré ¢as nastavit na 1 minutu, takZze bude muset jednat rychle.

Skupiny by nemély byt pfilis velké, doporucuje se maximalné 10 Gcastnika.

Ukoly a postup:

Pfedstavte si, Ze nastala mimoradna situace a vy a vasi spolupracovnici musite utéct na bezpecné, ale
odlehlé misto — napfiklad ostrov. Rozhodnéte se, jaké predméty byste si vzali s sebou.

Nejprve by si mél kazdy ¢len skupiny vytvofit vlastni seznam 5 predmétd, které by si vzal s sebou,
pficemZ to mUze byt cokoli. Jakmile budou hotovi, vytvofi celd skupina na zakladé jednotlivych
seznamu jeden spolecny seznam predmétl. Pocet poloZek na seznamu by mél byt o jedna nizsi nez
pocet Ucastnikd (napf. v pripadé 10 hrach bude spolecny seznam obsahovat 9 polozZek). BEhem procesu
vytvareni spolecnych seznam( by se méli dohodnout, jaké polozky si vezmou.

Jakmile je tento spolecny seznam vytvoren, 1 ¢len tymu, ktery je vedouci, snizi pocet poloZek o jednu
(pro zvyseni obtiznosti snizi polozky o dvé) a rozhodne, zda konecény seznam schvali. Timto zplsobem
prevezme odpovédnost za celou skupinu, ktera unikad na bezpecné misto.

TIP!: Béhem celého procesu mérte Cas, abyste na Ucastniky vytvofrili vétsi tlak. Pokud skupina
nedospéje k zadvéru béhem stanoveného casu, nedostala se pres nouzovou situaci.

Zavér a hodnoceni:

PFi této aktivité se naucite dohodnout se s kolegy, prevzit odpovédnost za rozhodnuti ve skupiné
(rozhodovéni o tom, co je nutné si vzit s sebou) a také prevzit odpovédnost za celou skupinu.

Po skonéeni aktivity byste si méli s Ucastniky promluvit a zeptat se jich, zda opravdu souhlasi se vSim,
co bylo udélano, nebo zda nesouhlasi a mohou poukazat na véci, se kterymi nesouhlasi. Zeptejte se
jich konkrétné, jak se citili, kdyz jejich vedouci pfijimal kone¢né rozhodnuti. Vedouci by mél také uvést,
jak se citil/citi, kdyz byl/byla zodpovédny/a za celou skupinu.



