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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

Ime organizacije: ESTUDIOS ALMERIENSES

Drzava in sektor organizacije

PRIMERA: ESTUDIOS ALMERIENSES. Sport

Spain-Training

Vrsta organizacije: ZASEBNA USTANOVA. Neprofitno podjetje

o Podjetje

e Javna uprava

e Zasebna ustanova X neprofitno podjetje

e Nevladna organizacij

Velikost organizacije:

e Majhna

Kratek opis organizacije:

The Asociacién de Estudios Almerienses (AEA) je drZzavna neprofitna organizacije, ustanovljena 27. 8. 2010, ki je
namenjena nudenju pomodi ljudem preko socialne integracije in integracije na trg dela. Glavni namen je izvedba
razlicnih aktivnosti, povezanih z izobraZevanjem in usposabljanjem kot tudi aktivnosti za razvoj izobrazevanja in

zaposlovanja.

https://estudiosalmerienses.com/quienes-somos/
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https://estudiosalmerienses.com/quienes-somos/
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Kratek opis Studije primera:

kako je Asociacion de Estudios Almerienses (AEA) uspelo premagati obstojeco krizo na
o¢ja strukturne krize, ki jo je utrpela Spanija.
alternativo s tecaji, v katerih je socialna prednost pomembnejSa od gospodarske

B 7 i sU Jekt pri ustvarjanju druzbene vrednosti, zagotavljanju kakovostnih storitev v korist integralnega
razvo;a judl v primerih izklju¢evanja s pridobivanjem in izboljSanjem njihove osebne avtonomije ter socialnih in
delovnih spretnosti, potrebnih za njihovo popolno vkljuéevanje.

Nase vrednote:

Strokovnost, delo z veliko mero odgovornosti, u€inkovitosti in iskrenosti.

Timsko delo, multidisciplinarna ekipa s skupnim ciljem.

Preglednost, odgovornost in postenost pri vsakodnevnem delu.

Personalizacija, individualiziran pristop potrebam druzbe in trga dela.

Integracija, zaveza k razvoju socialnih in osebnih vescin.

Delo na Asociacidn de Estudios Almerienses (AEA) se osredotoca na omogocanje moznosti za usposabljanje in
vkljuevanje na trg dela, pri ¢emer so misija, vizija in vrednote tesno povezane z intrinsicno motivacijo. Vemo, da
to, kar po¢nemo, pozitivno vpliva na celotno druzbo in emocionalno placo v obliki naklonjenosti udelezencev, s
katerimi delamo.

Veliko nasih udeleZencev se namrec znajde v delovnem okolju, kjer se ne pocutijo udobno.

Biti trener trenutno ni najbolj priljubljen poklic v Spaniji. Ve¢ina ljudi namre¢ tudi misli, da moras za ta poklic imeti
samo in izklju€no univerzitetno izobrazbo.

Obstajajo tudi certifikati, ki omogocajo delo brez univerzitetne izobrazbe, zato podjetje dela z visoko motiviranimi
ljudmi, ki pa se vcasih pocutijo, kakor da so zaradi dela pod stresom in Zelim v svoje Zivljenje vnesti spremembo.

Kljucne besede:

INSTRINSICNA IN EKSTRINSICNA MOTIVACIJA, POMANJKANJE PRIZNAVANJA, CUSTVENA PLACA
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PROFIL NAJBOLJSE PRAKSE
PODROBEN OPIS

Stvo deluje predano, tako da na nek nacin izpolnjuje svoj druzbeni namen, ki je
osti za najbolj ranljive in tiste, ki jih je tezko prekvalificirati na trgu dela.

zdruzevanje poklicnega in osebnega Zivljenja. Vsak cIan ekipe upravlja svoj Cas glede na svoje potrebe, pomembno
je, da na koncu-vsiizpolnjujejo svoje cilje.

2. Oddih s celotno ekipo. Dvakrat letno si ekipa privosci skupen odmik od dela in druzenje z drug drugim. Gre za
prezivljanje ¢asa z ekipo, da bi se bolje poznali in opredelili prednostne naloge za naslednje Cetrtletje.

3. Delo na daljavo: Delo na daljavo pogosto povezujemo z delom od doma, vendar temu ni vedno tako. Ce je ekipa
dobro usklajena, ste lahko povezani od kjerkoli na svetu. V zadnjih 12 mesecih je del ekipe Asociacion de Estudios
Almerienses (AEA) sodeloval z drugimi deli Spanije, Anglije, Poljske.

4. Tedenska kosila: Vsak petek ima ekipa na Asociacién de Estudios Almerienses (AEA) skupno kosilo. Ponavadi si
privoscijo kaksno tradicionalno jed, kot na primer paella. Med jedjo si delijo dobre novice ali zadeve, ki se jih ticejo
in so povezane z vrednotami podjetja.

5. Bodite vljudni. Prijazen pozdrav lahko vsakemu polep3a dan. To, da ekipo pozdravite, ko pridete, ali se od nje
poslovite, je zelo pomembno, saj pri tem pokaZete, da vam je mar. Vljudno vas ni¢esar ne stane.

6. Bodite hvaleZni. Nasmeh in zahvala odpirata veliko vrat in nenazadnje lahko cenis to, kar drugi po€nejo in pokazes,
da so ti pomagali. Kot je povedala Rhonda Byrne, avtorica the Secret, je "HvaleZnost je eden najmocnejsih obcutkov,
ki jih lahko uporabite, da pritegnete izobilje in dobrote v svoje Zivljenje". Torej v Asociacion de Estudios Almerienses
(AEA), veliko stavkov in e-postnih sporocil konca z "hvala".

7. Partnerstvo: Kadar nekdo nekaj ne zmore, mu lahko drugi pomaga. To je filozofija organizacije, zato se pogosto
organizirajo skupne vecerje in druzenja.
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UTEMEUITEV

g8 tem, da se
te, ne pa

Zelimo biti referencni subjekt pri ustvarjanju g |

druzbene vrednosti, zagotavljanju kakovostnih A

storitev v korist integralnega razvoja ljudi v primerih izklju¢evanja s pridobivanjem in izboljSanjem njihove osebne
avtonomije ter socialnih in delovnih spretnosti, potrebnih za njihovo popolno vklju¢evanje.

Zato menimo, da je gonilna sila nase organizacije nedvomno intinzi¢na motivacija, pa tudi vrednotenje in ponos, ki
ga ¢utimo ob tem, kar po¢nemo.

Od vseh zgoraj navedenih praks, ki jih je treba veseliti pri nasem delu, razumemo, da je najtezje upravljati tiste, ki
imajo povezavo z opolnomocenjem delavcev in tem, da se, preden nekoga zaposlimo, poglobimo v njegovo
akademsko ozadje in se prepricani, da so zares dobro kvalificirani za zasedbo dolo¢enega delovnega mesta. Dajanje
priloZnosti za odlocanje generira vecji obCutek pripadnosti in daje ljudem obcutek, da so cenjeni. Po drugi strani pa
mora komunikacija biti konstantna z namenom, da je delavec motiviran zaradi samega sebe in da se prikazejo
morebitna odstopanja od uspeha.

Razumemo, da so finan¢ne spodbude seveda lahko spodbudne za delavce, vendar pa to, kar jih resni¢éno motivira,
da Se naprej prispevajo, presega bonuse. Ne gre samo za to, da obticijo v pisarni, temvec imajo tudi moZnosti, da si
zgradijo povsem nove priloZnosti.
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verili vizijo organizacije

rjanju druzbene vrednosti, zagotavljanju kakovostnih storitev v korist
rih izklju€evanja s pridobivanjem in izboljSanjem njihove osebne avtonomije ter

Botrebnih za njihovo popolno
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VPLIV

Kratkorocni in dolgorocni vpliv na organizacijsko delovno vzdusje (pozitivni in negativni rezultati)

Olajsa napredovanje na boljSe delovno mesto.

Med ukrepi srece pri delu obstaja raznolikost konstruktov, med katerimi je najbolj razsirjeno zadovoljstvo delovnih
mest, in drugi, kot so individualna zavezanost, organizacijska zavezanost, vklju¢enost v delo, notranja motivacija,
pogon in pogum, naklonjenost delu in odpornost (Fisher, 2010). Nihce od njih nima zmoZnosti, da sama meri sre¢o
pri delu, zato je najbolj primerno, da se vsi skupaj upostevajo pri priblizenju konénega koncepta srece pri delu
(Fisher, 2010).

Zato moramo za merjenje ucinkovitosti sprejetih ukrepov upostevati, da je bolje govoriti o vseh njih kot celoti.

Povezavo z vplivom lahko vidimo pri pomanjkanju bolniskih odsotnosti zaradi psiholoskih tezav, stabilni-ekipi in
majhnih ekonomskih koristi za delavce. Gre skratna za trdno in kompaktno ekipo.
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NAUCENE LEKCIJE

delavca.

ence, ki so povezane z intrinzicno motivacijo in do neke mere s ¢ustveno placo.

dietju.

in zasebnim Zivljenjem.

= gjsSnjih kompetenc vidimo vrsto specifi¢nih znanj, ki jih je treba izvajati znotraj podjetja in na ravni

Za podjetje

v’ Prilagodljivost. Ustvarite pavialne strukture za racionalizacijo odlo¢anja. Ustvariti opolnomocenje in avtonomijo za
spodbujanje pobude.

v' Optimizem. Zaposlovanje je bilo osredotoeno na vklju¢evanje optimisti¢nih ljudi. Vzpostaviti motivacijske,
strukturirane in dosegljive cilje.

v' Zaupanje. Kakovost vodenja je bila osredotoéena na zaupanje v korporativno vrednost na podlagi primerov.

v’ Zaveza. Zagotavljanje primernega delovnega okolja, ki povecuje vkljuéenost ljudi z razvojem posebnih akcijskih
nacrtov.

v’ UZitek. Praznovanje uspehov in truda.

v"Ué&enje. Usposabljanje in krepitev zmogljivosti za razvoj novih ve$éin in pridobivanje novega znanja.

v Iskanje pomena. Druibena odgovornost podjetij in oblikovanje eti¢nih kodeksov. Pregledna komunikacija za
spodbujanje vrednosti postenosti in identifikacije s podjetjem.

Za delavce

v' Boditi prilagodljivi. Odprite svoje misli. Cetudi si premisli§, to $e ne pomeni, da si Sibek. Sprememba ni
moznost; je edina mozZnost.

v' Bodite optimistiéni. Soo¢ite se s tezavami. Ce verjamete, da se bo nekaj dobro izteklo, so moznosti, da se
dejansko bo, toliko vecje.

v/ Bodite samozavestni. Samozavest je magnet za priloZnosti, prihrani veliko energije in izbolj$a produktivnost
ekipe. Pa tudi izplaca se.

v" Bodite predani. Ko ste predani, verjamete, ko verjamete, sodelujete in se vkljucite. AngaZiranost povecuje vaso
zmogljivost.

v Uzivajte in se zabavajte. Smisel za humor in smeh izbolj$ata kvaliteto Zivljenja in dajeta ob¢utek do

v Ud&enje. Napake lahko spremenite v priloZznosti za u¢enje. Odnos je kljucen.

v Najdite pomen. Pomembno je, da ne po¢nes, kar ljubis, ampak ljubis to, kar delas.
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GRADIVO

¢Quiénes somos?

u o Eatafion Atnerinnes (AEA)

Mision, vision y valores

personss a arés dela omasiin

ol sumisrands seevchos de cabdad o fvor del asariobo bt de s perscnas an stuscksn de sxchon » s de s adauiichén ¥ mejorn de sy utonsia personal  ds 193 hablidades sociwes y
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Cursos Gratuitos - Reserva tu Plaza

Programa De Formacién De Ambito Estatal

Actividades Fisico - Deportivas

Entrenamiento Personalizado Gestién de Instalaciones Deportivas Nutricion y Dietética Deportiva
¢ Te gustaria planificar y dinamizar programas Si quieres adquirir las habilidades y competencias para 4 Te qustaria poder identificar los riesgos de la

de ala salud Ia gestion eficaz de una instalacion deportiva, estas en incorrecta alimentacion y conocer las pautas para una
¥ la calidad de vida? el lugar adecuado correcta alimentacion en la practica deportiva?

Técnicas de asistencia en Primeros
Auxilios y uso de desfibriladores
semiautomaticos externos

Actividad Fisica para colectivos especiales
y tercera edad e

¢ Quieres concretar, dirigir y dinamizar actividades
fisicas a colectivos especiales y tercera edad?

LCémo poder dar respuestas rapidas en casos de

necesidad de prestar primeros auxilios?

Entidad Colaboradora:

FENS R
: m wos  SEPE Fundacién Estatal DEPORTES
DE ALMERIA
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