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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

PRIMERA: GOA ORGANICS. “Pomen

Ime organizacije: GOA ORGANICS

GOA
ORGANICS

VIGAN MAUTY

Drzava in sektor organizacije:

SPAIN, frizerske storitve

Vrsta organizacije: PODJETIJE

e Podjetje X

e Javna ustanova

e Zasebna organizacija
e Nevladna organizacija
e Drugo:

Velikost organizacije: MAJHNA

e Majhna X
e Srednja
e Velika

Kratek opis organizacije:

GOA je manjSe podjetje

Goa organics je mlado podjetje, ki ponuja izdelke za posameznike in profesionalne frizerje.

Njegova filozofija je prodaja ekoloskih in naravnih proizvodov.

Podjetje Goa je nastalo kot posledica sinergije dveh podjetnikov, ki sta pred Stirimi leti zaznala, da trg potrebuje
kakovostne izdelke za lase z visoko dodano vrednostjo, v ospredju pa je skrb za zdravje in okolje.
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v" ekonomske spodbude namesto osebnih za doseganje ciljev podjetja.

Partnerji in lastniki podjetja tako dobivajo povratno informacijo od zaposlenih, pri éemer se zagotavlja, da se nikoli
ne pocutijo sami in da je GOA ena dodatna velika druzina.

Z zaposlenimi se poskuSajo ¢im vel pogovarjati, imeti krajSe sestanke, skupne obroke in jim dati manjse
pozornosti. Ob tem imajo obcutek, da je podjetju mar za njih.

V obdobju pandemije so zaposleni lahko delali od doma.

Ce torej povzamemo, se v tej tudiji primera razloZi, kako zaposleni vidijo motivacijo na delovnem mestu in v
kaks$ni povezavi je z instrinzicno obliko. Pri tem gre za vrednost nasega dela in vpliv, ki ga ustvarja z doseganjem
gospodarskih ciljev.

V podjetju GOA se zavedajo, da instrinzicna motivacija zaposlenih obstaja, ko verjamemo v tisto, kar polnejo,
zunanja motivacija pa se prikazuje v obliki nagrad in daril.

V podjetju GOA verjamejo, da je uspeh na delovhem mestu tesno povezan s tem, da ima nekdo resni¢no rad, kar
pocne in da slednje prinasa ob¢utek odgovornosti.

Kljuéne besede:

Custvena placa, notranja in zunanja motivacija



https://goaorganics.es/
https://www.facebook.com/goaorganics
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PROFIL NAJBOLJSE PRAKSE

nics se je idejna zasnova podjetja izrodila na podlagi trzne raziskave in realizacije
n Mar Girol, ki sta ugotovila, da na trgu taksnih izdelkov ni, vsi obstojeci izdelki za
odljivi za okolje.

yriceli uporabljati frizerji, ki razumejo vrednost in pomen naravnih in organskih

Dejstvo, da opravljeno delo koristi okolju, je oblika ¢ustvene place.

Nasi zaposleni in nasa mreZa strank se tega zavedajo in zaradi tega je ambasador nase blagovne znamke povezan
s prestizem, ki ga daje frizerju.

Nas cilj in poslanstvo je, da frizerji vidijo, da je zdravje strank pravzaprav v njihovih rokah, zato so prav oni tisti, ki
naj na ta nacin promovirajo zdravje svojih klientov. Pri tem ne gre zgolj za estetsko vrednost, temvec tudi splosSno
izboljSanje zdravja neke osebe.

Ta nacin dela tudi sovpada z visijo, ki jo imata ustanovitelja podjetja.

Obstaja veliko izdelkov, malo pa je taksnih, ki so zdravi za lase, saj jih velika vecina vsebuje kemi¢ne komponente.

Koncept ekoloSkega frizerstva oo Sop NoakoTps Abo -
pozitivno vpliva na zdravje las in osebe. Y

To je poudarek nasega projekta, ki se je ' ' Celebrahpg beouly with

zacel kot ideja pred vec kot dvema \ INspIrin fans

letoma. IS everywhere,

Celotna ekipa razume, kaj se pocne in
zakaj, poleg tega pa razume tudi, da je
bistven element tudi ta, da so frizerji
ustrezno usposobljeni, da razumejo
razliko med tem in ostalimi izdelki.

Pomembno se nam zdi, da ustvarjamo
organsko skupnost, v Kateri je skupni
imenovalec prav skrb za okolje in dodana vrednost za zaposlene v obliki Custvene place.
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as temeljni cilj ponuditi drugacen in inovativen izdelek, ki pozitivno vpliva na zdravje
o se srecali je bil usposobiti in ambasadorjem razloziti, zakaj se moramo zavedati,
frizerskih salonih ustrezni in okolju prijazni.

|

8 placa, ki jo je delavec deleZen, saj razume pomen zdravja ostalih ljudi in planeta

Parafina Dead-tea-mea
Petroleja Falatov Palmovega olja
Mineralnih olj Silikona Formaldehida

Goa izdelki sestojijo iz:

Vitaminov Antioksidantov Masla
Naravnih olij Sadja Veganskih beljakovin
Amino kislin Izvleckov cvetov Roz
ORggﬁICS Shop Nuestros Tips About Mi cuenta @
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X X v v

Parabenos Siliconas Vitaminas Extractos florales
X X v v

Petrolatos Deatea-mea Aceites Naturales Mantecas

X X v v

Aceite Mineral Aceite Palma Aminodcidos Proteinas Veganas
X X v v

Parafinas Formol Antioxidantes Plantas

X v

Phtalatos Frutas
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yomembno v okviru nasih ciljev:

Free of lies

La honestidad es otro de nuestros pilares
fundamentales. Nuestro claim jamds serd libre de
téxicos, ya que ningin producto cosmético
comercializado en la UE lleva téxicos. Absolutamente
todos los cosméticos en una parte incorporan
ingredientes sintéticos, que no son lo mismo que
téxicos. Nosotros no usamos un largo listado de

ingredientes no por su toxicidad, si no porque

ideramos que Gni bell el cabello sin
repararlo, sélo un producto de nuestra gama contiene
siliconas por una esencial necesidad. jFree of make-up!

Porque creemos que obsesionarse no es bueno.

Ljubezen do Zivali

Ne testiramo na Zivalih, ne uporabljamo sestavin
I_oving Animals  fivalskega izvora in zavratamo surovine, ki so bile
testirane na Zivalih. Nasi izdelki so veganski.

No en animales, no utili ingredi de
origen animal, y rechazamos materias primas que
hayan sido testadas en animales. Nuesiros productos
son veganos. Asi podrés lavarte el pelo, sin mancharte
las manos.

Na interni ravni sledimo tudi ciljem projekta TIWA:
Interna komunikacija v podjetju:

Komunikacija je klju¢ do uspeha v vseh odnosih, komunikacija, ki mora teci v ve¢ smereh. Z izgradnjo kanalov za
zbiranje predlogov za izboljSanje, kot so ankete o zadovoljstvu, in s poskusom, da bi jih utegnili v praksi, se bodo
okrepile vezi. Krepitev vezi s poslusanjem vodi do srece.

Delovno mesto

K sreci na delovne mestu lahko prispevati zgolj z omogocanjem svetlih delovnih mest, ergonomskim p
rozami, kvalitetno programsko opremo in opremo, ki zagotavlja dobro delo.

GOA se nahaja v srediScu Barcelone, saj je pomembno, da se delavci dobro pocutijo na delovhem mestu!
Pravica do odmora

Dejstvo, da sposStujemo pocitek je vidik, da so meje vse bolj zamegljene in zato je potrebno nameniti veliko truda.
Avtonomija prav tako zahteva sposStovanje do delovnega ¢asa.
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qoti in wne navezanosti

gl vecjega projekta in dati svojemu delu smisel. V tem smislu je pogovor o prihodnosti,
enega pomena.

bno, da se osredoto¢imo na naslednja podrodja:

koga drugega. Malenkosti naredijo razliko in kjer ne dosezes ti ima moZnost doseci
Acije, zato pogosto organizirajo vecerje ob obletnici presenecenja, prinesejo nekaj

je € bistvenega pomena, da se gleda na njihovo sreco: e je ekipa srecna, se Cuti izpopolnjena in dela
tisto, kar ji je vsec, bo ostalo prislo samo od sebe.

V podjetju "Goa organics" se trudimo, da se delavec pocuti kot del ekipe. Viktor, eden od delavcev, pove, da je bila
dodeljevanje odgovornosti odli¢no, zaradi ¢esar se je pocutil tudi kot del projekta.

Poleg tega podjetje Goa organics racuna na vse delavce ter se z njimi posvetuje o marketinskih strategijah in jim
dovoljuje, da so njihove ure spostovane.

GOA si prizadeva, da so vsi ukrepi izvedeni in bodo pomagali podjetju rasti, zaradi ¢esar bodo le-ti nadaljevali z
delom kot so v preteklosti.

Za nas je zelo pomembno, da rast nasega podjetja temelji na zaupanju in medsebojnem spostovanju.

Med negativnimi znacilnostmi bi radi poudarili, da je za neodvisnost in samoupravljanje zaposlenega potreben
dober postopek zaposlovanja.

Brez dobrega izbirnega postopka se zaupanje v zaposlenega lahko spremeni v pomanjkanje odgovornosti, saj meni,
da ga nihée ne nadzoruje.

Goa meni, da pot do uspeha temelji na zaupanju in ne bodo spremenili svojega pristopa do zaposlenih.

Mar Girol komentira: "Delavci so pri svojem delu avtonomni in vedo, kaj morajo storiti, zato ni pomembno,
Ce se kdaj na delovno mesto ne prikazZejo pravocasno. Nadrejeni se namrec zavedajo, da bodo delo opravili
kdaj drugic.”

Poleg tega GOA organics omogo&a tudi pridobitev bonusov, ¢e so cilji doseZeni. Ti bonusi niso odvisni od d\
samega zaposlenega, temvec od dela celotnega podjetja in cilj je spodbujati kohezijo in dobro timsko delo.

GOA upa, da bodo izvedeni ukrepi pomagali naSemu podjetju pri rasti in da bodo nasi zaposleni Se naprej delali tako
kot v preteklosti.

Za nas je zelo pomembno, da rast nasega podjetja temelji na zaupanju in medsebojnem spostovanju.
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mi bi radi poudarili, da je za neodvisnost in samoupravljanje zaposlenega potrebe dober
opka se zaupanije v zaposlenega lahko spremeni v pomanjkanje odgovornosti, saj meni,

pt do uspeha temelji na zaupanju, pristop do zaposleni pa se ne bo spremenil.

Poleg tega lahko v tej studiji opazimo, da delavec meni, da je prav, da spodbuja svojo sreco z:

- Avtonomija: Hocemo biti reZiserji nasega Zivljenja.
- Dobri odnosi: Zelimo se povezati in skrbeti za druge.

Zato moramo, da spodbudimo druge, da dajo vse od svoje, namesto da bi jih poskusali neposredno motivirati,
ustvariti pravo okolje za njihovo izpolnjevanje teh naravnih potreb.

- Delovna fleksibilnost: V Goi vemo, da je Cas le sredstvo za konec. Glede na porocila, kot na primer 2010

Workplace Flexibility v ZDA, fleksibilno delo, ki omogoc¢a zaposlenim, da delajo kadarkoli in kakorkoli si Zelijo,
poveca njihovo vklju¢enost. Dejansko je 60 % taksnih zelo zadovoljnih s svojim delom.
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iy Our Philosophy ~ Our Ph}losophy Our Philosophy

Todo lo que afiadimos a nuestras Volvemos a lo bésico, a la esencia real.  Creamos productos veganos para hacer
férmulas es tan importante como todo lo  Los productos que usas a diario son los de este mundo un lugar mds pacifico.
que excluimos. héroes anénimos de tu rutina. t
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GOA
ORGANICS
T e— .

Una marca para pelos sucios y conciencias limpias.

Si. A todo el mundo se le ensucia el pelo. Hay personas a las que
se le encrespa, a ofras se le quiebra... a nosotros también nos
pasaba. Por eso sabemos lo que todo el mundo necesita, pero

sobre todo, sabemos lo que no. Porque todo gran cambio empieza

en tu cabeza.

GOA ORGANICS por o|omp|o, empezé en la nuestra. Una cabeza que tenia un polc rlzado sin definicién,

, frégil y quek . Dig que una relacién pel P sopas do
lo que hublume: Pero también teniamos una idea clara: crear productos qun no dafiasen nuestro pelo ni
tampoco nuestro planeta. Parecia imposible, pero squé cambio no lo parece?

Dospués do 15 afios d. ala capllar, trabaj con los mejores quimicos, probando y
liando, no hat do ningdn pi que se adap a nuestro cabello. |Ni mucho menos a
nuestros ideales! Por eso decidimos crear nuestros propios productos. Para ayudar a ofras personas a sentirse

cédmodas con su cabello. A sentirse seguras.

coa T A ,
ORGANICS Shop s Tips

GOA ORGANICS es una marca respetuosa con el cabello, con los animales y con el planeta. La marca que
nosotros mismos necesitébamos: para tener un pelo sano y una conciencia tranquila.

SIN PELOS EN LA LENGUA
Pore que nuestros ptodudos soon honestos, prlmoro tenemos que serlo nosotros. Por eso somos lrumparonhs y
todo lo que pasa por nuestras cabezos porque, més tarde,

pasaré por o tuya.

MENOS ES MAS

Todo lo que afiadimos o nuestras f &5 tan imp como todo lo que excluimos. Por eso nuestros
productos estén creados libres de sulfatos, parab il P parafi aceite de palma, aceite
mineral, aluminio, formaldehido y derivados, dea, tea, mea...

S6lo un producto de nuestra gama contiene siliconas por una esencial necesidad.

CUIDA DE TU CABELLO SIN DANAR EL DE OTROS
Nuestros productos son veganos. Eso significa que no han sido testados con animales y, ademés, ninguno de
sus componentes proviene de ellos. Y asi podrés lavarte el pelo, sin mancherte las manos.

DESMELENATE, PERO CON CUIDADO

Nos gusta divertirnos pero somos responsables. Es por eso que cada uno de nuestros envases provienen del
maiz. De esta forma evitamos utilizar plésticos convencionales para que nuestros productos puedan ser
reciclados y tener una segunda vida.

Nas Facebook profil

GOA
ORGANICS GOA Organlcs
ganics - Salud/belle WhatsApp
Iniio  Opiniones  Fotos  Mds » b Te gusta © Menssje  Q
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d
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GOA Organics
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bm/blog/governance-finance/emotional-salary-a-revolution-for-a-new-labour-

decade.org/en/repor/the-importance-of-an-emotional-salary/

Mimportance-emotional-salary-work/

Pom/blog/recursos-humanos/gestion-talento/salario-emocional/



https://www.smartcitylab.com/blog/governance-finance/emotional-salary-a-revolution-for-a-new-labour-market/
https://www.smartcitylab.com/blog/governance-finance/emotional-salary-a-revolution-for-a-new-labour-market/
http://www.youthemploymentdecade.org/en/repor/the-importance-of-an-emotional-salary/
https://exploringyourmind.com/importance-emotional-salary-work/
https://ehorus.com/emotional-salary/
https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/gestion-talento/salario-emocional/

