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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

D PRACTICO: ESTUDIOS ALMERIENSES. El
a de vida

Nombre de la organizacion: ESTUDIOS ALMERIENSES

e Empresa de negocios

e Organizacién publica
e Organizacién privada X Para asociacion sin fines de lucro
e Ong

Tamafio de la organizacidn: Pequefio

e Pequeiia X
e Medio
e Grande

Breve descripcion de la organizacion: ESTUDIOS ALMERIENSES

La Asociacion de Estudios Almerienses (AEA) es una organizacion estatal sin animo de lucro, fundada el 27 de
agosto de 2010, que dedica sus esfuerzos a la ayuda y apoyo integral de las personas, a través de la intervencién
social y laintegracion laboral. Sus principales objetivos son llevar a cabo todo tipo de actividades relacionadas con
la educacién y la formacion, asi como operaciones complementarias o accesorias a estos fines para el pleno
desarrollo del empleo y laformacion.

https://estudiosalmerienses.com/quienes-somos/
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glibyacente de la crisis estructural que estaba sufriendo Espafia.
@l alternativa con cursos en los que el beneficio social es mas importante que el
a permitido sobrevivir y permanecer en el sector de la formacién, no como

Somos un ispecio de iniciativas y de generacidn de propuestas sociolaboral cuya prioridad es hacer realidad la
insercion sociolaboral de las personas a través de la formacion.
Vision:

Ser una entidad de referencia en la generacién de valor social, prestando servicios de calidad en favor del
desarrollo integral de las personas en situacién de exclusion a través de la adquisicién y mejora de su autonomia
personal y las competencias sociales y laborales necesarias para su plena integracién.

Nuestros valores:

Profesionalidad, desarrollo del trabajo con seriedad, eficiencia y honestidad.

Trabajo en equipo, equipo multidisciplinar con un objetivo comun.

Transparencia, responsabilidad y honestidad en el trabajo diario.

Personalizacion, servicio individualizado a las necesidades sociolaboral.

Integracion, compromiso con el desarrollo de habilidades de autonomia social y personal.

En definitiva, el trabajo de la Asociacién de Estudios Almerienses (AEA) consiste en dotar a la poblacién de menos
recursos con la posibilidad de formarse y incorporarse al mercado laboral, en este sentido toda su misidn, visién
y valores se resumen en Motivacidn Intrinseca. Sabemos que lo que hacemos tiene un impacto positivo en la
sociedad y un salario emocional en forma de afecto de todos los estudiantes con los que trabajamos y formamos.
Muchos de nuestros estudiantes se encuentran en un ambiente de trabajo en el que no se sienten comodos.
Actualmente no es muy popular en Espaia y no se sabe cédmo ser entrenador de una disciplina deportiva, la
mayoria de la gente piensa que sdélo se puede ser como estudiante universitario de educacion fisica del deporte
Actualmente existen certificados de profesionalidad que le permiten trabajar sin tener que tener un titulo
universitario, por lo que nuestra empresa trabaja con personas altamente motivadas, que a veces se han sentido
frustradas en su trabajo y quieren cambiar sus vidas.

Palabras clave:

MOTIVACION INTRINSECA Y EXTRINSECA, FALTA DE RECONOCIMIENTO, SALARIO EMOCIONAL
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B PERFIL DE MEJORES PRACTICAS

DESCRIPCION DETALLADA

h/medida/actividad/técnica para la implementacidn de TIWA — la atmdsfera ideal en el
iempo, duracion, quién es el iniciador, qué niveles de la empresa estan involucrados, ...)

@ funciona una asociacion de forma comprometida para que, por un lado, cumpla
prcionar formacién y oportunidades a las personas mas vulnerables y dificiles de

: udios Almerienses (AEA) esta muy comprometida con sus objetivos sociales y por ello tratamos de
apoyarnos en nuestros esfuerzos por ser felices en el trabajo. Su secreto: seguir estas practicas:

1. Horarios de trabajo flexibles: Es importante entender que el trabajo no entiende los horarios. La flexibilidad
permite combinar la vida profesional y personal. Cada miembro del equipo gestiona su tiempo de acuerdo a sus
necesidades, lo que importa es que al final todos cumplan con sus objetivos.

2. Retiros: escapadas de equipo. Dos veces al ano realizan un "retiro" profesional y personal para desconectar del
trabajo y conectarse entre si. Se trata de pasar tiempo con el equipo para conocerse mejor y definir las prioridades
para el préximo trimestre.

3. Teletrabajo: A menudo asociamos el teletrabajo con trabajar desde casa, pero no siempre es asi. Si el equipo esta
bien coordinado, puede estar conectado desde cualquier parte del mundo. En los ultimos 12 meses parte del equipo
de la Asociacion de Estudios Almerienses (AEA) ha trabajado en colaboracidn con otras partes de Espafia, Inglaterra,
Polonia.

4. Almuerzo semanal: Todos los viernes, después de la reunién semanal, el equipo de la Asociacidon de Estudios
Almerienses (AEA) almuerza juntos. jLa asociacidn hace una paella tipica! Durante la comida comparten buenas
noticias o temas que les preocupan y hablan de los valores de la empresa.

5. Ser educado. Un "buenos dias" o un "hola" hace el dia de todos. Saludar a tu equipo cuando llegas y despedirte
cuando te vas es importante, muestra preocupacion, interés y personalizacién. No cuesta nada ser educado.

6. Estar agradecido. Una sonrisa y un agradecimiento abren muchas puertas y valoras lo que hacen los demas y
demuestras que te han ayudado. Como dijo Rhonda Byrne, autora de The Secret, "la gratitud es uno de los
sentimientos mas poderosos que puedes usar para atraer abundancia y bienestar a tu vida". Asi, en la Asociacidn de
Estudios Almerienses (AEA), muchas frases y correos electrénicos terminan con un "gracias".

7. Asociacion: piensa en otros, los detalles marcan la diferencia y donde no llegas al otro alcance. Esta es |
de la organizacidn por lo que a menudo organizan cenas sorpresa de aniversario, traen algo de comida desp
un viaje o reorganizan el trabajo para liberar a aquellos equipos que lo necesitan.
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Fundamento
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la generacion de propuestas
sociolaboral cuya prioridad es hacer realidad la
insercion sociolaboral de las personas a través
de la formacion.

Queremos ser una entidad de referencia en la generacidn de valor social, prestando servicios de calidad en favor
del desarrollo integral de las personas en situacién de exclusion a través de la adquisicion y mejora de su autonomia
personal y de las competencias sociales y laborales necesarias para su plena integracion.

Es por eso que creemos que el motor de nuestra organizacidon es sin duda una motivacion intrinseca, ademas de
valorar y sentirse orgullosos de lo que hacemos.

De todas las practicas anteriores para ser felices en nuestro trabajo entendemos que las mas dificiles de manejar
son las que tienen que ver con: Empoderamiento de los trabajadores, antes de contratar a un nuevo empleado,
revisamos cuidadosamente su trabajo y sus antecedentes académicos y nos aseguramos de que estén calificados
para ocupar un puesto determinado. Darles a sus empleados cierto poder de decisidn es positivo porque generara
una mayor sensacién de bienestar y les permitira sentir que sus habilidades y su trabajo dentro de la organizacion
son valorados, pero por otro lado, la comunicacion debe ser constante para darse cuenta de si hay alguna
desviacidon en la consecucién de los objetivos y que el trabajador estad automotivado.

Entendemos que, por supuesto, los incentivos econdmicos pueden ser alentadores para los trabajadores, pero lo
gue realmente los motiva a seguir contribuyendo va mucho mds alld de los bonos. Se trata no sélo de estar atascado
en la oficina, pero tener las herramientas para construir nuevas oportunidades.

Para este objetivo, revisaremos de nuevo la vision de la organizacién N

Vision:
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acia enla generacién de valor social, prestando servicios de calidad en favor del
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Facilita el equilibrio entre la vida laboral y personal

Facilita la promocion del empleo

Impacto a corto y largo plazo en la atmdsfera de trabajo organizacional (resultados positivos y negativos)

Entre las medidas de felicidad en el trabajo, hay una diversidad de construcciones, la mas utilizada de las cuales es
la satisfaccion laboral, y otras como el compromiso individual, el compromiso organizativo, la participacién laboral,
la motivacidn intrinseca, el impulso y el coraje, el afecto en el trabajo y la resiliencia (Fisher, 2010). Ninguno de ellos
tiene la capacidad de medir la felicidad en el trabajo por si solo, por lo que es mas apropiado tener en cuenta todos
ellos juntos para aproximarse al concepto final de felicidad en el trabajo (Fisher, 2010).

Por lo tanto, para medir la eficacia de las medidas adoptadas, debemos tener en cuenta que es mejor hablar de
todas ellas en su conjunto.

Como marcadores de impacto podemos tener, por ejemplo, la falta de licencia por enfermedad por razones
psicoldgicas, la estabilizacion del equipo de trabajo y los bajos beneficios econdmicos de los trabajadores. En
resumen, la permanencia de un equipo sélido y compacto.

LECCIONES APRENDIDAS

En este caso de estudio hemos analizado las competencias asociadas con la motivacién intrinseca y hasta cierto
punto con el salario emocional.

SALARIO EMOCIONAL

Ser parte del proceso de toma de decisiones de la empresa
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anteriores vemos una serie de habilidades especificas que deben implementarse
del trabajador.

¥" Compromiso. Favorecer un entorno de trabajo adecuado que aumente la participacién de las personas a
través del desarrollo de planes de accién especificos.

v' Disfrute. Celebracién formal de éxitos para saborear y deleitarse con la recompensa por el esfuerzo
realizado.

v' Aprendizaje. Formacion y creacion de capacidad para el desarrollo de conocimientos y habilidades.

v" Encontrando significado. Responsabilidad social corporativa y disefio de cddigos éticos. Comunicacién
transparente para fomentar el valor de la honestidad y la identificacién con la empresa.

Para los trabajadores
v Sé flexible. Abre tu mente, cambiar de opinién no te hace débil. El cambio no es una opcidn; es la Gnica
opcion.

v Sé optimista. Enfréntate a dificultades con buen dnimo y perseverancia. Creer que algo va a funcionar ayuda
a aumentar las posibilidades de que lo haga.

v" Ten confianza. La confianza es un iman para las oportunidades, ahorra energia y multiplica la productividad
del equipo. Vale la pena.

v' Estén comprometidos. Cuando estds comprometido crees, cuando crees que participas y te involucras.
Comprometido aumenta su capacidad.

v Disfruta y diviértete. El sentido del humor y la risa aumenta la calidad de vida y el sentido del bienestar.

v" Aprendizaje. Puedes convertir los errores en oportunidades para aprender. La actitud es la clave. La
adversidad es un entorno de aprendizaje.

v Encuentra significado. Lo importante no es hacer lo que amas, sino amar lo que haces.
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Material

¢ Quiénes somos?
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Entrenamiento Personalizado

¢ Te gustaria planificar y dinamizar programas

de entrenami tados a la salud

¥ la calidad de vida?

Actividad Fisica para colectivos especiales
y tercera edad

¢ Quieres concretar, dirigir y dinamizar actividades
fisicas a colectivos especiales y tercera edad?

e [
E’.‘t‘i“’ %o SEPE

Cursos Gratuitos -
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INICIO  ACTIVA2  FORMACION = PROYECTOS

Gestién de Instalaciones Deportivas

Si quieres adquirir las habilidades y competencias para
Ia gestion eficaz de una instalacion deportiva, estas en

el lugar adecuado

D
‘.‘>.‘ =

7%

Fundacién Estatal

QUIENES SOMOS

CONTAGTO  GAMPUS VIRTUAL

Reserva tu Plaza

Programa De Formacion De Ambito Estatal

Actividades Fisico - Deportivas

Nutricién y Dietética Deportiva

4 Te qustaria poder identificar los riesgos de la
incorrecta alimentacion y conocer las pautas para una
correcta alimentacion en la practica deportiva?

de asi ia en Pri
Auxilios y uso de desfibriladores
semiautomaticos externos

LComo poder dar respuestas rapidas en casos de
necesidad de prestar primeros auxilios?

Entidad Colaboradora

2

DEPORTES
DE ALMERIA
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