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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

VE STUDIE: ASTEA SOLUTIONS

Nazev organizace:

Typ organizace:

Obchodni spole¢nost

Velikost organizace:

Stredni

Kratky popis organizace:

.....

produktll pro smartphony, tablety a desktopova zafizeni. Od mobilnich aplikaci po doporucujici
systémy pracujici na Al bazi, spole¢nost dokazala vie — c¢teni a vytvareni multimediadlniho obsahu,
streamovani videa a zvuku, vizualizaci dat a strojové uceni. Klienty a partnery spolecnosti je 500
spolecnosti, jako jsou napfiklad Barnes & Noble a Morgan Stanley, a inovativni startupy jako Livelist a
Stageit.

Mezi jejich interné vyvinuté produkty patfi Socialbook, LiveMargin Reader a Sophie. Nase produkty
pouzivaji studenti, ,,knihomolové“, milovnici hudby a tvlrci obsahu, véetné umélcl z celého svéta.

Kratky popis pripadové studie:

Spole¢nost se hlavné zaméruje na véci jako je flexibilni pracovni doba, skvéla rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a zaméstnanecké benefity, pratelska pracovni atmosféra. Cilem
spolecnosti ASTEA SOLUTIONS je poskytovat skvélou pracovni atmosféru a vytvaret tak skvélé ni

o .
tymy! \ N\
To, co k ndm lidi opravdu pfitahuje a udrzuje je v nasi firmé, neni flexibilni pracovni doba, bezplatné
sportovni karty nebo dalsi Iékafska péce, ale rozmanitd komunita skvélych lidi. Vérime, Ze to, co nas
odliSuje, je pocit sounalezitosti a podpora individualnich potifeb a schopnosti kazdého.
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idealni pracovni atmosféry” je zamérena na:

arma nebo dalsi IékaFskou péci,
a podpora individualnich potfeb a schopnosti kazdého,

bvé hry a sport.

Klicova slova:

PROFIL PRIPADOVE STUDIE

DETAILNi POPIS

Zameéstnanci spolecnosti ASTEA jsou ti nejlepsi a nejbystrejsi. Nas peclivé vybrany, vysoce kvalifikovany
personal zahrnuje napfiklad medailisty z mezinarodnich olympidd v informatice a matematice a mladé
akademické pracovniky, ktefi délaji prikopnické prace v raznych oblastech souvisejicich s informacnimi
technologiemi.

V dUsledku Siroké skaly komercéné dostupnych produktll, které spolec¢nost Astea vyvinula od konceptu
az po uvedeni na trh, ma nas tym neobvykle Sirokou a hlubokou odbornost ve vsech oblastech vyvoje
digitalniho obsahu.

Kromé budovani skvélého produktu pro nase klienty, chceme nase zkusSenosti a odborné znalosti sdilet
se studenty vysokych skol a IT profesionaly se zajmem o rozsifovani jejich znalosti.

Vérime ve vyvazeny pfistup k praci a osobnimu ¢asu kazdého zaméstnance. Soustfedime Usili nejen na
to, aby nasi kolegové byli technicky co nejlépe pfipraveni, ale snazime se dat lidem pfileZitost
profilovat se jako plnohodnotni jednotlivci a profesiondlové. Davame jim Sanci v chrdnéném prostredi
spolecnosti otestovat své vlastni limity, vyzkouset rGizné role a Ucastnit se rlznych projektd.

Vérime, Ze sdileni zazitkl je pro nase lidi tim nejcennéjsim pfinosem, organizujeme tematicka setkani —
prezentace, na kterych kolegové sdileji své oblibené konicky a aktivity a hledaji podobné sm\’/§ i
napfiklad pro plachténi, béh, horolezectvi nebo cokoliv jiného, co je bavi. Pravidelné pfipravu
domaci sladkd i sland pokuseni, ktera sdilime v mini bazaru pro charitu. Na organizaci jedné z nasi
velkych akci, Astea Conference, se podileji témér viechny tymy a kolegové, V letnich mésicich nas
kolega a horsky viidce s licenci Boyan Sheitanov ¢asto organizuje po pracovni dobé prochazky po Vitosi
(bulharské pohoti) a o vikendech tury do vzdalenéjsich horskych destinaci.
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ancelari poskytujeme prostory pro relaxaci a hry, pokousime se naladit kolegy
zkou po praci, zajistujeme, Ze v kancelari je Cerstvé ovoce a pohodlna mista
prestavkach mezi schiizkami a ukoly.

VYSVETLENI

ghdUleZiti. Proto je pro nas dilezité, aby se tym citil dobfe a pracoval s
I Proto se snazime, aby byl cely pracovni proces zabavny, aniz by byla
kvalita finalniho produktu.

. -l ukazuji, ze lidé pracuji Iépe a produktivnéji, kdyzZ se jim dostane podpory a uznani za
dobre odvedenou praci. SnaZime se vytvofit pratelské pracovni prostredi, ve kterém kazdy podporuje
kazdého, a to jak v préci, tak i mimo ni.

Manazefi ve spole¢nosti nemaji zaméstnance, ale kolegy, cozZ prinasi dal$i motivaci a klid v tymu.

CILE

|

Zavazujeme se k odvadéni skvélé prace.
Zavazujeme se bavit se vS§im, co délame.
Chceme se ucit nové véci a mékké dovednosti (soft skills).

DOPAD

Pozitivni:

Jsme pratelé.

Milujeme to, co délame.

Jsme flexibilni — svoboda je nasi nejvétsi motivaci.

Pravidelné sdilime znalosti a organizujeme setkani, béhem nichz prozkoumavame nové nastroje, které
mulzZeme pouzit. Organizujeme také prednasky a workshopy, kde testujeme nové napady podle ukol(
nebo problém{, které chceme vyresit.

ZISKANE POZNATKY

V Astea mate prileZitost pracovat na rliznych projektech v riznych oblastech — zdravotnictvi, vzdélavani,
obchod nebo finance.

A v zavislosti na vasich zajmech se mlzete Uzce specializovat na urcité ¢innosti souvisejici s pr
analyzy a vyvoje. MliZete zdUraznit kreativni ¢ast analyzy — design Ul a UX, nebo organizacni ca
optimalizaci procesu vyvoje a planovani fazi projektu.

PrileZitosti pro rozvoj je také specializace na konkrétni typ aplikaci, zvySovani odpovédnosti, rizeni
projektd, Skoleni juniorskych specialist( atd.
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m ke zlepSeni dovednosti a produktivity zaméstnancl spolecnosti Astea Solutions je
psféra s pratelskymi pracovnimi vztahy, svobodou jedndni, vyvazenym a zdravym

DOKUMENTACE

“BgvxHoBaBam ce, koeamo Buxgam,
ye CbM gonpuHecAa 3a Hewo, koemo e nogobpuno
kayecmBomo Ha npoyeca, npogykma, komyHukayuama.”
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SOLUTIONS

B HAYANOTO
HA CTAXA

To3u cmax we 6bge

egHo om xy6aBume Hewa,
koumo ca mu ce cayuBaau
B nocaegHo Bpeme.

HoBo Ha4aAo 3a MeH )

3a Acmea 3Haew, ye

e MACmo 3a pasBumue.

€ YygecHo MACMo 3a
paaBumue, ¢ xopa
zomoBu ga cnogeasm
3HaHUsg U onum.

Haii-8axkHomo 3a eguH
ekun e

komyHukauusma u
pazbupameacmBomo.

cnaomeHocmma u
camoopzaHuzauuama.




Kak mu ce cmopu
MexXHOAO2UYHUAM
cmek Ha cmaxka?

Nskalouumenxo
uHmepeceH
ugocma
CcbBpemeHeH. e
Bcuuko HykHo, Qfﬂginei/
3a ga ce cb3gage T
egHo ye6 npunoXkeHue.
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? KakBae
momuBauusma mu
ga CmaHew MEHmop
8 npozpamama?

MpenogaBaxemo Bunazu

Mue6urocmpacm- ¥ /
uyecmo Bogaynpakuenua et Softwape E

818 MM, a ma3u 20guHa CbM - 7gi"ee'
u gunnomeH ppkoBogumen Ha yuenuk om TVEC.
C Hawume HanbmcmBus 3a kpamko Bpeme

cmakanmume Hu ycnaBam ga cbmBopam

BneyamasBauyu npogykmu u mu xapecBa ga com
4acm om mo3u npouec.

https://asteasolutions.com

https://www.economy.bg/humancapital/view/37034/JOBS-in-BG-Kakvo-e-da-rabotish-kato-QA-

inzhener-v-Astea-Solutions

https://www.facebook.com/asteasolutions/

https://www.economy.bg/humancapital/view/36543/Kak-proticha-intervju-za-rabota-v-Astea

| N
.

Solutions-



https://asteasolutions.com/
https://www.economy.bg/humancapital/view/37034/JOBS-in-BG-Kakvo-e-da-rabotish-kato-QA-inzhener-v-Astea-Solutions
https://www.economy.bg/humancapital/view/37034/JOBS-in-BG-Kakvo-e-da-rabotish-kato-QA-inzhener-v-Astea-Solutions
https://www.facebook.com/asteasolutions/
https://www.economy.bg/humancapital/view/36543/Kak-proticha-intervju-za-rabota-v-Astea-Solutions-
https://www.economy.bg/humancapital/view/36543/Kak-proticha-intervju-za-rabota-v-Astea-Solutions-

