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ASTEA SOLUTIONS 

 

Bulharsko, Software a IT odvětví 
 
 
 
Obchodní společnost 

 

 

Střední 

 

ASTEA SOLUTIONS je rychle rostoucí softwarová společnost, která vyvíjí širokou škálu softwarových 
produktů pro smartphony, tablety a desktopová zařízení. Od mobilních aplikací po doporučující 
systémy pracující na AI bázi, společnost dokázala vše – čtení a vytváření multimediálního obsahu, 
streamování videa a zvuku, vizualizaci dat a strojové učení. Klienty a partnery společnosti je 500 
společností, jako jsou například Barnes & Noble a Morgan Stanley, a inovativní startupy jako LiveList a 
Stageit. 

Mezi jejich interně vyvinuté produkty patří Socialbook, LiveMargin Reader a Sophie. Naše produkty 
používají studenti, „knihomolové“, milovníci hudby a tvůrci obsahu, včetně umělců z celého světa. 

 

 

Společnost se hlavně zaměřuje na věci jako je flexibilní pracovní doba, skvělá rovnováha mezi 
pracovním a soukromým životem a zaměstnanecké benefity, přátelská pracovní atmosféra. Cílem 
společnosti ASTEA SOLUTIONS je poskytovat skvělou pracovní atmosféru a vytvářet tak skvělé pracovní 
týmy! 

To, co k nám lidi opravdu přitahuje a udržuje je v naší firmě, není flexibilní pracovní doba, bezplatné 
sportovní karty nebo další lékařská péče, ale rozmanitá komunita skvělých lidí. Věříme, že to, co nás 
odlišuje, je pocit sounáležitosti a podpora individuálních potřeb a schopností každého. 

 

Název organizace: 

 

Země a odvětví organizace:  

 

Typ organizace: 

 

Velikost organizace: 

 

Krátký popis organizace: 

 

Krátký popis případové studie: 



 

Strategie rozvoje naší „ideální pracovní atmosféry“ je zaměřena na: 

- flexibilní pracovní dobu, 

- sportovní karty zdarma nebo další lékařskou péči, 

- smysl pro komunitu a podpora individuálních potřeb a schopností každého, 

- teambuildingy, deskové hry a sport. 

Rádi spolu trávíme čas i po práci! 

 

 

IT, software, home office, rovnováha mezí pracovním a soukromým životem, chytré nápady, přátelské 
prostředí, zaměstnanecké benefity 

 

 

PROFIL PŘÍPADOVÉ STUDIE 

 

 
Zaměstnanci společnosti ASTEA jsou ti nejlepší a nejbystřejší. Náš pečlivě vybraný, vysoce kvalifikovaný 
personál zahrnuje například medailisty z mezinárodních olympiád v informatice a matematice a mladé 
akademické pracovníky, kteří dělají průkopnické práce v různých oblastech souvisejících s informačními 
technologiemi. 

V důsledku široké škály komerčně dostupných produktů, které společnost Astea vyvinula od konceptu 
až po uvedení na trh, má náš tým neobvykle širokou a hlubokou odbornost ve všech oblastech vývoje 
digitálního obsahu. 

Kromě budování skvělého produktu pro naše klienty, chceme naše zkušenosti a odborné znalosti sdílet 
se studenty vysokých škol a IT profesionály se zájmem o rozšiřování jejich znalostí. 

Věříme ve vyvážený přístup k práci a osobnímu času každého zaměstnance. Soustředíme úsilí nejen na 
to, aby naši kolegové byli technicky co nejlépe připraveni, ale snažíme se dát lidem příležitost 
profilovat se jako plnohodnotní jednotlivci a profesionálové. Dáváme jim šanci v chráněném prostředí 
společnosti otestovat své vlastní limity, vyzkoušet různé role a účastnit se různých projektů. 

Věříme, že sdílení zážitků je pro naše lidi tím nejcennějším přínosem, organizujeme tematická setkání – 
prezentace, na kterých kolegové sdílejí své oblíbené koníčky a aktivity a hledají podobně smýšlející lidi 
například pro plachtění, běh, horolezectví nebo cokoliv jiného, co je baví. Pravidelně připravujeme 
domácí sladká i slaná pokušení, která sdílíme v mini bazaru pro charitu. Na organizaci jedné z našich 
velkých akcí, Astea Conference, se podílejí téměř všechny týmy a kolegové. V letních měsících náš 
kolega a horský vůdce s licencí Boyan Sheitanov často organizuje po pracovní době procházky po Vitoši 
(bulharské pohoří) a o víkendech túry do vzdálenějších horských destinací. 

Klíčová slova: 

 

DETAILNÍ POPIS 



 

Je samozřejmostí, že v kanceláři poskytujeme prostory pro relaxaci a hry, pokoušíme se naladit kolegy 
se snídaní nebo pivní schůzkou po práci, zajišťujeme, že v kanceláři je čerstvé ovoce a pohodlná místa 
pro konverzaci a kávu v přestávkách mezi schůzkami a úkoly. 

 

 

Pro naši společnost jsou lidé důležití. Proto je pro nás důležité, aby se tým cítil dobře a pracoval s 
úsměvem a dobrou náladou. Proto se snažíme, aby byl celý pracovní proces zábavný, aniž by byla 
ohrožena produktivita týmu a kvalita finálního produktu. 

Každému členovi týmu poskytujeme svobodu v organizaci času, práce a odpovědnosti. 

Pevně věříme, že odpovědnost nám umožňuje růst, zejména v našem procesu tvůrčí práce. 

Naše pozorování ukazují, že lidé pracují lépe a produktivněji, když se jim dostane podpory a uznání za 
dobře odvedenou práci. Snažíme se vytvořit přátelské pracovní prostředí, ve kterém každý podporuje 
každého, a to jak v práci, tak i mimo ni. 

Manažeři ve společnosti nemají zaměstnance, ale kolegy, což přináší další motivaci a klid v týmu. 

 

 
Zavazujeme se k odvádění skvělé práce. 
Zavazujeme se bavit se vším, co děláme. 
Chceme se učit nové věci a měkké dovednosti (soft skills). 

 

Pozitivní: 
Jsme přátelé. 
Milujeme to, co děláme. 
Jsme flexibilní – svoboda je naší největší motivací. 
Pravidelně sdílíme znalosti a organizujeme setkání, během nichž prozkoumáváme nové nástroje, které 
můžeme použít. Organizujeme také přednášky a workshopy, kde testujeme nové nápady podle úkolů 
nebo problémů, které chceme vyřešit. 
 
 

  

V Astea máte příležitost pracovat na různých projektech v různých oblastech – zdravotnictví, vzdělávání, 
obchod nebo finance. 

A v závislosti na vašich zájmech se můžete úzce specializovat na určité činnosti související s procesem 
analýzy a vývoje. Můžete zdůraznit kreativní část analýzy – design UI a UX, nebo organizační část – 
optimalizaci procesu vývoje a plánování fází projektu. 

Příležitostí pro rozvoj je také specializace na konkrétní typ aplikací, zvyšování odpovědnosti, řízení 
projektů, školení juniorských specialistů atd. 

ZÍSKANÉ POZNATKY 

DOPAD 

CÍLE 

VYSVĚTLENÍ  



 

Hlavním podnětem ke zlepšení dovedností a produktivity zaměstnanců společnosti Astea Solutions je 
dobrá pracovní atmosféra s přátelskými pracovními vztahy, svobodou jednání, vyváženým a zdravým 
pracovním prostředím! 
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https://asteasolutions.com  

https://www.economy.bg/humancapital/view/37034/JOBS-in-BG-Kakvo-e-da-rabotish-kato-QA-
inzhener-v-Astea-Solutions 

https://www.facebook.com/asteasolutions/ 

https://www.economy.bg/humancapital/view/36543/Kak-proticha-intervju-za-rabota-v-Astea-
Solutions- 
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