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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

VE STUDIE: Sport jako zpGsob Zivota

Ndazev organizace:

Zemeé a odvétvi organizace:

Spanélsko, odborna ptiprava

Typ organizace:

e Soukroma neziskova organizace

Velikost organizace:

e Mald

Kratky popis organizace:
Asociacion de Estudios Almerienses (AEA) je celostatni neziskova organizace zalozena v roce 2010, ktera se vénuje
komplexni pomoci a podpore lidi prostfednictvim socialni intervence a pracovni integrace. Hlavnim ucelem
asociace je zajistovat vsechny druhy ¢innosti souvisejicich se vzdélavanim a odbornou pfipravou, ale patii mezi né
i dalsi doplrikové Cinnosti, které slouzi k plnému rozvoji zaméstnanosti a odborné pfipravy.
https://estudiosalmerienses.com/quienes-somos/
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Dario Milagros Oscar Conchi Juan Pedro
Salguero Padilla Salguero Canovas Santiago
Director de proyectos Presidenta Tesorero Secretaria Técnico
“Si buscas resultados diferentes ‘La alegria es la mejor inversion “Mira al frente, un “Las cosas no cambian, “No basta con sofiarlo, tienes
no hagas siempre lo mismo.” que existe.” paso mas.” cambiamos nosotros.” que hacerlo.”
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rzy, v nichz socialni pfinos stoji nad ekonomickym ptinosem. To jim umoznilo prezit
ktoru, i kdyZ uz ne jako spolecnost, ale jako asociace.

azi z vnitrni motivace jejich pracovnikl a také ze zplisobu prace, ktery se hodné
ery chceme vyzdvihovat v ramci projektu TIWA.

@utné se podivat na jeho poslani, vizi a hodnoty.

/i s v ’ .7 v ’ Ve o . .. v . . . v . .7 v
W¥a vytvareni socialné-profesnich navrhd, jejichZ prioritou je uskutecnit socidlné-

Profesionalita, pracovat seridzné, efektivné a cestné.

Tymova prace, multidisciplinarni tym se spole¢nym cilem.
Transparentnost, odpovédnost a poctivost v kazdodenni praci.
Personalizace, sluzby upravené na miru konkrétnim potfebam.
Integrace, zavazek k rozvoji socidlnich a osobnich dovednosti.

Strucné feceno, ukolem Asociacién de Estudios Almerienses (AEA) je poskytnout lidem s nizkymi pfijmy moZnost
odborné ptipravy a pomoci jim se vstupem na trh prace. V tomto smyslu jde poslani, vize a hodnoty asociace
shrnout do vnitini motivace. Vime, Ze to, co délame, ma pozitivni dopad na spolecnost a to se projevuje i jako
emocni plat ve formé naklonnosti od vsech student(, se kterymi pracujeme a skolime je.

Mnoho nasich studentl se nachazi v pracovnim prostiedi, ve kterém jim neni dobfre.

V soucasné dobé nenf ve Spanélsku pFili§ zndmo, jak se stat sportovnim trenérem, vétsina lidi si mysli, Ze trenérem
se mUzZe stat pouze vysokoskolsky studente oboru télesna vychova a sport.

Existuji ovSsem certifikdty o profesionalité, které vam umoZiuji pracovat, aniz byste museli mit vysokoskolské
vzdélani, takZze nase spolecnost pracuje s vysoce motivovanymi lidmi, ktefi se nékdy citili frustrovani pfi své praci
a chtéji zménit svij Zivot.

Klicova slova:

Vnitfni a vnéjsi motivace, nedostatek uznani, emocni plat

PROFIL PRIPADOVE STUDIE

DETAILNi POPIS

V této pripadové studii uvidime, jak asociace funguje, aby plnila svij socidlni Gcel, kterym je poskytovat s ia
prileZitosti pro nejzranitelnéjsi a tézko rekvalifikovatelné lidi na trhu prace. A\

To zaméstnance motivuje na osobni i profesionalni Grovni a chapou, Ze cilem tohoto neziskového sdruzeni je
zanechat stopu ve spolecnosti a Ze nad ramec toho uspokojeni a naplnéni neni jiné.

Aby bylo zajisténo, Ze je tym spokojeny s tim, co déla a je motivovan hlubsim smyslem jejich prace, fidi se sdruzeni
fadou pokyna TIWA.
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acion d udios Almerienses (AEA) jsou velmi zapaleni pro svou praci a snazi se dosahnout svych
y snazime byt napomocni v nasem Usili o stastné lidi v praci. Tajemstvi Stésti v praci je —

dilezité si uvédomit, Ze prace si nerozumi s harmonogramy. Flexibilita umoZnuje
ot. Kazdy clen tymu fidi svlij ¢as podle svych potreb, dlleZité je, Ze nakonec kazdy

akrat rocné poradaji pracovni a osobni ,,odpocinek”, aby se odpojili od prace a

Clenové sdruzem spolu vafi typlckou paellu! Behem jidla spolu sdileji dobré zpravy nebo problémy, které se jich tykajl
a mluvi o hodnotach spolecnosti.

5. Budte zdvorili: ,Dobré rano“ nebo ,,ahoj” zlepsi kazdému den. Pozdravit se s vasim tymem pfi pfichodu a rozloucit
pfi odchodu je dlleZité, projevuje to vas zajem o tym a pracovni atmosféru to déld osobnéjsi. Zdvofilost nestoji nic.

6. Bud'te vdécni: Usmév a podékovani vam miZe oteviit mnoho dveii a ukazujete tim, Ze si vaZite toho, co délaji
ostatni a Ze vdm pomohli. Jak uvedla autorka knihy Tajemstvi Rhonda Byrne: ,Vdécnost je jednim z nejmocnéjsich
pocitl, které muzZete pouZit k pfildkani bohatstvi a pohody do svého Zivota.” Proto v Asociacion de Estudios
Almerienses (AEA) kon¢i mnoho vét a e-maild slovem ,,dékuiji“.

7. Partnerstvi: Premyslejte o ostatnich, detaily délaji rozdil a co nezvladnete vy, zvladnou tfeba ostatni. To je filozofie
sdruzeni, takze Casto organizuji vyroc¢ni vecere jako prekvapeni, pfinesou do prace jidlo nebo reorganizuji praci, aby
pomohli tém tymuim, které to potiebuiji.

VYSVETLENI

Po pracovnich zkuSenostech v rlznych
organizacich se tym, ktery tvofi Asociacion de
Estudios Almerienses (AEA), domniva, Ze rozdil
mezi firmou, kterd chce zlstat na trhu prace,
spociva v jeji profesionalité.

Tato profesionalita se projevuje tim, Ze jste
odhodlani délat to, co délate a plat pro vas
nehraje roli. Vtom pfipadé mluvime o vnitini

R » ==
motivaci. s la'e 1
omvn activa?
( :
Jsme prostorem pro iniciativy a vytvareni -}g'@m >
socidlné-profesnich navrh, jejichz prioritou je : D . ; <\ &y -

uskutecnit socidlné-profesni zaclenéni lidi L y .
prostfednictvim jejich odborné pripravy. ' i W

Byt referenénim bodem pfi vytvareni socidlni L
hodnoty a poskytovat kvalitni sluzby, které pomohou socidlné vylou¢enym lidem zlepsit jejich profesni i socialni
dovednosti a oni se tak mohli pIné integrovat do spolec¢nosti.
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‘nasi organizace je nepochybné vnitfni motivace, stejné jako ocefiovani a hrdost na

pu, jak zajistit spokojenost u zaméstnancll, chapeme, Ze nejobtiznéji zvladnutelné
postaveni pracovnikl. Pred pfijetim nového zaméstnance peclivé zkontrolujeme
ické zazemi a ujistime se, Ze jsou zpUsobili obsadit danou pozici. Poskytnuti jisté
meéstnanclim je dobré, protoZe povede k vétsimu pocitu pohody a umozni jim to
X organizaci jsou ocenflovany. Na druhou stranu musi byt zajiSténa dobra
/mu dari pti dosahovani cilll a zda ma pracovnik dostatek sebemotivace.

CiLE

Za timto Ucelem se znovu obratime k vizi organizace

Vize:
Byt referencnim bodem pfi vytvareni socidlni hodnoty a poskytovat

kvalitni sluzby, které pomohou socidlné vyloucenym lidem zlepsit jejich (S5CS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

profesni i socidlni dovednosti a oni se tak mohli plné integrovat do

N . Fecha de inicio: 16 MARZO de 2018
spolecnosti.

CERTIFICADO DE
Asociacidn de Estudios Almerienses (AEA) chce byt uznavané sdruzeni pro

jejich profesionalitu a hodnoty.
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"

Chceme, aby nase sdruzeni bylo vzorem pro dalsi sdruzeni, které by nas
mohly nasledovat, a vytvarelo pozitivni spoluprdce pfi vytvareni kvalitniho

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES - 450 Horas

PROFESIONALIDAD COMPLETO
ACREDITADO POR EL SEPE

* APOYO EN LA  ORGANIZACION

zaméstnani pro lidi, ktefi jsou opravdu zranitelni. R e —
(100 HORAS).
. o v . P v ’ v . v . ’ s . * APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL Y
To je dlvod, pro¢ je prace sdruzeni nasSimi zaméstnanci vnimana jako COMUMCATIVA EN INSTITUGINES (120 HORAS).
vysoce motivujici a Ize ji dokonce pfirovnat k jakémusi emocénimu platu. + INTERVENCION EN LA ATENCION WINICO -
ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES (70 HORAS).
~ - *  INTERVENCION EN LA
EMOCN' PLAT SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES (70 HORAS).
* MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES (80 HORAS).
Byt soucasti rozhodovaciho procesu spolecnosti — p—
Curso en teleformacién con tutorias presenciales y )
online.
Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem Lugar de impartilin de  parte presencil RS e O

URBANIZACION TORRE DEL CAMPO, S/N ~ 04100 ~ NIJAR (ALMERIA)

Ly v - PARA MAS INFORMACION: 950181724
Podpora povyseni v zaméstnani

www estudiosalmerienses.com

Stésti v praci Ize méfit rlznymi zplsoby, z nichi nejpouzivanéji je méreni pracovni spokojenosti, individualni
nasazeni, organizacni nasazeni, pracovni zapojeni, vnitfni motivace, hnaci sila a odvaha, nasazeni pro praci a
odolnost (Fisher, 2010). Zadny z téchto zptisob( neni schopen méfit §tésti v praci samostatné, proto je nejvhodné;si
brat je vSechny v Uvahu spolecné, aby konecny vysledek méreni stésti v praci byl co nejpresnéjsi (Fisher, 2010).

ASOCIACION DE ESTUDIOS AL .com
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t prijatych opatfeni, méli bychom brat v potaz, Ze je lepsi hovofit o nich jako o celku.

e zvolit napfiklad nedostatek pracovni neschopnosti z psychickych diivod, stabilizaci
ekonomické prinosy pracovnikl. Struéné feceno, ukazatelem je stdlost pevného a

ZISKANE POZNATKY

I

gOumali kompetence, které jsou spojené s vnitini motivaci a s emocnim platem.

ho procesu spolecnosti

mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Podpora povyseniv zaméstnani

V této pripadové studii jsme zkoumali kompetence spojené s vnitini motivaci a s emocnim platem.

V rdmci téchto kompetenci vidime fadu konkrétnich dovednosti, které musi byt implementovany ve spole¢nosti
a na urovni pracovnika.

Pro firmu

v' Flexibilita. Vytvafejte jednoduché struktury pro zefektivnéni rozhodovéni. Vytvofte vzaméstnancich pocit
odpovédnosti a samostatnosti, abyste povzbudili iniciativu.
Optimismus. Nabor zaméreny na zaclenéni optimistickych lidi. Stanovte motivujici, strukturované a dosazitelné cile.
Davéra. Kvalitni management se zaméfi na to, aby se dlvéra stala firemni hodnotou, a sam pQjde pfikladem.
Zavazek. Vytvareni vhodného pracovniho prostredi, které zvySuje u lidi zapaleni pro praci.
Pozitek. Oficialni oslava Uspécht za vynaloZené usili.

U&eni. Skoleni pro rozvoj znalosti a dovednosti.

D N N N NI NN

Hledani smyslu. Spole¢enska odpovédnost podnik( a design etickych kodex(. Transparentni komunikace na podporu
hodnoty poctivosti a identifikace se spole¢nosti.

Pro zaméstnance

v' Budte flexibilni. OtevFete mysl, zmé&na mysli vas neoslabi. Zména neni volbou; je to jedind moZnost.

v Budte optimisti¢ti. Celte obtiZim s dobrou néladou a vytrvalosti. Vira, e néco bude fungovat, pomiiZe zvysit
pravdépodobnost, Ze to fungovat bude.

Budte si jisti. Dlvéra je magnetem pro pfileZitosti, Setfi energii a zndsobuje produktivitu tymu. Vyplati se.

Budte zapaleni. Kdyz jste zapaleni, véfite ve smysl projektu, kdyz projektu vérite, tak se aktivné L’u”:astnite\

UzZivejte si a bavte se. Smys| pro humor a smich zvysSuje kvalitu Zivota a pocit pohody.

Uceni. Z chyb mlzete udélat pfileZitosti ucit se. Klicem je vas postoj.

AN NN

Najdéte smysl. DlleZité neni délat to, co mate radi, ale milovat to, co délate.




- Erasmus+

DOKUMENTACE

¢Quiénes somos?

u o Eatafion Atnerinnes (AEA)

Mision, vision y valores
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Cursos Gratuitos - Reserva tu Plaza

Programa De Formacién De Ambito Estatal

Actividades Fisico - Deportivas

Entrenamiento Personalizado Gestién de Instalaciones Deportivas Nutricion y Dietética Deportiva
¢ Te gustaria planificar y dinamizar programas Si quieres adquirir las habilidades y competencias para 4 Te qustaria poder identificar los riesgos de la

de ala salud Ia gestion eficaz de una instalacion deportiva, estas en incorrecta alimentacion y conocer las pautas para una
¥ la calidad de vida? el lugar adecuado correcta alimentacion en la practica deportiva?

Técnicas de asistencia en Primeros
Auxilios y uso de desfibriladores
semiautomaticos externos

Actividad Fisica para colectivos especiales
y tercera edad e

¢ Quieres concretar, dirigir y dinamizar actividades
fisicas a colectivos especiales y tercera edad?

LCémo poder dar respuestas rapidas en casos de

necesidad de prestar primeros auxilios?

Entidad Colaboradora:

FENS R
: m wos  SEPE Fundacién Estatal DEPORTES
DE ALMERIA
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