- Erasmus+

09

THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

VE STUDIE: “Cena zelenych produktG”

Nazev organizace:

GOA
ORGANICS

VIGAN MAUTY

Zemeé a odveétvi organizace:

Spanélsko, kadefnictvi a péce o vlasy

Typ organizace:

e Obchodni spole¢nost

Velikost organizace:

e Mald

Kratky popis organizace:
GOA je mala spole¢nost
Goa organics je mlada spolecnost, ktera nabizi produkty pro jednotlivce i profesionalni kaderniky.
Jeji filozofii je prodavat organické a pfirodni produkty

Goa organics je projektem dvou podnikateld, ktefi pred 4 lety zjistili, Ze maji potfebu vytvaret kvalitni vlasové
produkty s vysokou pfidanou hodnotou spocivajici v péci a Ucté ke zdravi a Zivotnimu prostredi.

https://goaorganics.es/

https://www.facebook.com/goaorganics

Kratky popis pripadové studie:

Pridana hodnota této praxe v kontextu naseho projektu spociva v tom, Ze se jedna o mladou tvurci spolecnost, v
niz se vsichni partnefi angazuji v oblasti Zivotnimu prostfedi. A také se jedna o spolupraci, ktera kdyz vznika,
zavazuje se k respektovani Zivotniho prostredi.


https://goaorganics.es/
https://www.facebook.com/goaorganics
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ocionalni plat podporovano védomi toho, Ze maji pozitivni dopad na planetu a na jeji

pandemie pracovali z domova a pracovali na dalku s Uplnou samostatnosti.

Strucné receno, v této pripadové studii uvidime, jak je motivace v praci velmi dileZitad a Ze tato motivace mize
byt bud’ vnitfni, to je, kdyzZ je vidét hodnota nasi prace a jeji dopad, nebo vnéjsi, ktera souvisi s dosahovanim
ekonomickych cild.

V GOA si uvédomuji, Ze vnitfni motivace pracovnikl je, kdyz véfi v to, co délaji, a o vnéjsi motivace se stara
spolecnost, kdyZ nabizi bonusy a dary.

V GOA véri, Ze ,, uspéchem kaZdé prdce je milovat to, co déldte, a védét, Ze to, co déldte, uspokojuje lidi.”

Klicova slova:

Emocni plat, vnéjsi a vnitfni motivace

PROFIL PRIPADOVE STUDIE

DETAILNi POPIS

V pripadé firmy Goa organics stoji za zrozenim GOA vysledek prizkumu trhu a poznani zakladatel( Alejandra Guiota
a Mara Girola, Ze na trhu neexistuje Zadny podobny produkt. VSechny existujici produkty pro oSetfeni keratinem
obsahovaly slouceniny Skodlivé pro Zivotni prostfedi a nerespektovaly Zivotni prostiedi.

Prodej produktl se uskutecriuje v salonech kadefnikd, ktefi souzni s myslenkou ptirodnich a organickych produkt.
Prodej produktt v kadernickych salonech dava zakaznikim pocit prestize.

Chapeme, Ze v ramci projektu TIWA se zaméfujeme na to, abychom védéli, Ze prace je Setrna k Zivotnimu prostredi
a je formou emocionalniho platu.

Védomi, Ze vykonana prace pomaha Zivotnimu prostredi, je formou emociondlniho platu.

Nasi zaméstnanci a nase sit klient( si to uvédomuji, a proto je pozice ambasadora nasi znacky dilezitéjsi
prestiZe, nez z ekonomického hlediska. A
Nasim cilem a poslanim je ptimét kaderniky, aby vidéli, Ze zdravi jejich klientd je v jejich rukou, a Ze mohou
podporovat zdravi jejich klientl stejné jako estetické zlepseni.

Kroky a vznik tohoto zplsobu prace jsou shodné s vizi zakladatel(.

§
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jen velmi malo z nich ma vliv na zdravi vlasu, protoZe vétsina z nich pouziva chemické

a koncept  onSHcs Shop Nooros T Abent O] I
ivni vliv na : U

Celebrating beauty with
inspiring fans
everywhere.

MUREAEVe které je ucta k
. pfidano hodnotou, formou
nalniho platu pro nase GOA ambasadory.

VYSVETLENI

Chapeme, jak jsme zdlraznili vyse, Ze nasim zdkladnim cilem je nabidnout jiny a inovativni produkt, ktery ma
pozitivni dopad na zdravi vlas( a zdravi lidi.

Jednou z vyzev, se kterou jsme se béhem procesu rlstu firmy setkali, bylo Skoleni a vysvétlovani nasim
ambasadortm, proc¢ si musi byt védomi toho jaké produkty v jejich salonech pouZivaji, a také by si méli uvédomovat
pozitivni dopad, ktery vytvati.

V tomto smyslu je nds prispévek je nehmotny, je to emocni plat, ktery pracovnik vnima, kdyZ pochopi, Ze délaji véci,
které jsou prospésné pro zdravi ostatnich a pro zdravi planety.

Vyrobky GOA neobsahuji:

Parabeny Parafin Dea, tea, mea latky
Vazelinu Ftalaty Palmovy olej
Mineralni oleje Silikony Formol

Vyrobky GOA se skladaji z:
Vitamint Antioxidantt Masla

Ptirodnich olejli Ovoce Veganskych bilkovin

Aminokyselin Vytazky z kvétl Rostliny
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Shop Nuestras Formulas Nuestros Tips About Mi cuenta @
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GOA
ORGANICS

e Yes List The Yes List The Yes List The Yes List The Yes List

Vv

Vitaminas

v

Aceites Naturales

v

Aminodcidos

v/

Antioxidantes

Vv

v

Extractos florales

v

Mantecas

Vv

Proteinas Veganas

v

Plantas

Na celofiremni Urovni povaZujeme za dilezité tyto cile:

Bez IZi

Vegan Sustainables Cruelty Free

Poctivost je jednim z naSich
zakladnich  pilifG.  NepouZivame
dlouhy seznam pfisad, ne kvli jejich
toxicité, ale proto, Ze se domnivame,
Ze pouze zkrasluji vlasy aniz by je

opravily. Free OF lieS

La honestidad es ofro de nuestros pilares
fundamentales. Nuestro claim jamds serd libre de
téxicos, ya que ningén producto cosmético
comercializado en la UE lleva téxicos. Absolutamente
todos los cosméticos en una parte incorporan
ingredientes sintéticos, que no son lo mismo que
téxicos. Nosotros no usamos un largo listado de
ingredientes no por su toxicidad, si no porque

A,

ve Gni heall el cabello sin

ope v repararlo, sélo un producto de nuestra gama confiene
Milu jeme zvirata siliconas por una esencial necesidad. jFree of make-up!
Poraue creemos que obsesionarse no es bueno.

Loving Animals

1 oy - T

Mo S cnimalenno “ Netestujeme na zvifatech, nepouzivame

9!
origen animal, y rechazamos materias primas que

hayan sido testadas en animales. Nuesiros productos

son veganos. Asi podrés lavarte el pelo, sin mancharte ilVOélgnéhO pCIVOd u a Od m ita’me su rOVI ny,
I - . oy v . q
e testovany na zvifatech. Nase vyrobk
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n a pomineme-li obchodni cile a hodnotu, kterou prikldadame péci o Zivotni prostredi,

i spolecnosti

hu v jakémkoli vztahu, komunikace, kterd musi probihat nékolika sméry. Budovani
rhd na zlepseni, naptiklad prdzkumy spokojenosti, a pokus o jejich zavedeni do
i vztaht pomoci naslouchani podporuje Stésti.

ete jednoduse prispét upfednostriovanim pracovist, kterd maximalné vyuzivaji
Zahomickou vyzdobu a ndbytek, rostliny, moderni software, vybaveni zajistujici dobry
8 pracovniklim nabizet spole¢na tymova jidla.

Pravo na odpojeni

Hranice mezi pracovnim a osobnim Zivotem se stale vice stiraji, proto je dulezité respektovat dobu odpocinku bez
zasahU prace. Je tfeba vyvijet stéle vétsi usili, aby se tyto dvé sféry navzajem neovliviiovaly.

Pocit soundlezitosti a citové vazby

Zameéstnanci musi chapat Sirsi obraz spolecnosti, aby védéli, Ze jejich prace dava smysl. Proto je velmi uzitecné
diskutovat o budoucnosti, problémech nebo strategii, kterou je tfeba dodrzZovat.

Ve spolecnosti GOA vérime, Ze je dllezZité zaméfit se na nasledujici oblasti:

1. Partnerstvi: premyslejte o druhych, v detailech je rozdil a tam, kam nedosdhnete, dosdhne druhy. To je filozofie
spolecnosti, proto ¢asto porddaji vecere jako prekvapeni, pfinaseji jidla nebo reorganizuji praci, aby pomohli tém
tymUm, které to potrebu;ji.

2. DUvéra v tym: to je mozna nejdllezZitéjsi bod, dlivéra je jddrem naseho partnerstvi. Véri, Zze kazdy ¢lovék v tymu
organizuje sv(ij ¢as tak, jak mu nejlépe vyhovuje, a déla vse pro to, aby splnil stanovené cile. V GOA naptiklad
nikdo nezada o vysvétleni, proc jste pfisli v 10 hodin, ani o dlikaz, jestli jste opravdu byli u Iékare.

3. Lidé jsou na prvnim misté: chapou, Ze bez tymu neexistuje spole¢nost. Lidé jsou DNA spolec¢nosti a pravé oni
davaji této znacce Zivot. Proto si mysli, Ze je tak dlleZité starat se o jejich Stésti: pokud je tym 3Stastny, citi se
naplnény a pracuje v prostredi, které ma rad, ostatni bude nasledovat.

DOPAD

Ve spolecnosti Goa organics se snazime, aby se pracovnik citil soucasti tymu. V tomto smyslu nam Victo

IIIIII

projektu.

Goa organics pocita s tim, Ze se vSemi svymi pracovniky budou konzultovat marketingové strategie, a umozni jim
respektovat jejich pracovni dobu.

GOA douf3, Ze tato opatreni pomohou nasi spolecnosti rist a Ze nasi zaméstnanci budou i nadale pracovat stejné
jako v minulosti.
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rlst nasi spolecnosti byl zaloZen na dlvére a vzdjemném respektu.

anclm nezavislost a umoznit samostatnost, je nutné mit dobfe nastaveny naborovy

i se mlze stat, Ze ne vSichni zaméstnanci budou odpovidat nasim predstavam, a

SOANBUS e Javedena opatreni pomohou nasi spole¢nosti rlist a Ze nadi zaméstnanci budou i nadéle pracovat
stejné jako v minulosti.

Je pro nas velmi daleZité, aby byl rist nasi spole¢nosti zaloZzen na dlvére a vzadjemném respektu.

Z negativnich charakteristik bychom chtéli zdliraznit, Ze dat nezavislosti a samospravé zaméstnance vyZzaduje dobry
naborovy postup.

Bez dobrého vybérového procesu se divéra v zaméstnance muize proménit v nedostatek odpovédnosti, protoze
ma pocit, Ze ho nikdo nekontroluje.

GOA Vvéfi, Ze cesta k Uspéchu je zaloZena na dlvére a nezméni svij pfistup k zaméstnancim.

ZISKANE POZNATKY

V GOA povaZujeme za dllezitéjSi emocionalni odménu a vnitini motivaci, vnitfni motivaci k osobnimu naplnéni a
ne pouze k praci.

Vnitfni motivaci povazujeme za dllezitéjsi nez Cisté ekonomickou vnéjsi motivaci.
Proto chapeme vnitfni motivaci jako hybnou silu v praci.

V této pripadové studii navic miZeme pozorovat, Ze pracovnik povaZuje za spravné podporovat své Stésti
prostfednictvim:

- Autonomie: SnaZzime se byt strdjci naseho vlastniho Zivota.
- Dobré vztahy: Snazime se mit vztah, byt propojeni a starat se o ostatni.

Pokud chceme motivovat nepfimo ostatni, aby ze sebe vydali to nejlepsi, namisto toho, abychom se
motivovat pfimo, musime jim vytvofit spravné prostiedi pro naplnéni jejich pfirozenych potreb.

- Flexibilita prace: V GOA si uvédomujeme, Ze Cas je pouze prostiedkem k dosazeni cile. Podle zprav jako je
napfiklad ,,2010 Workplace Flexibility in the US“, zvysuje flexibilni pracovni doba (umoznéni zaméstnanclim
pracovat, kdy, jak a kde se rozhodnou) zapaleni zaméstnanct pro praci. Az 60% osob, které maji moznost flexibilni
pracovni doby, je velmi spokojeno se svou praci.
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ShaSNGa Shop  NueswasFormulos  NueswosTips  About Micventa (0)

Our Philosophy  Our Philosophy ~ Our Philosophy ~ Our Philosophy ~ Our Philosophy ~ Our Philosophy ~ Our F

LESS 15 ALWAYS MORE BACK 10 BASICS VEGAN FUTURE
Todo lo que afiadimos a nuesiras Volvemos a lo bésico, a la esencia real.  Creamos productos veganos para hacer
. férmulas es tan importante como todo lo  Los productos que usas a diario son los de este mundo un lugar mds pacifico.
SO que excluimos. héroes anénimos de tu rutina. ‘
v . .
Nase filozofie
cnddh e Shop Nuastras Formulas Nuastros Tips ) Micuenta (0)

Una marca para pelos sucios y conciencias limpias.

Si. A todo el mundo se le ensucia el pelo. Hay personas a las que
se le encrespa, a ofras se le quiebra... a nosotros también nos
pasaba. Por eso sabemos lo que todo el mundo necesita, pero

sobre todo, sabemos lo que no. Porque todo gran cambio empieza

en tu cabeza.

GOA ORGANICS, por ejemplo, empezé en la nuestra. Una cabeza que tenfa un pelo rizado sin definicién,
encrespado, frégil y quebradizo. Digamos que manteniamos una relacién peliaguda. Probablemente sepas de
lo que hablamos. Pero también teniamos una idea clara: crear productos que no dafiasen nuestro pelo ni
tampoco nuestro planeta. Parecia imposible, pero squé cambio no lo parece?

Dospués do 15 afios dedicados a la capilar, trabajando con los mejores quimicos, probando y
diando, no habi lo ningdn prod ve so a nuestro cabello. |Ni mucho menos a

1l
nuestros ideales! Por eso decidimos crear nuestros proplos productos. Para ayudar a ofras personas a sentirse
cémodas con su cabello. A sentirse seguras.

SO = Shop Nuestras Formulos Nuestros Tips About Micventa ()

GOA ORGANICS e una marca respetuosa con el cabello, con los animales y con el planeta. La marca que
nosotros mismos necesitébamos: para tener un pelo sano y una conciencia tranquila.

SIN PELOS EN LA LENGUA Q

Pora que nuestros productos sean honestos, primero tenemos que serlo nosotros. Por eso somos transparentes y
b d foctiv d.

it con pi todo lo que pasa por nuestras cabezas porque, més tarde,
posaré por la tuya.

MENOS ES MAS

Todo lo que afiadimos a nuestras férmulas es tan importante como todo lo que excluimos. Por eso nuestros |
productos estén creados libres de sulfatos, parab siliconas, petrol paraf aceite de palmo, aceite B
mineral, aluminio, f Idehido y d dos, deg, tea, mea...

Sélo un producto de nuestra gama contiene siliconas por una esencicl necesidad.

CUIDA DE TU CABELLO SIN DARAR EL DE OTROS
Nuestros productos son veganos. Eso significa que no han sido testados con animales y, ademés, ninguno de
sus componantes proviene de ellos. Y asi podrés lavarte ol pelo, sin mancharte las manos.

DESMELENATE, PERO CON CUIDADO

Nos gusta divertirmos pero somos bles. Es por es0 que cada uno de nuestros envases provienen del
maiz. Do esta forma evitamos ufilizar plésticos convencionales para que nuestros productos puedan ser
reciclados y tener una segunda vida.
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GOA Organics

@gosorganics - Salud/belleza

Iniio  Opiniones  Fotos  Mas »

Informacion

Ver todo
O Formulamos cosméticos Gue dan
resultados a las verdaderas necesidades
del cabello cresndo belleza natural y
auténtica. Todo fo que aftadimos 3
nuestras formulas es tan importante

COMO 1000 10 que excluimos. Menos s
mis. Back to basics.

e 2.903 personas les gusta esto

© WhatsApp

b Te gusta © Mensaje Q
l“' Crear publicacién
d
[ Fotojvideo Q Estoyaqui & Etiquetar amigos

GOA Organics
5h-@

Controla el encrespado, aumenta el brillo proporcionando una textura
¥ un movimeento natural Mayor defnicion, suavidad y volumen.

Amards su textura y su fragancial @~ g B @« Mlasmani

https://www.smartcitylab.com/blog/governance-finance/emotional-salary-a-revolution-for-a-new-labour-

market/

http://www.youthemploymentdecade.org/en/repor/the-importance-of-an-emotional-salary/

https://exploringyourmind.com/importance-emotional-salary-work/

https://ehorus.com/emotional-salary/

https://blogs.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/gestion-talento/salario-emocional/
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