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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

FMABUE HA USCNEABAHETO:

DPTHLT KATO HAYUH HA KUBOT

Mme Ha opraHmn3aumsaTta: ESTUDIOS ALMERIENSES

[bprKaBa 1 CeKTop Ha opraHunsaumaTa

UcnaHus, ObpasoBaHue 1 0byyeHue

Tun opraHu3aums:

e bBusHec KomnaHuA

e [ly6anyHa opraHmsauma
e YactHa dpmnpma

e HMNO

e [pyro:

Pasmep Ha opraHusaumara:

o Manka
e CpegeH
e [onam

KpaTKO OnncaHuMe Ha opraHn3auuATa:

O6yuntenHa Acoumauma AnmepueHcec (Estudios Almerience) - (AEA) e abprkaBHa OpraHM3aumsa C HeCTonaHcKa
LLen, ocHoBaHa Ha 27 asryct 2010 r., KOATO NOCBELLLABA YCUAMATA CU Ha LANOCTHATA MOMOLL, M MOAKPENa Ha XopaTa,
ypes coumanHa Hameca M MHTerpauma Ha Tpyaa. OCHOBHaTa M LEeN e M3BbpLIBAHE Ha BCAKAKBU AEMHOCTH,
CBbP3aHU C 06pa3oBaHMe U 0BydYeHue, KaKTO U SOMbAHUTENHU UAN CriOMaraTesiHM eAHOCTU, CBbP3aHU CbeC
cdepaTa Ha NPOPECMOHANHOTO Pa3BUTHE, 3aeTOCTTa U YYEHETO Npe3 LLe/IUA KUBOT.
https://estudiosalmerienses.com/quienes-somos/
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KpaTko onucaHue Ha n3cneaBaHeTo:

fikak AcoumaumsaTa 3a obyueHus ,Almeriences” (AEA) ycnasa pa npeogonee
BY/paTta Ha ocHOBHOTO 06pa3oBaHue, OT KoATo McnaHusa cTpaja.

ara anTepHaTMBa C KypcoBe, B KOWTO colUManHaTa MoA3a e Mo-BakHa oT
No3B0/1ABa A3 oLe/iee N Aa OCTaHe B CEeKTopa Ha 0by4eHNeTo, He KaTo KoMMaHuA,

BM3MA U LLEHHOCTM.

Mwucua:

Hue cme NpocTpaHCTBO 3a MHULMATMBU U TeHepUupaHe Ha CoLMasHO-NPodEeCUOHaNHN pelleHns, YNIMTO NPUopPUTET
e Aa NpeBbpHEeM couManHo-npodecMoHaHOTO BK/IOYBAHE Ha XopaTa B obLecTBeHaTa cpeaa upes obydyeHue.
Busuna:

[a 6bvae pedepeHTHa egnHULIA B FEHEPUPAHETO Ha coLMasiHa CTOMHOCT, NPeAoCTaBAMKM KauyeCTBEHU YCayru B
NoJi3a Ha MHTErpPaASIHOTO Pa3BMTUE HA XOpaTa B CUTyaLMM Ha MU3KIOYBaHe Ypes npuaobusaHe n nogobpsasaHe Ha
TAXHaTa AMYHA aBTOHOMMA W COUMAZHM W TPYAOBM YMEHMSA, HEobXoguMW 3a MbjHATa MM WHTErpauma B
obuiecTBoTO.

Hawwnte yeHHOCTU:

MNpodecnoHannsbm, pa3BuTMe Ha paboTaTta CbC CEPUO3HOCT, ePEKTUBHOCT M YECTHOCT.

EknnHa paboTa, 0byyeH eknn ¢ obLwm Lenu.

Mpo3payHOCT, OTTOBOPHOCT M YECTHOCT B eXKefHeBHaTa paborTa.

MepcoHanusaumns, UHANBUAYANU3UPAHO 0B6CNYKBaHE Ha COLMANHO-TPYA0BUTE HYKAM.

NHTerpauma, aHra>kKMpaHocT B pa3BUTUETO Ha YMEHMA 3a COLMAIHA U IMYHA aBTOHOMMUA.

HakpaTko, paboTaTa Ha AcoumaumaATa 3a obydeHua ,Almeriences” (AEA) e aa npenocTaBm Ha xopaTa € NO-Manko
pecypcu Bb3MOMKHOCTU 33 0ByYeHWEe U NPUCbeaNHABAHE KbM Nasapa Ha Tpyaa, B TO3X CMUCH/ UAnaTa MUCKS,
BM3MA U LLeHHOCTM ca 0606LeHN BbB BbTPELLUHA MOTUBALMA. 3HAaEM, Ye TOBA, KOETO NPaBMM, MUMa NOJIOKUTENHO
Bb34ENCTBME BbPXY 06LLECTBOTO M NOy4aBaMe rofiama eMOLMOHaNHa OTnAaTa nog dopmaTta Ha 0614 OT BCUYKM
yyYeHuUH, € KouTo pabotnum n obyyasame.

MHOro oT HalwwuTe y4eHMLM ce OKa3BaT B paboTHa cpela, B KOATO He UM e YA06HO.

B MOMeHTa He & MHOro MonyasapHoO B McnaHua M He e U3BECTHO KakK MOXKEeL Aa CTaHelw TPeHbop MO CMopTHa
AVCLUMNAMHA, KaTo NMOBEYETO XOpa CMATAT, Ye TPAbBa Aa CM 3aBbPLUMA YHUBEPCUTET N0 GU3MYECKO Bb3MUTAHNE U
cnopr.

MoHacToAwem Mma ceptTudmKaTh 3a NpuaobmuTa Npodecus, KOUTo BM NO3BOASABAT Aa paboTtute, 6e3 Aa Mmarte
YHUBEPCUTETCKA AMMNIOMa, TaKa Ye HawaTa KOMMaHuA paboTu C BUCOKO MOTMBMPAHM XOpPa, KOUTO MCKAaT Aa
NPOMEHAT }KMBOTa CM U A3 NPeOoA0/IeAT YyBCTBOTO Ha pasoyapoBaHMe OT HacToAWwaTa cu pabora.

Kntouosn aymum:

BbTPELLUHA U EKCTPAHHA MOTUBALMA, TUNCA HA NMPU3HABAHE, EMOLIMOHAJTHA 3ANJIATA
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O®UI HA HAWU-OOEPA NPAKTUKA

AETAWUTHO OMUCAHUE

Acoupaumara 3a obyyeHua ,,Almeriences” (AEA) e MHOro oTAaZieHa Ha CBOUTE COLManHU Liein 1 3aToBa Ce ONUTBame
Oa noAKpenAame yemnuaTa cu aa bbaem Wwactamem B paboTtata cu. TaltHaTa 3a TOBa Ce CbAbp’Ka B CNeAHOTO:

1. MbBKaBM paboTHM yacoBe: BaxkHo e Aa ce pasbepe, ye paboTaTta He BMHArM cneaga rpadmka. MBKaBOCTTa NpPaBu
Bb3MOXKHO CbYyeTaBaHETO Ha NPOPECUOHANEH U IMYEH XKMBOT. BCEKM UNEeH Ha eKnna ynpasBasBa BPemMeTo Cv cropes,
HY}KAMTE CM, BaXKHOTO € B KpaiHa CMETKa BCEKM Aa NOCTUIa LenTe Cu.

2. PasnyckaHe: oT60pHM BakaHuun. [1Ba NbTM B roaMHaTa ce NposexaaT npodecMoHanHO M IMYHO ,pa3nyckaHe”, c
KOeTo ce cnupa paboTaTa 1 ce opraHM3npar AeMHOCTU 3a M3rParKaaHe Ha eKUMHU U MPUATE/ICKM B3aMMOOTHOLLEHUS.
CraBa BbMNPOC 3a NpeKapBaHe Ha BPEeMEeTO C eKuna, C Les YN1eHoBeTe My [a ce Ono3HaAT no-aobpe u aa gebuHupat
NpUopUTETUTE CY 3a C/1IeABaLLOTO TPUMECceUne.

3. Pabota ot pascrosHue: Yecto cBbp3Bame paboTata oT pascTtosHue ¢ paboTaTa OT BKbLUM, HO TOBA HE BMHArK e
Taka. AKo eKunbT e fobpe KoopaMHMpPaH, MOXKETE fAa Ce CBbPKETe OT BCAKA TOYKA Ha ceeTa. pe3 nocnegHute 12
MeceLa YacT OT eKkuna Ha AcoumaumaTta 3a obyuyenus ,Almeriences” (AEA) paboTu B CbTPyLHUYECTBO C PasiUYHU
yactu Ha UcnaHwma, AHrana, MNonwa.

4. CepmunueH 0b6aa: Bcekn neTobk, cnen cegMmmnyHaTta cpella, eKMnbT Ha AcoumaumsaTa 3a obydeHuma , Almeriences”
(AEA) obsaBa 3aegHo. AcoumaumsaTa npasu TUNuYHa naens! MNo Bpeme Ha XpaHEHETO Te CnoAenAT BnevyatieHus,
006pY HOBUHU MK NpobemMKn, KOUTO T BbJIHYBAT, Y TOBOPAT 3a LLEHHOCTUTE Ha KOMMNaHMATA.

5. bbaete yutmeu. ,[obpo yTpo“ wuau ,3apasen” npaBu AeHA Ha BCeKM no-xybas. MMo3apaBbT KbM eKkuna u
cboryBaHeTo e BaXKHO, TOBa MOKa3Ba 3arpUKEHOCT, MHTEPEC U NepcoHanmnsauma. Huo He TM cTpyBa Aa 6baew yutus!

6. bbaeTte 6narogapHU. YcmmuBKaTa M 61arogapHOCTTa OTBAPAT MHOMO BPATU M C TAX NOKA3BaTe, Ye LEeHUTE TOBa,
KoeTo ApyruTe npasAT. Kakto Kassa PoHaa BbpH, aBTop Ha ,TailHaTa“, ,bBnarogapHoctTa e eAHO OT Hal-MOLLHUTE
YyBCTBa, KOMTO MOXKETe [a WM3Mon3BaTte, 33 Aa npusaedyete ns3obunne u HGnaronosyyme B KuBoTa cu’. Taka B
AcoumaumaTa 3a obyyeHun ,,Almeriences” (AEA) MHOIo n3pedyeHunn n UMelnmn 3aBbpluBalLm c ,61arogaps

o N
7. NMapTHLOPCTBO: NOMUC/IETE U 33 APYrUTe, AeTalAnTe MMaT 3HauyeHue, 3a 4a JOCTUrHEeTe 40 Apyrute. ToBa e
dunocopuaTa Ha opraHM3auMATa, Taka Ye YecTo Ce OPraHM3npPaT N3HEeHaABaLLM BeYepy 3a/10bunen, Hocu ce XxpaHa
cnep, NbTyBaHe AW Ce NPaBAT peopraHM3aumm Ha paboTata, 3a Aa 0CBOOOAAT EKUMUTE, KOUTO CE HYXKAAAT OT
MoyYMBKa.
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OBOCHOBKA

OCTTa /. DOTaTa, a He e
OBORMPAE-OFpa3Mepa Ha 3ansaTara.

rOBopVIM OCHOBHO 3a BbTpeLHa MmOoTUBaLUuUA.

adive’]  active?
HacokuTe Ha Hawara mucua: [la 6bgem s
MPOCTPAHCTBO 33 UHULMATUBU U reHepaTop Ha g ’
npeasoXKeHnaA 3a CoLuManHo-TPya0Ba AEUHOCT,
C NPUOPUTET - BK/OYBAHE Ha XopaTa ypes

obyuyeHue.

Nckame pga 6baem pedepeHTHaA eguMHMLA B reHEPUPAHETO Ha COLMaIHA CTOMHOCT, MPeAO0CTaBAMKN KaueCTBEHU
YCAYrY B MO/13a HA UHTErPasIHOTO Pa3BUTME HA XOpaTa B CUTYaALMM Ha MU3K/OYBAHE, Ype3 NpuaobusaHe u
nogobpsBaHe Ha IMYHATa UM aBTOHOMMA U COLMANHUTE U TPYAOBU YMEHUSA, HeobXxo4MMM 3a NbHATa UM
WHTEerpaums B 06LLecTBOTO.

ETO 3aLL0 HMe BApBame, Ye ABMKeLlaTa CU1a Ha HallaTa OpraHn3auma HeCbMHEHO e NPUCHLLLATa MOTMBALMA, KaKTo
NMPU3HAaHNETO N YYBCTBOTO 3a ropAoCT OT TOBa, KOETO NpaBvM.

EAHa OT HAN-TPYyAHUTE NPAKTUKMU KOATO CleABaMe M KOATO HM AaBa MOTMBALMSA M YA,0BJAETBOPEHOCT MO BpemMe Ha
paboTa e AaBaHETO Ha BAAcT Ha cayxutenute. Mpeam Aa HaemMeMm HOB CAYXKUTEN HWe pasriexgame BHUMATEHO
JocerawHaTa my paboTta M akafeMUYHUA My ONUT U Ce yBepsABaMe, Ye e KBaanduumpaH Aa 3aeme onpegeneHarta
ONBKHOCT. pefocTaBAHETO Ha CAyXUTenTe Ha AOPU MaJjiKa BAACT 33 B3eMaHe Ha pelueHUA e NONOXKMUTENHO,
3alL0TO reHepupa No-rofIAMO YyBCTBO 3a YCMELHOCT Ha PabOTHOTO MACTO M Le MM NO3BOAM Aa MOYYBCTBAT, Ye
TEXHUTE YyMeHUA N paboTaTa MM B OpraHn3aLmMATa Ce OLEeHABAT, HO OT Apyra cTpaHa, KOMYHUKALUATA Tpabea aa
6bae NOCTOAHHA, 33 Aa NPELEeHUM JaZlM UMa HAKAKBO OTK/IOHEHWE B NOCTUTAHETO Ha LeuTe U MOTMBaLMATA Ha
CNyXutens.

Pa36Mpalv\e, ye d)MHaHCOBMTe CTUMY/ZIU moraT Aa 6'bp,aT HACbpPUYUTENTHMN 3a pa6OTHMLI,MTe, HO TOBa, KOETO HAaUCTUHa
' MOTUBUPA Aa NPOAbAXKABAT Aa AONPUHACAT 3a YCNeXa Ha d)MpmaTa, Aaney HaaxBbpaAa 60Hyche. CraBa BbnNpoc
He NPOCTO Aa MMaTe MOTUB Aa OCTaAHETE Ha pa60Ta, a [1a OCb3HABATE, Ye pa3nosiarate C UHCTPYMEHTHU, HGOGXO,CI,MMM
3a U3rpaxgaHe Ha HOBM Bb3MOXXHOCTMU.
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HOBO BU3UATA Ha OpPraHU3sauumnAaATa

(SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES - 450 Horas

JOPYru acolmalmm, KOUTo Aa A cneaBsar v Aa reHepupa Fecha de Iniclo: 16 MARZO de 2018

MONOXUTENHO NMONE3SHO AEVICTBMG npn oCUrypABaHETO Ha
KayecCTBeHa 3aeTOCT 3a XOpa, KOUTO Ca HAUCTUHA YA3BUMMU.

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD COMPLETO
ACREDITADO POR EL SEPE

ToBa e NpuuMHaTa, NOpaaM KOATO HaLIMTE NPAKTUKM B paMKUTe
Ha CAPYXEHUEeTO ce Bb3npuemart oT paboTHULMTE KaTo CUAHO
MOTMBMPALLM U JOPU MOraT Aa 6bAaT aCUMUANPAHM KaTo BUA,

eMOLMOHa/IHa OTNaTa OT [1efHa TOYKa Ha Bb3NPMATUETO Ha T
paboTHMKa 3a U3BbPLLIEHaTa paboTa. i

* APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL Y
COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES (130 HORAS).

EMOU.MOHA" HATA OTI'II'IATA BKn IO‘-IBA: * INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO -
ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES (70 HORAS).

* INTERVENCION ] LA ATENCION

,U,a CH 4acCT OT Npoueca Ha B3eMmaHe Ha peleHUAa Ha SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES (70 HORAS).

KOMMNAHUATA . r:;:::u:sﬂ:::‘r:sc:s PROFESIONALES NO

Metodologia:
OcurypasaHe Ha 6anaHca mexay npodecuoHaNHUA U ANYHUA el o con ieres presenciset
Xusot Remdonda AN RACAEL T prssencil i i o i

URBANIZACION TORRE DEL CAMPO, S/N - 04100 - NIJAR (ALMERIA)

PARA MAS INFORMACION: 950181724
YnecHABaHe Ha MOTMBauUMATa 3a paboTa TR . -

www.estudiosalmerienses.com

PESY/ZITATU

Mma pasHoobpasme oT mepKuTe 3a Wacthe Ha paboTHOTO MACTO, KaTo Hal-LUMPOKO M3MOA3BaHUTE OT KOUTO ce
nocTura yaoB/JeTBOPeHMeTo OT paboTaTa ca WMHAMBMAYA/HA aHTAXKMPAHOCT, OPraHU3aLMOHHA aHra*KMpPaHoCT,
aHra)KMpaHocT B paboTtaTa, BbTPElWHa MOTMBALMA, CTPEMEK WU CMENOCT, MPMBBP3AHOCT N0 Bpeme Ha paboTta u
yctonumsocT (Fisher, 2010). HMKoW OT TAX HAMa cNocobHOCTTa Aa M3MepBa LacTMeTo B paboTaTta cam, TaKa 4ye e
Han-NnoaxogAWwo Aa ce B3emaT MpeaBu BCAKA OT TAX eAHOBPEMEHHO, 33 Aa ce [06AuXKM OKOH‘-\
KOHLenuua 3a wactue Ha paboTtHoTo msacto (Fisher, 2010).

CnepfoBaTenHo, 3a a U3MepuM epeKTUBHOCTTa Ha NPUeTUTEe MepKK, TpAbBa Aa B3eMeM fpeasu, Ye e no-ao0
[a roBOPMM 32 BCMYKM TAX KaTo LANO.

KaTo mapkepu 3a B'b3p,et;1CTBMe MOXeM Aa MUMamMme Hanpumep anncata Ha OTnycCcK no 60necT Mo NCUXONOTUYECKMU
NPUYUHN, CTa6M/'IM3aLl,MF|Ta Ha pa6OTHMF| €KUNn N HUCKNTE MKOHOMUYECKU NON3N 3a pa6OTHMLI,VITe.
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e KOMNeTeHunnTe, CBbP3aHU C BbTPEelWwHaTa MOTUBaUnA U A0 NU3BECTHa CTeneH C

B pamkuTe Ha ToBa pasrnefaxme nopeamua ot cneunuduyHn ymeHus, Kouto Tpabsa aa 6bAaT NPUIOKEHM OT
KOMMNAHMATA Ha HUBO CYXKUTEN.

3a KomnaHuATa

v

<

IMbBKaBOCT. Cb34aliTe OCHOBHM CTPYKTYPU 33 paLMoHann3MpaHe Ha B3EMaHETO Ha pelleHus. FTeHepupaitTe
OBNACTABaHE M aBTOHOMMA 33 HaCbpYyaBaHe HAa MHULMATUBHOCTTA Ha CAYKUTENUTE.

OnTumusbm. HabupaHeTo Ha nepcoHan e GOKYCMPAHO BbPXY BK/AKOYBAHETO Ha OMNTUMMCTUYHM XOpa.
MocTaBeTe MOTUBMPALLU, CTPYKTYPUPAHU U NOCTUKUMU LENu.

Josepete ce. KauyectBOTO Ha ynpaeneHueTo ce ¢OKycMpa BbpPXy MNPEBPbLIAHETO Ha AOBEpUEeTo B
KOpNopaTMBHA CTOMHOCT YpPEe3 INYHMA NpUmep.

AHraxupaHoct. Cb3gaiite noaxoasdwa paboTHa cpena, KOATO yBAMYA XopaTa ype3 pa3paboTBaHETO Ha
cneundnyHM NNaHOBE 3a AelcTBME.

Yposoncteue. OTnpasHyBaiiTe ycnexuTe, 3a 4a Ce HacNa4MTe Ha HarpagaTa 3a NONOMKEHUTE YCUAns.
YueHe. ObyyeHUne 1 U3rparkaaHe Ha KanauuteT 3a Pa3BUTUE HA 3HAHUA U YMEHUA.

HamupaHe Ha cmucb. KopnopaTyBHA COLManHa OTTOBOPHOCT M U3rOTBSIHE Ha eTUYHU KogeKcu. Mpo3payHa
KOMYHMKALMA 32 HAacbpyaBaHe Ha CTOMHOCTTa Ha YeCTHOCTTa U UAEHTUULMPAHETO C KOMMAHUATA.

3a paboTHuuuTe

v

bbaeTte roBKasu. OTBOpeTe yMma cu, BbsnpmemaﬁTe NpomMmAHaTa, 3all0TO TA HE BU NMpPaBu cnabu. N
He e onuuAa, ToBa € eAUHCTBEHUNAT BAPUAHT.

Bbaete onTMmMCTU. M3npaseTe ce npen TpyaHocTUTe ¢ A06pO HacTpoeHMe W MOCTOAHCTBO. Bapa
ycnexa, nomara Aa ce yBesinyaT LaHCOBeTe 3a NOCTUraHe Ha LenuTe.

bboete yBepeHW. YBepeHOCTTa € MArHUT 3a Bb3MOXHOCTU, CMNecTaBa eHeprua wu YMHO>XaBa
NPOnU3BOANTENHOCTTA Ha eKMNa. OTnnawa ce.
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. Korato cte aHraxkupaHum B M3Nb/IHEHMETO Ha 3aJayuTe U BApBaTe B TOBA, KOETO
CBOA KanauuTer.

1 ce 3abaBnsaBaiiTe. YyBCTBOTO 3a XYMOP M CMAX MOBULIABA KA4€CTBOTO Ha YKMUBOT U
pIyume.

€BbpHETe rpelwKnTe BbB Bb3MOXKHOCTU 3a HaydYaBaHe U M3B/IMYaHE Ha MOYKWU.
KWUTE € KA4YbT. HesonATa nopaxaga 6naroanﬂTHa cpeda 3a 06y‘-IEHMe.

{HOTO € He [a NpaBuLl TOBa, KOETO 06M‘-IaLLI, a Aa 0bnyauw TOBa, KOETO NnpaBuLL.

MATEPUAIIU

Intagracic cesarsto da habiidades de mutonmia socal y persr

-4 S
HawmuAaT ekun 8 paguo npegasaHe
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Cursos Gratuitos - Reserva tu Plaza

Programa De Formacién De Ambito Estatal

Actividades Fisico - Deportivas

Entrenamiento Personalizado Gestién de Instalaciones Deportivas Nutricion y Dietética Deportiva
¢ Te gustaria planificar y dinamizar programas Si quieres adquirir las habilidades y competencias para 4 Te qustaria poder identificar los riesgos de la

de ala salud Ia gestion eficaz de una instalacion deportiva, estas en incorrecta alimentacion y conocer las pautas para una
¥ la calidad de vida? el lugar adecuado correcta alimentacion en la practica deportiva?

Técnicas de asistencia en Primeros
Auxilios y uso de desfibriladores
semiautomaticos externos

Actividad Fisica para colectivos especiales
y tercera edad e

¢ Quieres concretar, dirigir y dinamizar actividades
fisicas a colectivos especiales y tercera edad?

LCémo poder dar respuestas rapidas en casos de

necesidad de prestar primeros auxilios?

Entidad Colaboradora:

FENS R
: m wos  SEPE Fundacién Estatal DEPORTES
DE ALMERIA
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