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Online meetingy

Nase posledni setkani (M3) se mélo konat v Cérdobé
(Spanélsko), ale kvuli pandemii se nakonec uskuteénilo
20. listopadu online.

Konsorcium dokonc€ilo prvni etapu projektu a s
usmévem na tvafi zahajilo novou etapu, kterou je vyvoj
druhého vystupu "Prace s usmévem".

Tento vystup je zalozen na sbirce pfipadovych studii
ze skuteCnych firem, organizaci a instituci, které
ukazuiji, jak se rlzné spole€nosti snazi vytvorit idealni
atmosféru na pracovisti.

Ackoli mélo pavodné vzniknout 20 pfipadovych studii,
na online setkani jsme se rozhodli pfidat navic
pripady vSech partnert, které byly ovlivnény Covid-
19. Celkem bude vypracovano 35 pfipadovych studii.

PRACE S USMEVEM

Cilem pripadovych studii je zvysSit povédomi o
vyznamu zdravé a pratelské atmosféry na pracovisti a
zduraznit, Ze tato skute¢nost zdaleka neni jen otazkou
kamaradstvi a dobrého pocitu, ale je klicovym
aspektem produktivity podniku.
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Partneri

Nase konsorcium se sklada ze 6 organizaci z 5 rtiznych
zemi.

Nasim lidrem je ANDRAGOSKI ZAVOD LJUDSKA
UNIVERZA, Velenje, Slovinsko.

Partnefi projektu jsou:

7 INDEPCIE - Growth
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INDEPCIE — Spanélsko
| & F EDUCATION - Irsko
GROWTHCOOP - Spanélsko
INSTITUT INPRO — Ceska republika

ASSOCIATION BULGARIA TRAINING - Bulharsko
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Nase vystupy
Ceho chce projekt dosahnout?

Cilem projektu TIWA je pomahat evropskym
spole€énostem, malym a stfednim podnikim,
podnikateltim, vedoucim pracovnikim,
manazerim a zaméstnancum vytvaret zdravé
pracovni prostredi, vytvaret most partnerstvi a
mezilidskych vztahl mezi riznymi urovnémi
spoleénosti.

Hlavni cile projektu jsou zhmotnény ve 3 vystupech,
které odpovidaji 3 ¢astem systému TIWA:

(1) ‘IDEALNi VEDOUCI - systém 8koleni pro
manazery, ktery jim pomulze pfi budovani zdravé
firemni kultury

(2) ‘PRACE S USMEVEM' - piipadové studie
nejlepsich pfikladl z praxe

(3) ‘JA, IDEALNi KOLEGA’ — sada tréninkovych
nastroju pro zaméstnance, rozvijejici strategie, jak byt
pomoci pfi vytvareni pozitivniho pracovniho prostiedi.

Konsorcium v sou¢asné dobé pracuje na vystupu 102
"Pracujte s usmévem". Jakmile budou vSechny
vystupy dokon€eny, budou volné pfistupné na
webovych strankach projektu. Hlavnim cilem projektu
TIWA je zlepsit firemni kulturu a zvySit povédomi o
jejim vyznamu pro zdravi a produktivitu kazdé
organizace nebo instituce.

NEWSLETTER 2 — TIWA PROJECT

Pripadové studie
Co jsme vytvorili v naSem druhém vystupu?

Vystup 102 se zaméfuje na vypracovani 35
pripadovych studii, které ukazuji strategie a
rozhodnuti u¢inéna ve firmach s cilem zlepsit pracovni
klima a stimulovat zaméstnance k vytvareni dobrych a
pevnych lidskych vztahli s manazery a kolegy.

Pfipadové studie tykajici se firemniho prostfedi jsou
nezbytné pro vytvoreni kolekce osvédcenych postupt
a poslouzi k ziskani rdznych pohledd ze zemi
zapojenych do projektu.

Pripadové studie ve vSech
partnerskych jazycich jsou ke
staZzeni na nasich webovych
strankach

https://www.tiwaproject.eu/learning-pills/working-with-
a-smile/

Zjistéete vice

http://www.tiwaproject.eu

https://www.facebook.com/TIWA
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Prohlaseni: Tento projekt byl realizovan za podpory Evropské unie. Za obsah
stranek odpovida vyluéné autor. Stranky nereprezentuji nazory Evropské komise
a Evropska komise neodpovida za poufziti informaci, jez jsou jejich obsahem.
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