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Online meetingy

Nase posledni setkani (M4) se mélo konat v Praze, ale
kvuli pandemii se uskutecnilo 15. dubna online.

Na meetingu jsme diskutovali o stavu projektu a také
jsme udélali pfehled aktivit po nasem tfetim online
setkani v listopadu 2020.

Treti projektovy vystup "J4, idedlni kolega" pfedstavili
Spanélsti partnefi z Indepcie, ktefi také predstavili
"good feeling kit", soubor 30 praktickych cvi€eni, her a
aktivit pro pracovniky, aby mohli dale rozvijet a
podporovat pozitivni pracovni prostfedi v jejich
kazdodennim Zivoté.

Jsme pevné presvédCeni, Zze zaméstnanci mohou
vytvaret zdravou pracovni atmosféru, ale vétSinou si to
ani neuvédomui;ji. Proto je dulezité, aby si zaméstnanci
uvédomili, Zze hlavnimi aktéry pfi vytvareni dobré
atmosféry na pracovisti jsou oni sami. To je zasadni
pro konec¢nou implementaci a uspéch tréninkového
systému TIWA.

PROC BY MELO BYT DOBRE PRACOVN/
PROSTREDI ZAJIMAT ZAMESTNANCE?

Dobré pracovni prostredi:

- Je charakterizovano vysokou mirou duveéry a
respektu mezi zaméstnanci na vSech urovnich.

- Vyhyba se osobnim konfliktim a nezdravé
soutézivosti.

- Vytvafi pocit otevienosti, kdy se o problémech
diskutuje oteviené, nikoliv za pomoci drba a klepa.
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- Pomaha zaméstnancim byt oteviené&jSimi vici
kritice, maji pak tendenci ji brat konstruktivné,
nikoliv osobné.

- Omezuje vytvareni skupinek mezi zaméstnanci.

- Dava prostor pro zlepSeni nejen vztahll mezi
pracovniky, ale i v oblasti podnikovych procesu,
¢innostech a produktivité.

- Pomaha péstovat vztahy, které se mohou
potencialné proménit v pratelstvi.

Partneri

Nase konsorcium se sklada ze 6 organizaci z 5 riiznych
zemi.

Nasim lidrem je ANDRAGOSKI ZAVOD LJUDSKA
UNIVERZA, Velenje, Slovinsko.

Partnefi projektu jsou:
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INDEPCIE — Spanélsko

| & F EDUCATION - Irsko

GROWTHCOOP - Spanélsko

INSTITUT INPRO — Ceska republika

ASSOCIATION BULGARIA TRAINING - Bulharsko
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Dokoncené vystupy

Co uz jsme udélali?

Jen pro pfipomenuti, hlavni cile projektu jsou 3
vystupy, které odpovidaji 3 Eastem systému TIWA:

(1) ‘IDEALNi VEDOUCI- systém $koleni pro
manazery, ktery jim pom0lze pfi budovani zdravé
firemni kultury

(2) ‘PRACE S USMEVEM' - pripadové studie
nejlepsSich prikladl z praxe

(3) ‘JA, IDEALNi KOLEGA’ — sada tréninkovych
nastrojl pro zaméstnance, rozvijejici strategie, jak byt
pomoci pfi vytvareni pozitivhiho pracovniho prostfedi

V8echny vystupy jiz byly vytvofeny a budou volné
pfistupné. Cilem projektu TIWA je zlepSit firemni
kulturu a zvysit povédomi o jejim vyznamu pro zdravi
a produktivitu firmy.
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Good feelings kit
Co jsme vytvorili ve tfetim vystupu?

Ochota pomahat druhym a udélat néco navic pfi feSeni
problém( jsou predpokladem uspéchu, stejné jako
schopnost u€it se od druhych. Stat se idealnim
kolegou znamena mit soubor dovednosti, které Ize
trénovat, ale jak dosahnout zlepSeni? To je otazka, na
kterou se pokousi odpovédét nas treti vystup.

SoucCasna prace na projektu se zaméfuje na vyvoj
pragmatické sady nastrojid pro zaméstnance.
Konsorcium mUze spolupracovat s firmami (zejména s
manazery), aby zaclenilo konecné uzivatele do
dotvafeni navrhu vzdélavaciho materidlu. Tento
vystup je jadrem projektu, protoZze se dostane k
fadovym pracovnikim, kone¢nym pfijemcim projektu
TIWA, ktery chce pokryt vSechny vrstvy ve firmach.

Vzdélavaci materialy k prvnimu vystupu ,ldealni
vedouci“ si mizete stahnout zde:
https://www.tiwaproject.eu/learning-pills/ideal-leader/

Zjistéete vice

http://www.tiwaproject.eu

https://www.facebook.com/TIWA
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Prohlaseni: Tento projekt byl realizovan za podpory Evropské unie. Za obsah
stranek odpovida vyluéné autor. Stranky nereprezentuji nazory Evropské komise
a Evropska komise neodpovida za pouZziti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.
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