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THE IDEAL WORKPLACE ATMOSPHERE

Reuniones Online

Como explicamos en el Boletin 4, nuestra ultima
reunion se celebré online el 15 de abril, aunque estaba
previsto que tuviera lugar en la Republica Checa.

El ultimo y tercer resultado del proyecto TIWA "Me, the
ideal workmate" fue presentado por los socios
espafioles de Indepcie a través de un encuentro
online. También se presenté el llamado "kit de buenos
sentimientos”, un paquete de 30 ejercicios practicos,
juegos y dinamicas para que los trabajadores
desarrollen y fomenten un ambiente de trabajo positivo
en su dia a dia.

P
L-'E“%”&VGOOD FEELINGS KIT. A corpus of 30 practical

exercises, games and dynamics will be generated
always thinking in the reinforcement of their own
awareness to become main actors in the generation
of a good atmosphere

b www.indepcie.com
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PRINCIPALES BENEFICIOS DE TIWA
dMejores resultados
&4 Promover un lugar de trabajo seguro
&4 Impulsar la creatividad

&4 Ambiente estimulante

Nuestros socios

Nuestro consorcio esta formado por 6 organizaciones
de 5 paises diferentes.

Nuestro promotor es ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA de Velenje, Eslovenia.

Los socios del Proyecto son:

INDEPCIE " — Growth:
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INDEPCIE - Espaiia

| & F EDUCATION - Irlanda
GROWTHCOOP - Espafia
INSTITUT INPRO - Republica Checa

ASSOCIATION BULGARIA TRAINING - Bulgaria
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Resultados ya obtenidos

¢.,Qué hemos hecho hasta ahora?

Este proyecto se ha materializado en los tres
resultados siguientes, directamente relacionados con
el sistema TIWA:

(1) IDEAL LEADERS’ — un sistema de formacion para
directivos en la construccion de una cultura
empresarial saludable

(2) ‘WORKING WITH A SMILE’ — un estudio de caso
de buenas précticas;

(3) ‘ME, THE IDEAL WORKMATE’ — un kit de buenos
sentimientos con herramientas de formacién para los
empleados, desarrollando estrategias para ser
generadores de un ambiente de trabajo positivo.

¢, Qué es lo siguiente?
¢, Qué es lo siguiente dentro de la agenda del proyecto?

- Resultados de los eventos multiplicadores en todos
los paises

- Aplicacion de las actividades de TIWA a nivel local

- Ultimo TPM en Granada (Espafia) - Diciembre 2021

También puede descargar las pildoras del primer,
segundo y tercer resultado aqui:
https://www.tiwaproject.eu/learning-pills/
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Mas informacion

http://www.tiwaproject.eu

https://www.facebook.com/TIWA
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Disclaimer: El apoyo de la Comisién Europea a la elaboracién de esta
publicacidn no constituye una aprobacion de su contenido, que refleja
Unicamente la opinidén de los autores, y la Comisién no se hace
responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contenida en
ella.
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