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Online meetingy

Po uvodnim setkani ve slovinském Velenje, které se
konalo 27. a 28. Gunora 2020, se vSechna nase setkani
konala online kvuli celosvétové pandemii.

Nové situaci v projektu jsme se prizpUsobili dobre,
protoZe v online prostfedi probihaji nase pravidelna
setkani. Konsorcium dobfe pracovalo i v ne zrovha
idealni atmosféfe na pracovisti...

Nas$ projekt je nyni jesté aktualnéjsi vzhledem k
pracovni situaci mnoha lidi v celé Evropé i vSude jinde.

PROC JE PRO VAS A VASI SPOLECGNOST
DULEZITE PRACOVNIi PROSTREDI?

Mnoho zaméstnancu na plny tvazek travi vice ¢asu se
svymi spolupracovniky nez se svymi partnery a
rodinami, zejména v tymovém prostredi. Je tedy
nevyhnutelné, aby si zaméstnanci kromé formalnich
vztahu se spolupracovniky nakonec vytvorili i osobni
vztahy mezi sebou.

Prdce s lidmi, s nimiz radi travite svuj ¢as, ma velky
vliv. na pohodu na pracovisti, zdravi, pracovni
prostredi a ve stfednédobém horizontu samozriejmé i
na produktivitu. Tyto faktory posiluji stabilitu
pracovnich mist, a pfedevsim ochotu ucit se a
zlepSovat zakladni dovednosti a kompetence.

Partneri

Nase konsorcium se sklada ze 6 organizaci z 5 riiznych
zemi.

Nasim lidrem je ANDRAGOSKI ZAVOD LJUDSKA
UNIVERZA, Velenje, Slovinsko.
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Partnefi projektu jsou:

ASSOCIATION BULGARIA TRAINING — Bulharsko

INSTITUT INPRO — Ceska republika
GROWTHCOOP - Spanélsko
| & F EDUCATION - Irsko

INDEPCIE — Spanélsko

Nase vystupy
Ceho chceme timto projektem dosahnout?

Pro dosazeni hlavnich cilll projektu se vyviji, testuje a
rozCifuje vzdélavaci systém. Systém se sklada ze ffi
&asti: (1) "IDEALNi VEDOUCI" — systém $koleni pro
manazery v oblasti budovani zdravé firemni kultury; (2)
"PRACE S USMEVEM" pfipadové studie
osvéd&enych postupt; a (3) "JA, IDEALNi KOLEGA"
— sada tréninkovych nastroju pro zaméstnance ,Good
feeling kit“, vyvijejici strategie, které maji byt
generatory od pozitivniho pracovniho prostredi.
VSechny vytvofené vystupy jsou volné pfistupné.
Kone¢nym cilem je zlepSit firemni kulturu a zvysit
povédomi o jejim vyznamu pro zdravi a produktivitu
firmy.

Projekt TIWA se snazi pomoci evropskym
spoleénostem, malym a stiednim podnikim,
podnikateliim, vedoucim pracovnikim,
manazerim a zaméstnancium vytvaret zdravé
pracovni prostiedi, vytvaret ramec spoleéenstvi
a lidskych vztaht mezi riznymi udarovnémi
spolecnosti. To napomuze produktivité
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spoleénosti prostiednictvim zvySeni blahobytu
a zdravi zaméstnancl, a tim i snizeni stresu,
nemoci a absenci.

TIWA proto podporuje rozvoj zakladnich
dovednosti a klicovych kompetenci, zejména u
zaméstnancu s nizkou kvalifikaci. Projekt TIWA
chce zaméstnanciim poskytnout kvalitni
prilezitost ke vzdélavani, aby se stali lepSimi
spolupracovniky, ale také chce manazerum
ukazat cesty, kterych se maji drzet, aby ve svych
firmach vytvorili co nejlepsi atmosféru.

Vzdelavaci materialy

Co jsme vytvorili v ramci naseho prvniho vystupu?

Byt vedoucim pracovnikem ve firmé& nebo organizaci
muze byt nékdy slozité. Je to slozita role, ktera
vyzaduje, aby byl ¢lovek flexibilni, znaly, davéryhodny
a inspirativni. Vedouci by mél lidem udavat smér, mit
vizi a umét fesit problémy a pomahat ostatnim na
jejich cesté. Byt dobrym vedoucim se nékdy muze
zdat obtizné, ale nastésti je tu pro vas projekt TIWA,
ktery vam pomuze!

Vytvorili jsme sadu 20 vzdélavacich materiald, které
vam pomohou stat se idealnim lidrem. V ramci
projektu TIWA jsme identifikovali 8 hlavnich témat,
kterd mohou byt pro lidry naro¢na, a pfipravili jsme
tipy a triky, jak na svych vadcovskych dovednostech
pracovat. Kazdé téma je rozdéleno na podtémata,
ktera vam pomohou zaméfit se konkrétné na to, s ¢im
nejvice bojujete nebo o ¢em se chcete dozvédét vice.

Vzdélavaci material naleznete zde:
https://www.tiwaproject.eu/cs/vzdelavaci-
materialy/idealni-vedouci/

NEWSLETTER 2 — TIWA PROJECT

SouCasna prace na projektu se zaméfuje na
vypracovani 20 pripadovych studii, které ukazuji
strategie a rozhodnuti uc¢inéna v podnicich s cilem
zlepSit pracovni klima a podporovat zaméstnance k
vytvareni dobrych a pevnych lidskych vztahG s
manazery a kolegy.

Zjistéete vice
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Prohlaseni: Tento projekt byl realizovan za podpory Evropské unie. Za obsah
stranek odpovida vyluéné autor. Stranky nereprezentuji nazory Evropské komise
a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci, jeZ jsou jejich obsahem.
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