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Organizacion y pais: INPRO, Republica Checa

Nombre de la actividad: Guarda tus articulos

Descripcion (éQué voy a aprender?): Vas a aprender a ponerte de acuerdo con tus compaferos de
trabajo vy, si desempefias el papel de lider, vas a aprender a responsabilizarte de las decisiones que
tomes bajo presion.

Objectivo (¢Para qué voy a aprenderlo?): La ventaja de este juego es que los compafieros podrdn
comunicar y expresar sus prioridades y acordar su lista con otros miembros de su equipo. Asumiran
colectivamente la responsabilidad de su decision y el lider del equipo aprendera a responsabilizarse
de los demds. Durante esta actividad se practicaran las habilidades de planificacion que son
necesarias para todos los que quieran dirigir un proyecto o lo hagan ya.

Materiales: Papel, |apices

Duracion: El tiempo depende del numero de participantes; sin embargo, puedes establecer un
limite de tiempo para que esta actividad sea mas desafiante (con limite de tiempo, una partida
dura unos 10 minutos)

Grupo objetivo: Cualquiera puede participar en esta actividad; sin embargo, seria mejor si los
compafieros del dia a dia estan en el mismo equipo. Maximo de personas recomendadas: 10.

Instrucciones para facilitadores

El objetivo de este juego es, por un lado, que los lideres aprendan a responsabilizarse de las decisiones
gue se toman en el grupo y, por otro, que el resto del grupo aprenda a dejar que una persona -el lider-
tome las decisiones.

Uno de los participantes serad el lider (puede ser elegido por el grupo o se le puede asignar este papel)
y decidird qué se queda en una lista de objetos que el equipo se llevara a una isla.

CONSEJO!: Para hacer esta actividad mas desafiante, puedes poner un temporizador para que haya un
tiempo limitado para tomar las decisiones. Cuando los individuos estén haciendo una lluvia de ideas
en sus listas, puedes darles 1 minuto. Cuando vayan a crear una lista comun a partir de sus listas
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individuales, puedes darles 5 minutos (pero también puedes considerar el tiempo en funcién del
numero de participantes). Como el lider esta aprobando la lista de elementos que se llevara todo el
equipo, el tiempo es de sdlo 1 minuto, por lo que tendrd que actuar con rapidez.

Los grupos no deben ser demasiado grandes, se recomienda un maximo de 10 participantes.
Tareas y procedimiento:

Imagina que hay una situacidon de emergencia y que tu y tus compafieros debéis escapar a un lugar
seguro: una isla. Decidid qué objetos os llevariais.

En primer lugar, cada miembro del grupo debe hacer su propia lista de 5 articulos que se llevaria
consigo, y puede ser cualquier cosa. Una vez que hayan terminado, todo el grupo creara una lista
comun de articulos basada en las listas individuales. El nimero de elementos de la lista debe ser
inferior en uno al nimero de participantes (por ejemplo, en caso de 10 jugadores, la lista comun
incluird 9 elementos). Durante el proceso de creacidn de las listas comunes, deben llegar a un acuerdo
sobre los articulos que se llevaran.

Una vez confeccionada esta lista comun, un miembro del equipo, que ha sido designado lider, rebajara
el nimero de elementos en uno (para aumentar la dificultad rebajara los elementos en dos) y decidira
si aprueba la lista final. De este modo, asumird la responsabilidad de todo el grupo para escapar a un
lugar seguro.

CONSEJO!: Mide el tiempo durante todo el proceso para crear mas presion en los participantes. Si el
grupo no llega a una conclusién durante el tiempo establecido, no lo habran conseguido en la situacion
de emergencia.

Conclusién y evaluacion:

Con esta actividad se aprendera a llegar a un acuerdo con los compafieros, a responsabilizarse de las
decisiones como grupo (decidiendo lo que es necesario llevarse) y también a responsabilizarse de todo
el grupo.

Una vez terminada la actividad, hay que hablar con los participantes y preguntarles si realmente estan
de acuerdo con todo lo que se ha hecho o si estan en desacuerdo y pueden sefialar las cosas con las
gue no estdn de acuerdo. Preguntales especificamente cdmo se sintieron con su lider cuando tomé la
decisién final. Ademas, el lider debe decir cdmo se siente al ser responsable de todo el grupo.



