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Organizacija in drzava:

GROWTHCOOP (SPANIJA)

Ime aktivnosti:

“lzmenjava izkusenj” za promocijo Custvene place

Pregled (Kaj se bom naucil?):

Naucili se bomo poslusati sodelavce in se bolje spoznati, s ¢cimer
bomo spodbudili dobro delovno okolje, ki nudi custveno placo.

Cilj (Zakaj se bom to ucil?):

Cilji te aktivnosti so:
e bolje spoznati sodelavce,
e spodbujati dobro delovno okolje z uvedbo ¢ustvene
place,
e izboljsati zaupanje med zaposlenimi.

Material: - $toparica ali drug pripomoéek za merjenje ¢asa,
- velika soba.
Cas: Priblizno eno uro.

Ciljna skupina:

Zaposleni

Navodila za izvajalce

Moderator mora skrbeti za koordinacijo aktivnosti, se nauciti vprasanja in pripraviti dodatna

vprasanja, ¢e to dovoljuje ¢as, kontrolirati mora ¢as in aktivno sodelovati, e je liho Stevilo

udelezencev.

Naloge in postopek:

12 Moderator razdeli udelezence v dve skupini z enakim Stevilom ¢lanov, e je potrebno se

sam pridruzi eni od skupin.
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22 Prva skupina stoji v krogu obrnjena navzven. Druga skupina prav tako stoji v krogu, obrnjeni
navznoter in postavljeni direktno pred ¢lane prve skupine. Vsaka oseba mora stati nasproti
osebe iz druge skupine.

32 Moderator doloci poljubno stevilko, na primer 8, nato se mora skupina, ki tvori zunanji krog,
pomakniti za 8 mest na desno, tako da se postavi pred drugo osebo.

49 Ko so postavljeni, vsaka oseba v notranjem krogu postavi osebi, ki ji stoji nasproti, naslednje
vprasanje: “S kom bi el na vecerjo, ¢e bi lahko izbral kogarkoli (znano osebo, osebo, ki je Zivela
dolgo Casa nazaj, ...)?” Ko oseba odgovori, vrne vprasanje. Obe osebi morata odgovoriti na to
vprasanje. Moderator za to vprasanje ponudi 3 minute ¢asa. Po preteku ¢asa si osebi naklonita
objem ali katero drugo gesto naklonjenosti.

52 Ko koncajo, moderator napove novo Stevilo in proces se ponovi. Tokratno vprasanje je:
“Kdaj si se nazadnje smejal na ves glas?”, postopek postavljanja vprasanj in odgovarjanja se
ponovi.

6 2 Ko zakljucijo, se celoten postopek znova ponovi, zadnje vprasanje se glasi: “Katere so tvoje
3 najbolj dragocene stvari?” Aktivnost se konca s skupinskim objemom.

Opomba: aktivnost se lahko razsiri na vec¢ vprasanj, odvisno razpoloZljivega ¢asa.

Zakljucek in evalvacija:

Custveno povezovanje med zaposlenimi/podjetji je eden od ciljev Custvene place, ki
zagotavlja, da zadovoljstvo zaposlenih presega korporativne odnose in ustvarja Custvene vezi.

Moderator aktivnost zakljuci s skupinsko refleksijo preko vprasanj: Kako so se pocutili, ko so
sprasevali in poslusali svoje sodelavce? Kako so se pocutili, ko so odgovarjali na vprasanja?
Kot dodatek se lahko diskutira tudi o pomembnosti ustvarjanja dobrega delovnega vzdusja in
o pomembnosti poznavanja svojih sodelavcev kot nacin spodbujanja in promoviranje ¢ustvene
place.

Na koncu aktivnosti se lahko resi krajsi evalvacijski vprasalnik za pridobitev mnenja zaposlenih
in kako izboljsati delovno okolje in ¢ustveno placo zaposlenih.



