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FELICIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Organizacidn y pais: INDEPCIE (Espafia)

Nombre de la actividad: LOTERIA

Descripcion (éQué voy a
La necesidad de que los equipos trabajen juntos de forma

2).
aprender?): cohesionada y con un objetivo comun.
Objectivo (¢Para qué voy a e Crear grupos de trabajo y unirlos en un reto con un sentido
aprenderlo?): Unico.

e Divertirse y encontrar la manera de aprender de los errores.
Materiales:
Una hoja por participante y boligrafos

Duracidn: 5 minutos
Grupo objetivo: Empleados y directivos

Instrucciones para facilitadores

Se trata de una dinamica de grupo en la que pueden intervenir hasta 20 participantes,
divididos en dos equipos pares.

El animador dispondra a los participantes en dos filas a izquierda y derecha, intentando que
sean grupos pares. Cada miembro de cada grupo escribe un nimero en un papel, de modo
gue si hay 8 miembros en cada equipo, tendrdan nimeros diferentes del 1 al 8.

Tareas y procedimiento:

1. El animador dird primero un numero de dos cifras, por ejemplo 47. Los miembros de los
dos equipos con 4 y 7 tendran que salir corriendo y ponerse delante del animador formando
el nimero elegido. El equipo que llegue primero y forme el nimero gana.
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El animador repite esta dindmica, aumentando el nivel de dificultad y el nimero hasta llegar,
si es posible, a 4 o 5 digitos. Gana el primer equipo que consiga 5 puntos.

Conclusion y evaluacion:

Para terminar, haremos una lluvia de ideas entre los participantes y asistentes para sacar
conclusiones.



