
                                                                                                                  
 

FELICIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO 

Organización y país:    INDEPCIE (España) 

Nombre de la actividad:    LOTERÍA 

 

Descripción (¿Qué voy a 

aprender?):     

          

La necesidad de que los equipos trabajen juntos de forma 

cohesionada y con un objetivo común. 

 

Objectivo (¿Para qué voy a 
aprenderlo?): 
 
 

• Crear grupos de trabajo y unirlos en un reto con un sentido 
único.  

• Divertirse y encontrar la manera de aprender de los errores. 

 

Materiales:     
 
                   

 
Una hoja por participante y bolígrafos 

Duración:                               5 minutos 

Grupo objetivo:                Empleados y directivos 

 

 

Instrucciones para facilitadores  

Se trata de una dinámica de grupo en la que pueden intervenir hasta 20 participantes, 

divididos en dos equipos pares. 

El animador dispondrá a los participantes en dos filas a izquierda y derecha, intentando que 

sean grupos pares. Cada miembro de cada grupo escribe un número en un papel, de modo 

que si hay 8 miembros en cada equipo, tendrán números diferentes del 1 al 8. 

Tareas y procedimiento: 

1. El animador dirá primero un número de dos cifras, por ejemplo 47. Los miembros de los 

dos equipos con 4 y 7 tendrán que salir corriendo y ponerse delante del animador formando 

el número elegido. El equipo que llegue primero y forme el número gana. 



                                                                                                                  
 

El animador repite esta dinámica, aumentando el nivel de dificultad y el número hasta llegar, 

si es posible, a 4 o 5 dígitos. Gana el primer equipo que consiga 5 puntos. 

Conclusión y evaluación: 

Para terminar, haremos una lluvia de ideas entre los participantes y asistentes para sacar 

conclusiones. 


