
                                                                                                                       
 

SREČA NA DELOVNEM MESTU 

Organizacija in država:    INDEPCIE (Španija) 

Ime aktivnosti:    LOTERIJA 

 

Pregled (Kaj se bomo naučili?):     

          

Kako složno delovati kot ekipa z namenom dosege skupnega 

cilja. 

 
Cilj (Zakaj se bomo to učili?): 
 
 

• Da oblikujemo delovne skupine in jih povežemo v proces 
soočenja z izzivom s skupno misijo. 

• Da se zabavamo in da se učimo iz napak. 

 
Gradiva:     
 
                   

 
List papirja in pisala za vsakega udeleženca 
 

Čas:                               5 minut 

Ciljna skupina:                Uslužbenci in menedžerji 

 

 

Navodila za izvajalce   

To je skupinska aktivnost, v kateri lahko sodeluje največ 20 udeležencev, ki se jih razdeli v dve 

skupini z enakim številom udeležencev. 

Izvajalec bo razvrstil udeležence v dve vrsti, na levo in na desno, v vsaki vrsti naj bo enako 

število udeležencev. Vsak član vsake skupine napiše številko na list papirja; torej, če je 8 

udeležencev v vsaki skupini, naj napišejo številke od 1 do 8. 

 

 

 

 



                                                                                                                       
 

Naloge in postopki: 

1. Izvajalec določi dvomestno število, na primer 47. Člani obeh ekip, ki so napisali 4 in 7, stečejo 

pred izvajalca in tvorijo zahtevano število. Ekipa, ki prva formira zahtevano število, zmaga. 

Izvajalec nadaljuje z igro in določa vedno bolj zahtevna števila, vse do štirimestnih ali 

petmestnih števil (če je to možno). Ekipa, ki prva doseže pet točk, zmaga. 

Zaključki in evalvacija: 

Za konec bomo izvedli možgansko nevihto med udeleženci z namenom, da pridemo do 

zaključkov. 

 

 


