Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

LU,

SRECA NA DELOVNEM MESTU

Organizacija in drzava: INDEPCIE (Spanija)

Ime aktivnosti: LOTERLJA

Pregled (Kaj se bomo naudili?): Kako slozno delovati kot ekipa z namenom dosege skupnega

cilja.

e Da oblikujemo delovne skupine in jih povezemo v proces
soocenja z izzivom s skupno misijo.
e Da se zabavamo in da se u¢imo iz napak.

Cilj (Zakaj se bomo to ucili?):

Gradiva: . C .

List papirja in pisala za vsakega udeleZzenca
Cas: 5 minut
Ciljna skupina: Usluzbenci in menedzerji

Navodila za izvajalce

To je skupinska aktivnost, v kateri lahko sodeluje najve¢ 20 udelezencev, ki se jih razdeli v dve
skupini z enakim Stevilom udeleZencev.

Izvajalec bo razvrstil udelezence v dve vrsti, na levo in na desno, v vsaki vrsti naj bo enako
Stevilo udelezencev. Vsak clan vsake skupine napise Stevilko na list papirja; torej, ¢e je 8
udelezencev v vsaki skupini, naj napiSejo Stevilke od 1 do 8.
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Naloge in postopki:

1. Izvajalec dolo¢i dvomestno $tevilo, na primer 47. Clani obeh ekip, ki so napisali 4 in 7, stecejo
pred izvajalca in tvorijo zahtevano Stevilo. Ekipa, ki prva formira zahtevano Stevilo, zmaga.

Izvajalec nadaljuje z igro in doloca vedno bolj zahtevna Stevila, vse do Stirimestnih ali
petmestnih stevil (Ce je to mozno). Ekipa, ki prva doseZe pet tock, zmaga.

Zakljucki in evalvacija:

Za konec bomo izvedli moZgansko nevihto med udeleZenci z namenom, da pridemo do
zakljuckov.



