B U Qg/&ﬂ A Co-funded by the
g Erasmus+ Programme
HE IDEAL WORKPLAC

“EATMOSEHESE of the European Union

FELICIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Organizacidn y pais: INDEPCIE (Espafia)
Nombre de la actividad: MANOS LOCAS
Descripcién (éQué voy a La importancia de trabajar en equipo hacia un objetivo comun.

Para ello, tendré que ponerme al servicio del grupo, aportando, no

aprender?): quizd mi mejor version, sino lo que se necesite de mi en un
momento dado.
e Para aprender a coordinar equipos de trabajo y convertirlos en
Objectivo (¢Para qué voy a grupos de alto rendimiento.
aprender?): e Para mostrar una metafora de las trabas que los propios
equipos se ponen en su trabajo, aun sin darse cuenta.
e Para hacer un ejercicio de distensién dentro de la jornada
laboral.
e Paradivertirse y encontrar formas de aprender de los errores.
Materiales: .
Ninguno
Duracion: 5 minutos
Grupo destinatario: Empleados y directivos

Instrucciones para los facilitadores

Se trata de una dindmica de grupo que puede realizarse tanto en interiores como en
exteriores. Es adecuada para grupos de 4 personas o mas, sin limite de participantes.

Antes de comenzar la actividad, el animador colocard a los participantes en un circulo
separados entre si por al menos un metro y se situara fuera para dar las instrucciones.

Tareas y procedimiento:

1. El animador pide a los participantes que cierren los ojos y levanten un brazo a la altura del
hombro y otro a la altura del pecho. A continuacion, el animador les pide que se desplacen
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hacia el centro del circulo (todavia con los ojos cerrados) hasta que se encuentren con otra
mano, que deberdn agarrar. Una vez que todos los participantes hayan encontrado su
"pareja de manos", el resultado debe ser una madeja de brazos entrelazados que provocara
una situacién cémica.

2. Ahora el objetivo del ejercicio es que los participantes tengan que deshacer los nudos sin
separar las manos hasta formar un circulo con las manos unidas. Para ello, no podran
separar las manos y tendrdn que encontrar la manera de desbloquear la situacion utilizando
su imaginacion y el trabajo en equipo.

Conclusién y evaluacion:

Para terminar, haremos una lluvia de ideas entre los participantes y asistentes para sacar
conclusiones.



